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CATRE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
B-dul Dinicu Golescu, Nr. 38, Sector 1, Bucuresti

OBSERVATII S| PROPUNERI
cu privire la
Proiectul de ordin al ministrului transporturilor “Pentru aprobarea listei functiilor din siguranta transporturilor pentru care sunt necesare
avize de aptitudine medicala si/sau psihologica, Regulamentului de infiintare, organizare, functionare si componenta Comisiei Centrale
medicale si psihologice in siguranta transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate nr.1 Witting Bucuresti, normelor metodologice privind
examinarea medicala si psihologica a personalului din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarilor,

precum si pentru aprobarea Regulamentului privind infiintarea, organizarea, functionarea comisiilor medicale si/sau psihologice in siguranta


mailto:comisia.mts@alegericpr.ro

transporturilor care elibereaza avize medicale si/sau psihologice de aptitudini pentru functile din siguranta transporturilor, precum si

componenta acestor comisii.”

Nr. TEXTUL PROIECTULUI DE ORDIN AFLAT IN OBSERVATII/PROPUNERI

crt. CONSULTARE PUBLICA _ _ , , . o
Colegiul Psihologilor din Romania / Comisia MTS

1. | Anexa nr. 1.4 Lista functiilor din siguranta rutiera si | Observatie: Formularea functiei “manager transport/inclusiv in regim de taxi si
baremurile aferente in regim de inchiriere” ar fi de dorit sa fie detaliata, in asa fel incat sa nu fie
restransa categoria functiilor;
Propunere: Definirea mai larga a functiei de manager transport care sa includa
si urmatoarele functii:

- director tehnic (exploatare)

- coordonator transport

- profesor legislatie

- sef sectie transport auto

- sef sectie troleibuze

- sef sectie tramvaie

- inginer exploatare

- sef garajauto

- sefcoloana auto

- controlor trafic.

Observatie: Baremurile utilizate pentru functiile din siguranta transporturilor
nu au, in prezent, o fundamentare stiintifica riguroasa care sa confirme
modalitatea in care au fost standardizate, demers care ar putea fi derulat prin
colaborarea intre Ministerul Transporturilor si Colegiul Psihologilor din

Romania.




Observatie: In lista functiilor din siguranta rutierd si baremurile aferente au
fost omise functia de “conducator auto transporturi speciale transport

o u

bancar/valori”, “profesor legislatie” si “conducator auto ambulanta”;

Propunere: Introducerea functiilor “conducator auto transporturi speciale

transport bancar/valori”, “profesor legislatie” si “conducator auto

ambulanta”;

Anexa nr. 2 art. 6 litera e) “elaboreaza propuneri
metodologice pentru Tmbunatatirea activitatii de
examinare medicala si psihologica a personalului cu
atributii Tn siguranta transporturilor pe care le
inainteaza Directiei Medicale din cadrul Ministerul

Transporturilor.”

Observatie: Psihologii din cadrul Comisiei Centrale detin competenta necesara
pentru a elabora propuneri metodologice, reglementarea metodologiei ar fi de
dorit Tnsa sa fie realizatda in colaborare cu Comisia de Psihologia Muncii,
Transporturilor si Serviciilor din cadrul Colegiului Psihohologilor din Romania,
in conformitate cu Legea 213/2004.

Propunere: se reformuleaza lit. e) astfel: “elaboreaza

metodologice pentru Tmbunatatirea activitatii de examinare medicala si

propuneri

psihologica a personalului cu atributii Tn siguranta transporturilor. Propunerile
metodologice pentru examinarea psihologica se realizeaza mpreuna cu
reprezentantii Comisiei de Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor din
cadrul Colegiului Psihologilor din Romania si vor fi inaintate Directiei Medicale
din cadrul Ministerul Transporturilor.”

Anexa nr. 2 art. 6 litera f) “verifica, din dispozitia
conducerii ministerului, corectitudinea completarii
fiselor medicale si psihologice personale tip siguranta
transporturilor, a avizelor medicale, a certificatelor
medicale si psihologice, eliberate de comisiile
si/sau

transporturilor.”

medicale psihologice in siguranta

Observatie: Formulat astfel, doar Comisia Centrala are prerogative de control
asupra activitatii psihologilor din siguranta transporturilor, iar in conformitate
cu art. 38 din Legea 213/2004, Colegiului Psihologilor din Romania, prin
comisiile aplicative, elaboreaza proceduri de control.

Asa cum mentionam si anterior, Ministerul Transporturilor, prin Directia
Medicala si Comisia Centrala, alaturi de Colegiul Psihologilor din Romania, prin




Comisia de Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor pot colabora pentru
identificarea celor mai eficiente solutii care sa conduca la cresterea calitatii
actului profesional.

Propuneri: se reformuleaza lit. f) astfel: “verifica, din dispozitia conducerii
ministerului si Tn colaborare cu Colegiul Psihologilor din Romania, pentru
unitatile psihologice, corectitudinea completarii fiselor medicale si psihologice
personale tip siguranta transporturilor, a avizelor medicale, a certificatelor
medicale si psihologice, eliberate de comisiile medicale si/sau psihologice n
siguranta transporturilor.”

Anexa nr. 3 Capitolul | art. 2 litera a) “pentru
personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei
feroviare, grupa de varsta cuprinsa intre 18 si 45 de
ani, se va efectua controlul medical periodic si
controlul psihologic la interval de 3 ani, iar pentru
grupa de varsta de peste 45 ani, controlul medical
periodic se va efectua la interval de 1 an si controlul
psihologic la interval de 3 ani;
de

medical la interval de 3 ani pana la varsta de 55 ani si

prin exceptie,
mecanicul locomotivd trebuie sa fie examinat
apoi anual, iar pentru mecanicii de locomotiva in
varsta de peste 40 ani este necesar sa se efecteze
electrocardiograma in conditii de repaus.”

Observatii: In lipsa unor dovezi care sd sustind necesitatea mentinerii
intervalului de varsta si, mai ales, periodicitatea examinarii psihologice,
inserarea acestui articol necesita clarificari.

fn ultimii 14 ani acest articol a suferit numeroase modificdri, incepand cu
Ordinul 447/2003 care prevedea pentru transporturile feroviare o periodicitate
la 5 ani, continuand cu Ordinul 1260/2013 care prevede o periodicitate la 3
ani, iar acest proiect propune o periodicitate la 3 ani.

Propunere: se reformuleaza litera a) astfel: “pentru personalul cu
responsabilitati in siguranta circulatiei feroviare, grupa de varsta cuprinsa intre
18 si 45 de ani, se va efectua controlul medical periodic si controlul psihologic
la interval de 2 ani, iar pentru grupa de varsta de peste 45 ani, controlul
medical periodic se va efectua la interval de 1 an si controlul psihologic la
interval 1 an; prin exceptie, mecanicul de locomotiva trebuie sa fie examinat
medical la interval de 2 ani pana la varsta de 55 ani si apoi anual, iar pentru
mecanicii de locomotiva in varsta de peste 40 ani este necesar sa se efecteze

electrocardiograma in conditii de repaus.”
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Anexa nr. 3 Capitolul | art. 2 litera b) ,pentru
personalul cu atributii Tn siguranta transporturilor de
la Societatea Comercialda de Transport cu Metroul
Bucuresti "Metrorex" - S.A., examinarea medicala
periodica se efectueaza pe grupe de varsta, astfel:
intre 18 ani - 40 ani la 3 ani, intre 40 ani — 60 ani la
interval de 2 ani, peste 60 ani la interval de 1 an;
examinarea psihologica periodica se va efectua, pe
grupe de varsta, astfel: intre 18 - 60 ani la interval de
3 ani si peste 60 ani la interval de 2 ani.”

Ill

Propunere: se reformuleaza litera b) astfel “pentru personalul cu atributii in
siguranta transporturilor de la Societatea Comerciala de Transport cu Metroul
Bucuresti "Metrorex" - S.A., examinarea medicald periodica se efectueaza pe
grupe de varsta, astfel: intre 18 ani - 40 ani la 3 ani, intre 40 ani — 60 ani la
interval de 2 ani, peste 60 ani la interval de 1 an; examinarea psihologica
periodica se va efectua, pe grupe de varsta, astfel: intre 18 - 60 ani la interval

de 3 ani si peste 60 ani la interval 1 an.”

Anexa nr. 3 Capitolul | art. 2 litera c) “pentru
transportul rutier, la grupa de varsta 18 —65 ani se va
periodic si controlul

efectua controlul medical

psihologic la interval de 2 ani, iar pentru grupa de
varsta peste 65 ani se va efectua controlul medical

periodic si controlul psihologic anual.”

Observatii: in ultimii 14 ani acest articol a suferit numeroase modificri,
incepand cu Ordinul 447/2003 care prevede pentru transporturile rutiere o
periodicitate cuprinsa in intervalul 3-5 ani, continudnd cu Ordinul 1260/2013
care prevede o periodicitate de 1 an, iar acest proiect propune o periodicitate
de 2 ani.

Propunere: se reformuleaza litera c) astfel: ,pentru transportul rutier, la grupa
de varsta 18 — 65 ani se va efectua controlul medical periodic si controlul
psihologic la interval de 1 ani, iar pentru grupa de varsta peste 65 ani se va
efectua controlul medical periodic si controlul psihologic la 6 luni.”

Anexa nr. 3 Capitolul | art. 2 litera g) ”"pentru

personalul navigant pe navele de navigatie

interioara/fluviald, controlul medical periodic si
controlul psihologic se vor efectua astfel:
- intre 18 ani si 50 de ani, periodicitatea

examinarii in siguranta transporturilor este

Propunere: se reformuleaza litera g) astfel: “pentru personalul navigant pe
navele de navigatie interioara/fluviald, controlul medical periodic si controlul
psihologic se vor efectua astfel:

- intre 18 ani si 45 ani, periodicitatea examinarii in siguranta
transporturilor este la 2 ani.

- pentru grupa de varsta peste 45 ani examinarea medicala periodica




din 5in 5 ani;

- pentru grupa de varsta 50 -65 ani
examinarea medicala periodica si controlul
psihologic se va efectua din 2 1n 2 ani;

- dupa implinirea virstei de 65 de ani
controlul medical si controlul psihologic se
vor efectua anual.”

si controlul psihologic se va efectua la 1 an.”

Anexa nr. 3 Capitolul | art. 6 (2) ”"Valabilitatea
avizelor medicale si psihologice obtinute pentru
formare profesionald, pe toate modurile de transport,
nu poate depasi 1 an la avizul medical, respectiv 2 ani
la avizul psihologic, perioada in care pot interveni
structura

modificari n aptitudinala

medicald/psihologicd, acestea fiind prevazute Ia

specificatia ”recomandari”’ de pe avizul

medical/psihologic.”

Propunere: se reformuleaza (2) astfel: “Valabilitatea avizelor medicale si
psihologice obtinute pentru formare profesionald, pe toate modurile de
transport, nu poate depasi 1 an atat la avizul medical, cat si la avizul psihologic,
perioada Tn care pot interveni modificari Tn structura aptitudinala
medicald/psihologica, acestea fiind prevazute la specificatia recomandari” de

pe avizul medical/psihologic.”

Anexa 3 Capitolul | art. 6 (4) “"La angajarea intr-o
functie cu atributii in siguranta transporturilor, in
cazul n care persoana examinata schimba
angajatorul, examinarea medicald si psihologica Tsi
mentine valabilitatea, iar unitatile medicale si
psihologice vor elibera un nou aviz pentru un alt
angajator, 1n baza aceluiasi dosar de examinare si

fara plata vreunei taxe suplimentare.”

Observatie: Formulat astfel, acest articol nu surprinde dispozitiile art. 16 litera
b) din Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica. Totodata, psihologii sunt nevoiti sa emita acte profesionale in
lipsa examinarii psihologice propriu-zise, ceea ce reprezinta abatere
disciplinara grava, conform Codului Deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practica.

Propunere: Ministerul Transporturilor, prin autoritatile din subordine
competente, ar trebui sa informeze angajatorii ca, in cazul in care persoana

examinata schimba angajatorul la un interval ce nu depaseste 1 an, avizul
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psihologic este valabil (daca la noul angajator se va face incadrarea pe aceeasi
functie de siguranta transporturilor pentru care s-a realizat evaluarea
psihologica initiala).

10.

Anexa 3 Capitolul | art. 6 (5) ”In cazul persoanelor cu
atributii in siguranta transporturilor care indeplinesc
cumulativ mai multe functii cu atributii in siguranta
transporturilor, se va efectua o singura examinare
medicala si/sau psihologica, respectiv aceea pentru
functia cu baremul medical cel mai restrictiv, iar pe
si/sau psihologic eliberat vor fi

avizul medical

mentionate toate functiile cu responsabilitati n

siguranta transporturilor ale persoanei examinate.”

Propunere: se va reformula (5) astfel: “In cazul persoanelor cu atributii in
siguranta transporturilor care indeplinesc cumulativ mai multe functii cu
atributii Tn siguranta transporturilor, iar destinatarul avizului medical si/sau
psihologic este acelasi angajator, se va efectua o singura examinare medicala
si/sau psihologica, respectiv aceea pentru functia cu baremul medical cel mai
restrictiv, iar pe avizul medical si/sau psihologic eliberat vor fi mentionate
toate functiile cu responsabilitati Tn siguranta transporturilor ale persoanei
examinate.”

11.

Anexa 3 Capitolul I art. 11 "Tariful minim de referinta

al analizelor medicale aferente pachetului de
investigatii obligatorii pentru examinarea personalului
cu atributii in siguranta transporturilor corelat cu
prestatia medicilor pentru examinarile efectuate in
comisia medicala este de 295 lei, conform calculatiei

cuprinse in Anexa nr.3.1.”

Medicala din cadrul Ministerului

reglementeaza activitatea de agreare pentru siguranta transporturilor atat

Observatie: Directia Transporturilor
pentru unitatile medicale, cat si pentru unitatile psihologice.

in conditiile n care legiuitorul reglementeazd un tarif minim si in piata
serviciilor psihologice vor fi eliminate prestatiile de tip dumping si, implicit,
practicile frauduloase.

Propunere: se introduce art. 12 cu urmatorul continut “tariful minim de
referinta al examenului psihologic pentru examinarea personalului cu atributii
in singuranta transporturilor este de 120 lei, conform calculatiei cuprinse in

Anexa nr. 3.2.”

12.

PROPUNERE INTRODUCERE ANEXA nr. 3. 2.

CALCULATIA PRIVIND TARIFUL MINIM DE
REFERINTA PENTRU AVIZUL PSIHOLOGIC

Observatie: Tn conditiile in care legiuitorul reglementeazad un tarif minim in
piata serviciilor psihologice vor fi eliminate prestatiile de tip dumping si
implicit practicile frauduloase.

Propunere: Se introduce ANEXA nr. 3. 2. care va avea urmatorul cuprins:

7




SIGURANTA TRANSPORTURILOR

“Tariful minim de referinta pentru avizul psihologic tip siguranta
transporturilor reprezinta media intre complexitatea bateriei de examinare
psihologica utilizata in functie de tipul functiei/mod de transport si prestatia
psihologului examinator.

Exmplu de calcul:

- Completare anamneza: 15 minute;

- Instructaj completare test psihologic + completare efectiva la un
minim de 5 probe = 60 minute;

- Corectarea si interpretarea rezultatelor = 40 minute;
- Redactarea avizului psihologic = 10 minute;

- Arhivare documente testare psihologica (crearea dosarului de
examinare), redactarea referatului de motivare a deciziei emise = 30
minute;

Total timp: 155 minute

Pret minim: 120 Ron”

13.

B. METODOLOGIA DE EVALUARE PSIHOLOGICA
UTILIZATA IN EXAMINAREA PSIHOLOGICA A
PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN SIGURANTA
TRANSPORTURILOR

”OBIECTIVELE EVALUARII

Stabilirea stadiului de maturitate psihica si a

Observatie: Indicatorii psihologici Tnsiruiti ca fiind obligatorii de investigat ar
trebui analizati din perspectiva utilitatii lor, gradului de relevanta pentru
obiectivele evaluarii, actualitatii importantei pentru activitatea profesionala a
celui examinat.

Propunere: intreaga sectiune B. se va reformula tinand cont de urmatoarele
sugestii:

Ministerul Transporturilor, cu sprijinul Colegiului Psihologilor din Romania, ar
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existentei/inexistentei
atitudinale

capacitatilor
in functiile cu atributii in

aptitudinal -
integrarii

siguranta transporturilor.

Se urmaresc aspectele:

1.

Psiho-somatice: tonus dinamico-energetic,
tipul de sistem nervos, vitalitate, dezvoltare
psiho-constitutionalg;
Cognitiv-aptitudinale: capacitatea de
prelucrare a informatiei, de invatare si de
rezolvarea

capitalizare a informatiei, de

problemelor practice, tehnice, verbal-
abstracte, sociale; particularitatile atentiei si
memoriei, reprezentarea spatiala, aprecierea
vitezelor si distantelor;

Psiho-motrice: coordonarea oculo-motorie,
organizarea abilitatilor motorii, reactivitatea
complexa;

Motivational-afective: maturitate, reactivitate
emotionala, dispozitiile afective dominante,
motivele activitatii, interesele dominante,
nivelul de aspiratie;

Capacitatea reglatorie: perseverenta, spiritul
de organizare si disciplina, atitudinea fata de
activitate si gradul de independenta;
Psiho-relationarea: sociabilitate, modul de a se

raporta celorlalti, de a rezolva conflictele

trebui sa desemneze un grup de experti care sa elaboreze obiective de
evaluare si o metodologie de evaluare adaptata si adecvata activitatii specifice
acestui segment profesional, care sa permita obtinerea de date relevante si
capabile sa diferentieze performanta la testul psihologic, care sa permita
obtinerea unor concluzii relevante pentru activitatea profesionala a celui
examinat;

Expertii desemnati ar trebui sa ofere si o solutie privind metodologia paralela
esentiala in situatiile de reexaminare (pentru a evita situatia in care o persoana
evaluata cu aceeasi metodologie obtine doua decizii diferite);

Studiile actuale in domeniul psihologiei traficului pot reprezenta o sursa
valoroasa in demersul privind stabilirea obiectivelor evaluarii psihologice si a

metodologiei de evaluare.




intepersonale, stilul si capacitatea de
autoafirmare, simtul civic.

Il. Stabilirea nivelului competentei aptitudinal-

atitudinale specifice functiei cu responsabilitati in

siguranta circulatiei solicitate.

Se evalueaza :

1.

Capacitatea de diversificare a activitatii si de
interactiune a cunostintelor si deprinderilor in
exercitarea unei activitati: abilitati n
rezolvarea problemelor adiacente activitatii
principale, activismul, nivelul insertiei sociale,
nivelul tolerantei si agreabilitatii in relatiile cu
ceilalti.

Capacitatea identificarii sarcinilor si a definirii
importantei: nivelul angajarii personale 1in
activitate, spiritul de initiativa si increderea in
sine, responsabilitatea, constientizarea
importantei functiei privind impactul asupra
destinului si vietii altor oameni.

Evaluarea psihologica va tine cont de raportul

care se stabileste intre standardele ocupationale

specifice postului/locului de munca, rezultate din

analiza psihologica a muncii, din fisa postului si a

standardului minimal de cerinte psihologice.
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Examinarea psihologica trebuie sa urmareasca, de
asemenea, psihodiagnoza aptitudinal specifica de
lucru, prin simulatoare si aparate de testare
psihologica asistata de calculator, conform functiei

pentru care se solicita examinarea.

Evaluarea psihologica a personalului cu atributii Tn
siguranta transporturilor este un proces de urmarire
longitudinala a acestuia si nu secventiala. Totodata,
aceasta evaluare psihologica va constitui punctul de
plecare privind elaborarea unor strategii de
recomandare pentru consilierea psihologica efectuata
angajatului, precum si pentru programe educative de
implementare a unei conduite profesionale adecvate,

in vederea cresterii sigurantei transporturilor.”

14.

Metode de evaluare psihologica 6. Analiza si
evaluarea activitatii profesionale.

"Pentru modul de transport rutier si pentru

personalul aeronautic nenavigant este obligatorie

administrarea a minim 5 probe de evaluare

psihologica care sa urmareascd aspectele specifice
exigentelor functiilor respective, conform fisei
postului si a psihoprofesiogramei, iar pentru

modurile de transport feroviar si naval/maritim este
obligatorie administrarea a minim 7 probe de
evaluare psihologica.”

Observatie: Formulat in termeni de numar de probe aplicate nu stimuleaza
centrarea pe calitate ci pe aplicarea si atingerea unui numar strict de probe.
Cele 5 probe pot sa masoare fatete ale aceluiasi concept psihologic (de
exemplu, atentie). Tn lipsa detalierii criteriilor psihologice relevante pentru
activitatea functiilor de siguranta transporturilor, dar mai ales a celor care
asigura comportamente performante 1in sarcind, orice metodologie
recomandata devine ineficienta.

Propunere: se reformuleaza punctul 6 astfel: “Pentru fiecare tip de transport,
rutier, personal aeronautic nenavigant, transport feroviar si naval/maritim este
obligatorie administrarea unui minim de probe (specificate la punctil 1) care sa
acopere investigarea functiilor de informare/prelucrare-decizie/executie si

aspectelor legate de atitudini, perceptia riscului si echilibru emotional, la

11




nivelele de exigenta specifice, conform cerintelor activitatii.”

15. | Anexa 4 art. 1 (5) "Examinarea psihologicd a | Observatie: Potrivit Hot. Nr. 5/2015 (M. Of. 514 Bis din 10 iulie 2015) privind
personalului din transporturi este efectuata de | Standardele de calitate in serviciile psihologice transportul special de marfuri
psihologul examinator. Treapta de specializare a | (agabaritic, ADR, bancar/valori) si functia de Consilier marfuri periculoase intra
psihologilor examinatori este specialist Tn psihologia | in competenta psihologului principal.
transporturilor.”

16. | Anexa 4 art. 2 ”La nivelul ambulatoriului de | Observatii: Formulare ar trebui detaliat3, fiind prea vaga permite interpretarea
specialitate/integrat din reteaua sanitara proprie a | ca aceeasi comisie medicald si/sau psihologica in siguranta transporturilor
Ministerului Transporturilor, respectiv la nivelul | poate functiona paralel, prin puncte de lucru, in alte localitati.
unitatii medicale si/sau psihologice agreate de | Au fost semnalate in piata o serie de practici frauduloase privind functionarea
Ministerul Transporturilor nu poate functiona decat o | comisiilor psihologice in siguranta transporturilor (exemplu, un psiholog facea
singura comisie medicala si/sau psihologica in | parte din doua comisii diferite, in localitati diferite; in acelasi timp).
siguranta transporturilor, cu exceptia celor care au
puncte de lucru in alte localitati, aprobate de catre
Directia Medicala din cadrul Ministerului
Transporturilor si formata din medicii de specialitate
obligatorii/psihologi examinatori.”

17. | Anexa 4 art. 4 (3) ”"Psihologul examinator, dupa | Propunere: se reformuleaza alin. 3) astfel: “Psihologul examinator, dupa

administrarea a 5 probe obligatorii pentru modurile

de transport rutier si aerian si 7 probe pentru

modurile de transport feroviar si naval/maritim

specifice fiecdrei functii de transport, intocmeste
profilul psihologic care urmareste aspectele specifice
exigentelor emite avizul

functiei respective si

psihologic.”

administrarea probelor psihologice pentru modurile de transport feroviar si
naval/maritim specifice fiecarei functii de transport, intocmeste profilul
psihologic care urmareste aspectele specifice exigentelor functiei respective si
emite avizul psihologic.”
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18. | Anexa 4 art. 5 (1) litera a) “se prezinta la inscriere in | Propunere: se reformuleaza alin. 1 astfel: “se prezinta la inscriere in unitatile
unitatile de pregatire /calificare in domeniul | de pregatire /calificare pentru functii cu atributii in siguranta transporturilor.”
transportului rutier, pentru functii cu atributii in
siguranta transporturilor;”

19. [ Anexa 4 art. 9 (1) “Comisia medicald/psihologul | Propunere: se reformuleaza alin. 1 astfel: “Comisia medicala prezinta Directiei
examinator prezinta Directiei Medicale din cadrul | Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor rapoarte lunare privind
Ministerului Transporturilor rapoarte lunare privind | activitatea desfasurata, iar unitatea psihologica prezinta Comisiei de Psihologia
activitatea desfasurata, care contin urmatoarele | Muncii, Transporturilor si Serviciilor din cadrul Colegiului Psihologilor din
informatii.” Romania si Directiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor rapoarte

lunare privind activitatea desfasurata, rapoarte care contin urmatoarele
informatii:”

20. | Anexa 4 art. 16 "Este interzisa detinerea de | Observatie: Formulare articolului este prea vaga deoarece foaia de raspuns la
documente de examinare de cdtre persoana | un test psihologic reprezinta un document de examinare.
examinata pe perioada completarii fisei

medicale/psihologice de siguranta transporturilor.”

Reprezentant legal,

Prof. univ. Dr. lon Dafinoiu,

Presedinte al Colegiului Psihologilor din Romania
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