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in atentia: Comtetului Director si Consiliului Colegiului Psihologilor din Roméania

in urma deciziilor adoptate in data de 01.09.2017 in sedinta reunita a Comitetului Director si Consiliului Colegiului
Psihologilor din Romania cu privire la modificarea sistemului actual de evidenta profesionala a psihologilor cu drept
de libera practica, va trimitem spre consultare si dezbatere urméatoarea

Propunere
pentru inlocuirea sistemului de evidenta profesionala a psihologilor cu drept de libera practica

l. Context si arqumente:

o Necesitatea reglementarii:

in ultimii ani, piata serviciilor psihologice a cunoscut o lipsé reald de competitivitate, determinata pe de-o
partea de lipsa reglementarii instrumentelor de crestere a calitétii practicii profesionale, iar pe de alté parte de lipsa
unui mecanism de monitorizare a modului in care psihologul cu drept de libera practica respecta normele privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

in acest moment, se impune necesitatea unui control asupra volumului si calitétii activittilor de evaluare
derulate de psihologii cu drept de libera practica, din piata find semnalate mai multe tipuri de practici neloiale,
frauduloase sau neetice ale psihologilor, dupa cum urmeaza:
a. derularea unor volume semnificativ mai mari de activitati de evaluare decat cel normat, cu impact negativ asupra
calitatii serviciilor furnizate si activitatii altor psihologi aflati, de regula, in aceeasi zona geografica;
b. practicarea unor preturi de dumping (foarte scazute), neconcurentiale, cu impact negativ asupra calitatii
serviciilor si a pietei;
c. fraudarea sistemului de evidentd a actelor profesionale, prin vanzarea timbrelor intre psihologi, multiplicarea
acestora.

o Status curent:

in prezent, evidenta profesionald este reglementatd prin Hot. nr. 3 a Comitetului Director din 27
septembrie 2013 privind evidenta profesionala a psihologilor cu drept de libera practica, publicata in M.Of. 654 din
24.10.2013. Hotararea prevede:
a. Obligativitatea utilizarii a 3 registre de evidenta profesionala, registru de evidenta a actelor profesionale, registru
de evidenta a contractelor de prestari servici si registru general de evidenta a corespondentei profesionale;
b. Obligativitatea securizarii actelor profesionale prin aplicarea timbrului profesional de catre psihologii cu drept
libera practica care isi exercita profesia intr-o forma independenta;
c. Matrita timbrului profesional;
d. Norma medie a actelor profesionale emise zilnic de catre un psiholog este de 8 (opt), raportate la orele de
munca, fara a putea depasi un numar de maximum 48 de ore/saptamana;

Real, hotérérea nu apartine CD, ci a fost publicata in mod abuziv de catre Anitei — ILS.

e Hotarérea creeaza obligatii sau impact pentru:
1. Activitatea profesionala a psihologilor cu drept de liberd practica care isi exercita profesia intr-o forma
independenta, cabinet individual de psihologie/societate civila profesionala (cifra estimata 2-3000) prin:
a. Costuri lunare de achizitie a timbrelor profesionale si urmarea unei proceduri de comanda;
b. Normarea activitatii psihologilor prin limitarea numarului de evaluari saptamanale la 48, respectiv lunar la 200;
2. Piata de servicii psihologice:
a. securizarea documentelor profesionale prin aplicarea timbrului profesional poate fi privitd ca un mecanism ce
previne intr-o anumita masura concurenta neloiala intre psihologi, prin limitarea numarului de evaluari lunare;
b. limitarea numarului de evaluari lunare a oferit o stabilizare a pretului serviciilor de testare si evaluare psihologica
(exemple: domeniul sanatatii si securitatii in munca, scolarizarii auto, sigurantei transporturilor, obtinerii/vizarii
permiselor de port arma);
c. limitarea numarului de evaluari lunare a avut efect de redistribuire a clientilor in piata, in conditiile in care peste
70% din formele de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd sunt cabinete individuale de
psihologie cu un singur psiholog.
3. Activitatea unor institutii publice beneficiare ale avizelor/rapoartelor de evaluare (.T.M., Ministerul Sanatati,
Ministerul Justitiei, etc): institutiile publice beneficiare trateza timbrul profesional ca un element de autenticitate a
actului profesional si solicita emiterea de documente timbrate;
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4. Bugetul Colegiului Psihologilor din Roménia: in prezent, sistemul constituie o sursa de venit pentru ILS si
structura administrativa a Colegiului care lucreaza impotriva psihologilor din luna aprilie 2017. Daca 2000 psihologi
utilizeaza timbre la nivel national, aceasta genereaza un venit de 500000 Lei (aprox. 110000 Euro) anual din
cotizatile de membru (timbrele se vand celor cu cotizatia la zi), la care se adauga profitul lunar generat de
vanzarea timbrelor in sine, o suma mult mai mica. Avand in vedere momentul, miza financiara reald sunt cotizatiile
pentru urmatorul an.

o Dezavantaje majore ale solutiei actuale:

Securizarea permite doar un control relativ asupra volumului de activitati de evaluare derulate lunar de
psihologi si asupra concurentei neloiale intre psihologi; sunt necesare si alte mecanisme care sa reglementeze
standardele de calitate privind servicile de psihologie pentru a vorbi despre crearea unei culturi a calitatii Si
practicilor etice in furnizarea serviciilor de psihologie.

Il. Propunere:
Utilizarea unui model de securizare care:

a. previne practicile neetice si concurenta neloiald intre psihologi, permitdnd un control real asupra volumului de
avize si rapoarte emise lunar, i
b. stimuleaza colaborarea si asocierile intre psihologi.

Modelul de securizare propus consta in adaugarea a 2 elemente suplimentare de securizare:
1. Datele de identificare ale psihologului utilizator/cabinetului utilizator, si
2. Aplicarea unui timbru sec unic de catre Colegiul Psihologilor din Romania, in maniera centralizata.

Risc

Reactia posibila a Iui ILS Tn raport cu institutile beneficiare. Din aceasta perspectiva devine critica
posibilitatea de a publica in MO. In situatia imposibilitatii de a publica in MO, este necesara o solutie de schimbare
care respectd ad literam prevederile Hot. CD nr. 3/2013. Astfel, propunem doua scenarii de implementare a
propunerii.

Scenariu de implementare 1 — publicarea in MO este posibila

Se abroga Hot. CD 3/2013 si se adopta o noud hotarare prin care se revizuieste sistemul de evidenta
profesionala:
1. Registrul de evidenta a actelor profesionale se va modifica, find modificatd denumirea rubricii “seria si numarul
timbrului profesional” cu ,seria si numarul timbrului profesional/tipizatului securizare act psiholgic emis — dupa caz”;
2. Se limiteaza necesitatea securizarii la actele profesionale care creeaza implicatii legale sau concurentiale pentru
psihologi si beneficiarii serviciilor (de ex. avize, rapoarte de evaluare, fise de evaluare CES);
3. Se adopta noua modalitate de securizare;
4. Se normeaza lunar volumul activitétii de evaluare psihologica.

Detaliere propunere 1:

- TInlocuirea sistemului de securizare actual se va face prin timbru sec unic aplicat de Colegiul Psihologilor din
Romania si utilizarea unui tipizat, numit “tipizat securizare act psihologic emis” care contine cateva
caracteristici.

Exemplu tipizat:

Numessi prenume beneficiar: ..............cccccooeeeen

Forma exercitare profesie
Cod: 1TMO00045 Forma de exercitare profesie
Cod Psiholog : 54321 Cabinet individual de \ /
psihologie Popescu lon I T.S. @
S A Cod: 1TM00045 Coleghal psiliologilor ™ g
e S din Romania =
MATCA Psiholog: 5
Tipizat securizare bsi =
act psihologic emis Nume-psihologxxxxoxx TIPIZAT SECURIZARE ACT PSIHOLOGICEMIS ¢
prenume-psihologxxxxx N ) . ) 3 ) £
Serie: TMA Nr: 54321-0001 Cod RUP: 54321 Insoteste obligatoriu avizul psihologic/raportul/fisa de evaluare }5
Cod RUP: =
g
Numér contract: o
Serie: TMA Numdér: 54321-0001 g
............................................ a
g
3
Data emiterii: Numarcontract: ........ccoooverirenennnns Data emiterii: ...........coccceeeeiiieiiiens §
8
3

Stampild cabinet Parafd psiholog

Tiparit la tipografia sub comanda C.P.R. nr. 8888 din data 88.88.2017
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Procedura:

- Tipizatul contine o serie unica formata din codul filialei si codul psihologului (de ex. TM — 00585) si un numar
(de ex. 001, 002, 003). Tipografia este responsabila de printarea tipizatului inseriat si numerotat;

- Tipizatul contine elemente de identificare precum numele psihologului utilizator, codul RUP al psihologului
utilizator, denumirea cabinetului in care sunt utilizate tipizatele, codul cabinetului. Colegiul Psihologilor din
Romania va realiza 0 macheta care sa contina elementele de identificare mentionate anterior si le va printa pe
formularul inseriat si numerotat venit din partea tipografiei;

- Tipizatul va insoti obligatoriu documentul profesional emis prin sistem capsare;

- Tipizatul contine o matca, matca ce va fi lipitd in registrul de evidenta a actelor profesionale modificat.

Scenariu de implementare 2 — publicarea in MO nu este posibila

Aceasta propunere respecta in totalitate prevederile Hot. CD 3/2013 si consta in 2 masuri suplimentare, adoptate
prin Hot. CD:

1. adaugarea la timbrul profesional a celor 2 elemente de securitate mentionate mai sus.

Concret, timbrul existent se completeaza cu o casetd, in partea dreapta, in care vor fi listate numele psihologului
utilizator, denumirea codul psihologului si al cabinetului utilizator. Astfel, pastram intact (neschimbat) timbrul
precizat in Hot. CD 3/2013 si nu vom putea fi acuzati ca facem altceva decét scrie in MO.

Exemplu:

Timbru profesional Forma de exercitare

profesie
Cabinet individual de

psihologie Popescu lon
(conform Hot. CD 3/2013) Cod: 1TMO00045

Psiholog:
Nume-psihologxxxxxxxx

prenume-psihologxxxxx
Cod RUP: 54321

Matca: se vor adauga
sumplimentar elementele de
idntificare ale formei de exercitare
a profesiei si ale psihologului
utilizator

Aceasta masura presupune identificarea unei solutii de productie a noilor timbre (macheta si tipografie) si existenta
resurselor umane si financiare, implementarea fiind posibila in masura existentei resurselor.

2. adoptarea unei noi proceduri de comanda si distributie a timbrelor profesionale. Hot. CD 3/2013 nu
reglementeaza procedura de distributie, spundnd doar cé aceasta se face pe baza unui sistem electronic de
comanda.

Sistemul de comanda si distributie pentru cele doua variante propuse:

a. Se va crea 0 adresa unica pentru transmiterea comenzilor lunare (ex. comenzitimbre@alegericpr.ro);

b. Comenzile sunt preluate in avans pentru luna urmatoare (de exemplu, péna la data de 15 a lunii pentru luna
urmatoare sau 1 data la 2 saptdmani).

c. Productia tipizatelor/timbrelor este gestionatd la nivel central. Se va realiza o gestiune electronica care sa
permitd o evidenta clara a seriilor si numerelor alocate.

d. Tipizatele/timbrele inseriate si numerotate sunt primite din partea tipografiei, se securizeaza prin aplicarea
timbrului sec unic si imprimarea datelor de identificare ale psihologului/cabinetului utilizator de catre Colegiul
Psihologilor din Romania.

e. Tipizatele/timbrele sunt distribuite de la nivel central catre psihologul beneficiar in sistem ramburs.

Termenele pentru comenzi si livrarea timbrelor pot fi definite exact dupa cunoasterea detaliilor tehnice ale
productiei, de exemplu timpul necesar tipografiei pentru imprimarea tipizatelor/timbrelor, din momentul primirii
comenzii de la Colegiu. Pasii b., c., d. ar trebui sa fie realizabili in 15 zile.

Ambele masuri presupun existenta resurselor umane, financiare si logistice, implementarea fiind posibila
in masura existentei resurselor.

Implementare:
Implementarea este posibila in termen de minim 45 zile de la existenta resurselor si definitivarea solutiei
tehnice de productie a tipizatelor/timbrelor si de comanda-distributie a acestora.
1. comunicarea noului format al tipizatelor/timbrelor catre institutiile beneficiare;
2. comunicarea noului format al tipizatelor/timbrelor si a noii proceduri de comandé-distributie catre psihologi;
3. primirea comenzilor de tipizate/timbre de la psihologi si centralizarea lor (15 zile);
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4. productie si distributie (15 zile).

Pe termen limitat, p&na la solutionarea accesului la conturile bancare/fondurile colegiului, solutia poate fi
implementata pe baza unui contract al Colegiului Psihologilor din Roménia cu o asociatie profesionald in baza art.
49 din Legea 213/2014. Psihologii vor suporta costurile de productie si distributie a tipizatelor/timbrelor si vor vira
suma aferenta direct asociatiei, care va face pléatile catre tipografie, va plati salariul angajatului responsabil, etc.

Resurse necesare:

Resursa umana: la nivel central, cel putin doud persoane fulltime care s& gestioneze atét productia (relatia
cu tipografia si securizarea facuta de colegiu), cat si distributia tipizatelor/timbrelor.

Logistica: adrese de email, computer, internet, telefon, training pentru resursele umane implicate,
tipografie (identifcare si contract), spatiu, imprimanta, timbru sec, etc.

Financiare: productie machete electronice tipizat/timbru (pentru tipografie si pentru adaugarea datelor de
identificare a psihologului/cabinetului de catre colegiu), productie efectiva timbreftipizat pentru 30 zile, salarii
persoane, costuri spatiu, costuri transport circuit tipografie - colegiu.
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