ANEXA

STANDARDE PENTRU ACTIVITATEA DE EXPERTIZA PSIHOLOGICA

Introducere

Standardele pentru activitatea de expertiza psihologica sintetizeaza principalele criterii, obligatii
profesionale si reguli care trebuie respectate de psihologul aflat in rol de specialist sau expert
care efectueaza evaluari si expertize judiciare si extrajudiciare.

Documentul reprezinta baza pentru punerea in aplicare a Art. 75 din Hotararea Conventiei
Nationale a Colegiului Psihologilor din Romania nr. 4 din 24 noiembrie 2018 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare interna al Colegiului Psihologilor din Romania.

Documentul cuprinde standardele minimale general obligatorii pentru desfasurarea activitatii de
evaluare si expertiza psihologica judiciara si extrajudiciara.

Cap. 1. Standarde pentru asumarea calitatii de expert

In activitatea de evaluare si expertiza judiciara, psihologul poate fi desemnat ca specialist sau
expert de organele judiciare sau poate participa ca expert parte, prin incuviintarea acestora, la
solicitarea partilor sau a reprezentantilor lor legali.

In activitatea de evaluare si expertiza extrajudiciara, psihologul efectueaza serviciul de evaluare
sau expertiza la solicitarea unui beneficiar, persoana fizica sau juridica.

Asumarea rolului profesional de specialist sau expert in relatie cu organele judiciare si efectuarea
activitatii de evaluare sau expertiza, conform Art. 75 din Regulamentul de organizare si
functionare interna al Colegiului Psihologilor din Romania, implica respectarea de catre psiholog
a urmatoarelor conditii:

1. Atestare si specializare

a) Exercita profesia prin una din formele legale prevazute de Legea 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

b) Detine atestat de liberd practica in specialitatea in care desfisoara activitatea de
evaluare sau expertiza, treapta de psiholog specialist sau principal.

2. Competenta profesionala - Cunostinte, abilitati, experienta

a) Cunoaste legislatia profesiei de psiholog, legislatia care reglementeaza activitatea de
expertiza judiciara si extrajudiciara, legislatia specifica domeniului de activitate si orice



b)

d)

e)

f)

alte acte normative incidente in cazurile in care isi asuma rolul de evaluator, specialist
sau expert.

Detine nivelul adecvat de cunostinte, abilitati si experienta pentru tipul, nivelul si
problematica evaluarii/expertizei pe care trebuie sd o efectueze.

Este familiarizat cu literatura de specialitate si cercetarile actuale referitoare la
problemele asupra carora urmeaza sa formuleze opinii de specialitate.

Respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica. Cunoaste
aspectele etice ale evaludrilor si interventiilor in contextele specifice procedurilor
judiciare.

Are atat cunostintele generale de psihodiagnostic si psihometrie si abilitatile care servesc
ca baza pentru cele mai multe utilizari tipice ale instrumentelor de evaluare, cat si
calificarile specializate pentru utilizarea competenta si responsabila a instrumentelor de
evaluare in contextele particulare si pentru scopurile specifice evaluarilor si expertizelor
judiciare si extrajudiciare.

isi recunoaste limitele competents. Se asigurd cd detine pregdtirea stiintifica si
experienta practica pentru a aborda problemele supuse expertizei, utilizdnd competent
metodologia relevanta.

3. Independenta, integritate si obiectivitate profesionala

a)

b)

d)

Nu se afla in situatiile de incompatibilitate, conflict de interese, roluri multiple astfel cum
sunt prevazute de legislatia incidenta domeniului evaludrii/expertizei, de Legea
213/2004 si Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

Nu s-a aflat intr-un rol terapeutic Tn raport cu persoana sau persoanele care urmeaza a fi
evaluate, nu a formulat anterior desemndrii sale opinii profesionale referitoare la
persoanele implicate, nu s-a aflat in alte raporturi profesionale sau administrative cu
persoana supusa evaluarii sau expertizei psihologice;

Nu se gaseste in alte situatii care ar putea afecta in mod previzibil impartialitatea,
obiectivitatea si validitatea demersului;

Nu a fost sanctionat in ultimii trei ani pentru savarsirea unei abateri disciplinare in
specialitatea in care desfdsoara activitatea de expertiza.

Cap. 2. Standarde pentru efectuarea evaluarii sau expertizei

Efectuarea evaluarii sau expertizei dispuse de instanta sau solicitate de persoane fizice sau
juridice implica respectarea urmatoarelor standarde:

1. Respect pentru drepturile si demnitatea persoanelor

a)

Ofera participantilor, corect si complet, informatiile referitoare la scopul si obiectivele
evaludrii, proces, etape, durata, program, costuri, metode, instrumente, tehnici si
abordari utilizate.

Clarifica modul cum vor fi comunicate rezultatele si limitele confidentialitatii.

Daca procedura nu este obligatorie prin dispozitia organelor judiciare, obtine
consimtamantul, acordul sau asentimentul persoanelor implicate, al reprezentantului



d)

sau reprezentantilor legali, dupa caz, in acord cu prevederile Codului deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

Tnainte de a administra probe psihologice, verifici starea de sdnitate a persoanelor ce
urmeaza a fi evaluate pentru a se asigura ca acestea nu se afla intr-una din situatiile care
ar putea duce la distorsionarea rezultatelor (ex. tratamente medicamentoase, consum
de substante psihoactive, odihna insuficienta, boald etc.), nu intampina obstacole care
le-ar putea impiedica sa auda, sa vada (ex. lipsa ochelarilor de vedere) sau sa inteleaga
(ex. necunoasterea sau insuficienta cunoastere a limbii) si nu exista alti factori care pot
afecta validitatea evaluarii (ex. zgomot, lipsa intimitatii, intreruperi etc.).

2. Integritate si obiectivitate

a)

b)
c)

d)

isi prezint3 onest calificirile si experienta in domeniul in care urmeazd si desfisoare
demersul evaluarii / expertizei.

Clarifica rolul profesional in relatia cu fiecare dintre partile implicate.

Comunica instantei, partilor, avocatilor sau clientilor orice situatie care ar putea afecta
independenta, impartialitatea sau capacitatea sa de a efectua evaluarea sau expertiza.
Atunci cand realizeaza expertize extrajudiciare pentru un client persoana fizica sau
juridica, psihologul precizeaza faptul ca onorariul este pentru serviciul psihologic de
evaluare oferit, neputand conditiona si neputand fi conditionat de rezultatele evaluarii,
concluziile si opiniile de specialitate.

3. Responsabilitate profesionala

3.1.0biective si proceduri

a)

b)

Obtine, daca este cazul, clarificarile necesare asupra obiectivelor evaluarii / expertizei
din partea organelor judiciare sau a beneficiarului.

Respecta structura, etapele, procedurile, metodologia si termenele de realizare a
evaluarii / expertizei.

3.2.0btinerea datelor si informatiilor relevante

a)

b)

Identifica, obtine si utilizeaza corect datele si informatiile relevante pentru atingerea
obiectivelor, folosind mai multe surse. Este obligatoriu studiul dosarului penal sau civil.
Precizeaza Tmpreuna cu organele judiciare, avocatii, partile implicate sau clientii
responsabilitdtile ce revin fiecaruia cu privire la punerea la dispozitie a inscrisurilor,
documentelor, probelor audio-video sau altor informatii suplimentare necesare pentru
realizarea evaluarii / expertizei solicitate.



3.3.Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari

a)

b)

d)

f)

h)

Detine o paleta adecvata de instrumente, metode, tehnici si abordari cantitative si
calitative pentru fundamentarea stiintifica a opiniilor de specialitate sau realizarea
interventiilor cerute prin obiectivele formulate.

Utilizeaza o metodologie fundamentatd stiintific pentru atingerea obiectivelor
evaludrii/expertizei, combindnd adecvat metodele calitative (observatie clinica,
anamneza, interviu, desen, jocuri, teste proiective, analiza documentelor, a rapoartelor
intocmite de alti profesionisti, analiza produselor activitatii, a inregistrarilor audio/video
etc.) cu probe si teste cantitative relevante.

Selecteaza si utilizeazd metode, instrumente sau abordari adecvate pentru
caracteristicile  demografice, precum si  pentru alte particularitati ale
persoanei/persoanelor evaluate, considerate relevante conform literaturii de specialitate
si datelor rezultate din cercetarile actuale.

Utilizeaza instrumente, probe, teste psihometrice avizate de Colegiul Psihologilor din
Romania, cu caracteristici psihometrice cunoscute pentru populatia din care face parte
persoana evaluata. Atunci cadnd nu exista instrumente care sa indeplineasca aceste
conditii, psihologii utilizeazd metode, tehnici, abordari, instrumente care au o
fundamentare stiintificd recunoscuta de comunitatea profesionala internationald si
precizeaza limitele rezultatelor si interpretarilor derivate din absenta acestor informatii.
Detine licentele de utilizare, a parcurs pregatirea necesara pentru aplicarea testelor si
interpretarea corecta a rezultatelor, are abilitatile si experienta necesare utilizarii
acestor instrumente sau abordari pentru categoria de persoane din care fac parte
participantii.

Este familiarizat cu cercetarile privitoare la validitatea, fidelitatea, sensibilitatea,
specificitatea si alte caracteristici relevante ale probelor utilizate.

Pe parcursul evaluarii, depune toate eforturile pentru a evita concluziile premature
bazate pe prejudecati sau asteptari dictate de propriile valori, convingeri, atitudini si
bias-uri, cautand cu atentie datele care nu se potrivesc ipotezelor sale initiale si explicatii
alternative pentru datele obtinute.

Documenteaza demersurile intreprinse Tn fiecare etapa a expertizei si pastreaza datele,
inregistrarile, inscrisurile Tn acord cu legislatia in vigoare. Desfasurarea expertizei poate fi
inregistrata audio-video, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor Codului
deontologic.

Cap. 3. Standarde pentru redactarea raportului de expertiza

Redactarea raportului de expertiza. Ca structurd generala, raportul de expertizd nu se
deosebeste major de alte rapoarte de evaluare. Totusi, exista o serie particularitati de continut si
de stil care tin de scopul elaborarii acestuia, fata de rapoartele clinice obisnuite. Expertizele se
realizeaza de reguld in cazuri complexe si specializate, in care sunt implicate parti aflate in
conflict si psihologul se afld adesea sub presiunea exercitata de interesele divergente ale partilor.
in aceste cauze decidentii sunt nespecialisti, iar raportul trebuie si le ofere informatii si
argumente solide, care sa le fie utile in luarea hotararilor. Avand in vedere impactul acestor

decizii,

rapoartele trebuie sa prezinte cu claritate demersul intreprins, procedurile utilizate



pentru culegerea datelor, dovezile si rationamentele care stau la baza concluziilor. Nu Tn ultimul
rand, aceste rapoarte sunt supuse re-examinarilor si criticii, prin urmare obiectiile trebuie
anticipate.

n redactarea raportului de expertizd, psihologul respectd urmatoarele standarde:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

h)

j)

k)

1)

m)

n)

p)

Utilizeaza o structura logica si usor de urmarit a raportului de evaluare / expertiza.
Precizeaza scopul raportului, solicitantul expertizei sau evaluarii, data la care s-a primit
solicitarea sau dispozitia organului judiciar, dupa caz, data la care raportul trebuie depus.
Ofera datele de identificare ale psihologului care efectueaza evaluarea sau expertiza si
specialitatea acestuia. Ofera informatiile de identificare ale persoanelor evaluate, datele
la care au avut loc sedintele de evaluare si durata acestora.

Descrie modul in care persoanele evaluate au fost informate in legatura cu scopul
evaluarii, modul de utilizare a informatiilor obtinute, limitele confidentialitatii, procesul
si metodele evaluarii.

Precizeaza toate sursele de informatii utilizate.

Precizeaza obiectivele evaluarii si intrebarile la care evaluatorul trebuie sa raspunda.
Precizeaza clar, specific si complet metodologia utilizatd. Descrie cu acuratete etapele
procesului, procedurile utilizate si probele aplicate.

Precizeaza observatiile, constatarile, rezultatele pe care se fundamenteaza afirmatiile din
raport, stabileste conexiunile si specifica rationamentele profesionale care leaga datele
de concluzii.

Atunci cand descrie evenimente, comportamente sau caracteristici ale persoanelor
examinate, include, ori de cate ori este posibil, mai multe surse de informatii. Atribuie
informatiile surselor din sau de la care provin.

Atunci cand utilizeaza informatii relatate de persoana evaluata, le coroboreaza cu date
provenite din alte surse pentru a formula o opinie. Evitd sa se bazeze excesiv pe o
singura sursa de informatii.

Sintetizeazd informatiile psihologice relevante din perspectiva obiectivelor si evitd
incarcarea raportului cu date nerelevante pentru obiectivele raportului.

Ofera argumente pentru concluzii si recomandari.

Precizeaza limitele concluziilor sau opiniilor exprimate, derivate din tipul instrumentelor
de evaluare si caracteristicile psihometrice ale acestora, din gradul si modul de implicare
al persoanelor participante la demers, din gradul de acces la alte surse de informatii,
documente, Tnscrisuri sau probe necesare fundamentarii opiniilor de specialitate sau din
orice alti factori care pot afecta validitatea evaluarii. Atunci cand accesul la anumite
informatii relevante pentru a raspunde obiectivelor evaluadrii a fost imposibil sau limitat,
precizeaza demersurile intreprinse pentru obtinerea acestor date si impactul pe care
lipsa acestor informatii il are asupra concluziilor.

la in considerare si explica datele si opiniile alternative sau care par contradictorii in
raport cu concluziile si opiniile formulate.

Identifica in mod activ factorii care ar fi putut afecta validitatea evaluarii si expliciteaza in
raport modul in care a redus influenta acestora asupra concluziilor si opiniilor de
specialitate.

Utilizeaza un limbaj accesibil ne-specialistilor si evita jargonul.



g) Acorda atentie calitatii redactarii raportului, corectitudinii exprimarii sub raport
gramatical si stilistic, evitdnd exprimarile tendentioase, peiorative, neglijente sau
colocviale si erorile de tehnoredactare.

Cap. 4. Raspunderi si sanctiuni

(1) Neefectuarea expertizei datoritda unor cauze imputabile sau efectuarea acesteia cu
nerespectarea dispozitiilor legale, a prevederilor Codului deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practica sau a Standardelor pentru activitatea de expertiza psihologica atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala a psihologului vinovat.

(2) Psihologii inscrisi in Registrul expertilor psihologi au obligatia sa notifice Colegiul Psihologilor
din Romania, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta, orice schimbare a datelor
comunicate la momentul luarii in evidenta. Nerespectarea obligatiei de notificare atrage
raspunderea disciplinara a celui vinovat.

(3) in situatia in care impotriva psihologului inscris in Registrul expertilor psihologi s-a pus in
miscare actiunea penala pentru o infractiune care aduce atingere prestigiului profesiei, se
dispune suspendarea dreptului de a efectua evaluari / expertize psihologice in relatie cu
organele judiciare pana la solutionarea definitiva a cauzei.

(4) in situatia condamnarii definitive pentru savarsirea unei infractiuni intentionate, de natura sa
aduca atingere prestigiului profesiei, se dispune din oficiu radierea psihologului din Registrul
expertilor psihologi.

Structura raportului de expertiza

Se recomanda ca raportul de expertiza sa contina:

1. Parteaintroductiva, care cuprinde:

a) organul judiciar care a dispus efectuarea expertizei judiciare, sau beneficiarul care a solicitat
evaluarea sau expertiza extrajudiciard; dispozitia organului judiciar, respectiv contractul de
prestari servicii psihologice Tn baza caruia se efectueaza evaluarea sau expertiza psihologica;

b) data cand s-a dispus sau solicitat efectuarea acesteia;

c) numele si prenumele psihologului care intocmeste expertiza si calificarile acestuia;

d) obiectivele evaluarii si intrebarile la care specialistul sau expertul urmeaza sa raspunda;

e) data sau intervalul de timp in care a fost efectuats;

f) data sau intervalul de timp necesar intocmirii raportului de expertiza;

g) sursele de informatie pe baza cdrora expertiza a fost efectuata (dosarul cauzei, date obtinute
prin interviuri, instrumente psihodiagnostice, depozitii, declaratii, documente medicale,
documente scolare, acte si inscrisuri emise de organe judiciare sau alte institutii etc.), interviuri
cu alte persoane (membri de familie, personal medical, personal din politie, penitenciar etc.),
resurse bibliografice utilizate (dupa caz);

h) dovada incunostintarii partilor;



i) aducerea la cunostinta persoanelor evaluate a drepturilor lor cu privire la participarea la
expertiza;

j) consemnarea modului in care persoanele evaluate sau reprezentantul lor legal au fost informate
despre procesul de evaluare, scopul si obiectivele evaluarii, modul de utilizare a informatiilor
obtinute si limitele confidentialitatii (in cazul evaluarilor dispuse de organele judiciare), sau
dovada consimtamantului informat al persoanelor evaluate sau al reprezentantului lor legal cu
privire la participarea acestora la expertiza (in cazul evaluarilor solicitate de persoane fizice sau
juridice);

k) consemnarea participarii partilor, avocatilor sau a expertilor desemnati de parti;

I) precizarea actelor normative de referinta pentru cazul respectiv.

2. Partea expozitiva, in care sunt descrise:

a) etapele si procedurile de efectuare a expertizei;

b) metodele, instrumentele si abordarile utilizate;

¢) modul si masura in care persoanele implicate au participat la evaluare;

d) datele siinformatiile obtinute, cu relevanta psihologica pentru obiectivele expertizei.

3. Concluziile, prin care se interpreteaza informatiile obtinute si se raspunde la obiectivele stabilite
de organele judiciare sau de beneficiar, se formuleaza orice alte precizari sau constatari rezultate
din efectuarea expertizei, in legatura cu obiectivele acesteia si se fac recomandari, dupa caz.

La concluziile raportului de expertiza se adauga Concluziile expertului parte desemnat
(acolo unde este cazul).



