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Mandat de reprezentant la Conventia Nationala de Psihologie

Psiholog
SC Recruiting Human Resources SRL

= Realizarea selectiilor de personal pentru clientii companiei;

= Participarea la prezentarea candidatilor pentru selectie;

* Participarea la interviurile cu angajatorii;

= Aplicarea bateriilor de teste psihologice conform procedurii aferente;
= Realizarea pofilelor psihologice.

= Consilierea psihologicd a candidatului

Tipul sau sectorul de activitate: Psihologie | Prestdri servicii =~
Psiholog coordonator si examinator

Cabinet individual de psihologie Avram Mihaela

= Consiliere psihologica, testarea candidatilor in vederea obtinerii permisului
auto, evaluarea personalitdtii in vederea orientdrii profesionale, examinare
psihologica protectia muncii.

= indeplinirea functiei de psiholog coordonator in cadrul unei firme de
medicina muncii.

= Examindri psihologice cu teste performante achizitionate cu licent in cadrul
cabinetului care-mi permit evaluarea psihologica amanuntita a candidatilor si
raportarea evaludrii centrata pe cerintele persoanei sau a firmei contractante.

= Colabordri cu diverse firme si clinici de prestigiu din Galati si Braila.

Tipul sau sectorul de activitate: Psihologie | Prestdri servicii

Psiholog/ expert consiliere
Fonduri structurale and management consulting
= (Calificarea bridilenilor o sans3 pentru viitorul judetului proiect cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.
* Asigurarea serviciilor individuale de informare, consiliere si formare
profesionala
Elementele cheie in abordarea proiectului au fost:

e realizarea profilului psihologic prin evaluarea personalitigii, in
vederea orientarii si reorientarii profesionale dar si in vederea
dezvoltarii personale;

* evaluarea factorilor motivationali fata de munca
evaluarea stimei de sine

¢ instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de
munca( completare cv si sustinere interviu)
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