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Informatii personale |
Nume / Prenume | ROGOZ IULIA
Adresd(e) STR. NICOLAE BALCESCU NR.4, LOC. BRAILA, JUD.BRAILA

Telefon(oane) | (rubrica facultativa, vezi Mobil: 0743301969
instructiunile)

Fax(uri) | 0239625077

E-mail(uri) | iulia_rogoz@yahoo.com

Nationalitate(-tati) ‘ROMANA

Data nasterii | 13.01.1975, BRAILA
Sex | FEMEIESC

Locul de munca vizat/ Presedinte filiala teritoriala Braila
Domeniul ocupational  Membru in Comitetul Filialei teritoriale Braila
Reprezentnt in Conventia Nationala

Experienta profesionali I

Perioada | [ulie 2008 — pana in prezent (angajat pe perioada nedeterminata)
D.G.A.S.P.C. Braila
'Oct 2004- Oct 2005 — Fundatia Lumina (voluntariat) - Braila
'Oct 1997- Tunie 2008 —Spitalul de psihiatrie ”Sf.Pantelimon”- Sectia ,,Neuro-
psihiatrie infantila™ si Sectia ,,Psihiatrie — pediatrica™- Braila;
11994 -1996 — Scoala speciala de baieti - Braila
| 1994 - Gradinita nr. 4 Braila

Functia sau postul ocupat

 Psiholog specialist in cadrul Complexului de tip familial ,,Universul
copiilor”
Psiholog specialist in cadrul Serviciului de ,,Evaluare complexa a persoanei

' adulte cu handicap™;

' Psiholog specialist in cadrul Serviciului Resurse umane - salarizare;
Educator puericultor
Psiholog — in regim de voluntariat
Educatoare
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Activititi si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada
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- Evaluarea psihologica periodica a copiilor aflati in apartamente de tip
familial, consiliere psihologica in diferite situatii: aspecte emotionale,
devieri de comportament, dezvoltarea unor abilitati de comunicare, de
cunoastere a potentialului creativ, de cunoastere a imaginii de sine; consiliere
vocationala, de integrare si reintegrare in familia naturala sau extinsa,

- Orientare profesionala si sustinere motivationala in vedrea adaptarii la
locul de munca a beneficiarilor, in scopul dezvoltarii autonomiei personale.

- Evaluarea persoanelor care solicita certificat de incadrare in grad de

handicap, insertie socio-profesionala pentru persoanele cu certificat de

incadrare in grad de handicap;

- Evaluarea periodica a personalului angajat, eliberarea de avize psihologice,
medierea si/sau rezolvarea conflictelor ivite la locul de munca;

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI - BRAILA
STR. GHIOCEILOR NR.§, BRAILA

Asistenta sociala si protectia copilului

2017- martie — participare la Proiectul educational national ,,Cunoaste si
protejeaza patrimoniul cultural national”- Braila

2015- noiembrie — participare la Webinarul T14 — proiect POSDRU
2015- perioada iulie — decembrie proiect POSDRU/169/6.2/5/146756
2011-perioada august-septembrie C.R.F.P.S. ,PRO-VOCATIE”

2011- aprilie — Conferinta si atelierele de lucru ,,Acompanierea nasterii”
- FONPC ~Galati

2009- Congresul International de Psihologie - ,,Cercetarea psihologica
moderna.Directii si perspective”- Sibiu

2006-2008 Master in cadrul Universitatii ,.Spiru Haret”, Bucuresti

2005-2006 Metode de diagnostic si inteventie in cazul persoanelor afectate
de sindromul autist sau sindromul Down™ Fundatia ,,Ancora”,lasi

2004-2005 Psihoterapie experientiala, Bucuresti

1999-2004 Universitatea Al.1.Cuza —lasi, Facultatea de Psihologie si Stiinte
ale educatiei

1995-1997 Scoala postliceala "Prohumanitas™

1994 -1995 Universitatea ,,C-tin Brancoveanu”, Facultatea de Marketing
1989- 1993 Liceul teoretic ,,Panait Cerna”, profil ,,Filologie-istorie”
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Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invitimant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationali sau internationali

Diploma de onoare — proiect initiat de Fundatia Collegium XXI si organizat
in parteneriat cu Inspectoratul General al Politiei Romane - Directia de
' Investigatii Criminale

Diploma de participare ,,Negociere, ascultare, feedback si critica”

Diploma de participare ,,Instruire pentru furnizarea de servicii moderne —
| INFUSE”

Specializarea ,,Consilier vocational”- certificat recunoscut de MECTS si
- MMFPS

‘ . - . . [ SLT]
Diploma de participare ,,Acompanierea nasterii”

”

' Diploma participare ,,Abordari diletante si stiintifice in selectia profesionala
|
Specializarea ,,Management organizational si al resurselor umane”
|
- Specializarea ,,Autismul si sindromul Dawn

' Specializare ,,Grup de analiza si dezvoltare personala”

Specializarea ,,Psihologie™

i Specializarea Educator

' 2008- Atestat de libera practica in specialitatea ,,Psihologia muncii si

| organizationala”- treapta de specializare — practicant autonom- supervizare

' 2017- Atestat de libera practica in specialitatea ,,Psihologie clinica™- treapta
de specializare — practicant autonom specialist

" Colegiul psihologilor din Romania

| (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
|

Aptitudini si competente

personale

Limba(i) materni(e)

Limba(i) straini(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba
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 ROMANA
- ENGLEZA
intel_egere 7 Vorbire  Scriere
| Ascultare Citire  Participare la | Discurs oral . Exprimare
conversatie scrisa
Nm_el Nivel mediu | satisfacator  satisfacator  Nivel mediu
mediu .

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine
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Competente si abilitati sociale = Capacitate foarte buna de comunicare atat cu copiii cat si cu persoanele
adulte aflate in dificultate; maturitate psiho-socio-emotionala

Competente si aptitudini  Spirit de lucru in echipa, relationare eficienta cu personalul si beneficiarii din
organizatorice cadrul DGASPC Braila

Competente si aptitudini = Utilizarea calculatorului
tehnice

Competente si aptitudinide = WORD, SPSS, EXCEL
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini ~ Aptitudini conceptuale si analitice necesare procesului de planificare;
capacitate de identificare si rezolvare a problemelor; usurinta in luarea
deciziei; adaptabilitate, flexibilitate si capacitate de raspuns rapid la
schimbdrile de mediu; abilitate de a pune in aplicare solutii; promptitudine,
operativitate, inifiativa, creativitate, constiinciozitate; capacitate de sinteza si
usurintd de exprimare in scris si verbal; abilitate de a lucra in echipa, de a
menf{ine relafii interumane, de comunicare si de a negocia conflicte;
perseverentd, obiectivitate, responsabilitate, integritate.

Permis(e) de conducere = Categoria B
Informatii suplimentare

Anexe Atestate de libera practica
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