Curriculum vitae

Obiectiv: Obtinerea unui mandat de membru in comisia de Apdrare, ordine publici si securitate nationald, din

Informatii personale
Nume/ Prenume
Adrese

Telefoane
Fax

E-mail
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Experienta profesionala
Perioada

Funclia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati

principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafj
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

cadrul Filialei Brasov a Colegiului Psihologilor din Romania.

HERCIU OVIDIU

Nr. 151/ A, Str. Republicii, 505500, RUPEA, Jud. Brasov, Romania
Nr. 4, Bl. 15, Sc.C, Ap. 9, Bd. Garii, 500530, BRASOV, Romania

Tel. Serviciu: 0268 405387; 0268 407500 Int 21757. Mobile: 0722 201148,
Fax serviciu: 0268 511430

herciuovidiu@gmail.com

Roméana

21.10.1967

Masculin

August 2007 — in prezent
Ofiter specialist psiholog. Psiholog principal - in specializarea Apdrare, ordine publici si siguranta
nationald - atestat de cétre Colegiul Psihologilor din Romania.

Consilier al conducerii inspectoratului pentru probleme de psihologie si management organizational.
Evaluarea si cunoagsterea psihologicd a personalului; asistenta psihologica de suport pentru situatii
speciale; cunoagterea si optimizarea climatului organizational prin intermediul sondajului, diagnozei
organizationale, analizei de climat si analizei muncii; implementarea unor programe de optimizare a
comunicarii organizationale i a calitafii actului managerial la toate nivelurile.

Ministerul Afacerilor Interne. Inspectoratul de Politie Judetean Brasov.

Consiliere de specialitate in managementul unor organizatii prestatoare de servicii din domeniul ordinii gi
siguranfei publice.

lanuarie 2007 — August 2007

Ofiter specialist psiholog.
Asistenta psihologica de suport acordata victimelor unor infractjuni, persoanelor refinute, persoanelor aflate
in cursul cercetdrii penale §i altor categorii de persoane. Analiza si cercetarea fenomenului infractional, in
scopul conceperii programelor de prevenire a criminalitatii.

Ministerul Administratiei si Internelor. Inspectoratul de Politie Judetean Brasov.

Consilierde specialitate Tn managementul unor organizatji prestatoare de servicii din domeniul ordinii gi
sigurantei publice.

Octombrie 2005 — lanuarie 2007

Ofiter specialist psiholog. Psiholog - in specializarea Apérare, ordine publici si siguranta
nationald - atestat de catre Colegiuf Psihologilor din Romania.

Asistenta psihclogica de suport acordata victimelor unor infractiuni, persoanelor retinute, persoanelor aflate
in cursul cercetarii penale si altor categorii de persoane. Analiza si cercetarea fenomenului infractional, in
scopul conceperii programelor de prevenire a criminalitafii.

Ministerul Administratiei si Internelor, Inspectoratul de Politie Judetean Covasna.

Consiliere de specialitate in managementul unor organizatji prestatoare de servicii din domeniul ordinii si
sigurantei publice.
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Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitali i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitat]
principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitalj
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Mai 2000 - Noiembrie 2004

Trainer profesional in domeniul asistentei sociale.

Planificarea, conducerea si evaluarea programelor de pregétire profesionala, constand in 240 ore teorie gi
480 ore practicé in institutii de ocrotire social; orientarea si consilierea absolventilor in vederea inserfiei pe

piata muncii,
Asociatia Umanitara NOWERO Rupea, in colaborare cu A.J.O.F M. Brasov,

Programe non-guvernamentale de dezvoltare a resurselor umane in domenii legate de asistenta sociala si
ajutorul umanitar.

Martie 1998 — lanuarie 2005
Psiholog practician.
Testarea, selectia si orientarea socio-profesionald a fortei de munca.

S.C. KASONIASRLL.

Activitate privata - consultanta de specialitate in domeniul psihologiei organizationale, acordata
Intreprinderilor,

Septembrie 1998 — Octombrie 2005
Profesor psiholog. Director de proiecte educative si activitati extracurriculare.

Managementul activitatii curriculare din aria "stinte sociale"; identificarea si consilierea elevilor care
prezinta dificultati de invatare, tulburéri de comportament sau nevoi speciale; coordonarea programelor de
sprijin social al elevilor aflafi in dificultate; organizarea, indrumarea si evaluarea activitétii de voluntariat a
elevilor din cadrul programului S.N.A.C.

Inspectoratul Scolar Judetean Bragov. Grupul Scolar Industrial ,$t.O.losif’ Rupea.
Educatie

Septembrie 1997 — Septembrie 1998
Psiholog.

Asistenta psihologica a minorilor institutionalizafj; intocmirea si actualizarea dosarelor individuale ale
minorilor; intocmirea bazelor de date si a rapoartelor.

Inspectoratul $colar Judetean Bragov. Casa de Copii Dacia
Psihologie; psihopedagogie speciala; asistenta sociala; educatie.

Septembrie 1992 — Septembrie 1997

Terapeut ocupational,

indrumarea si asistenta minorilor institutionalizaj in cadrul activitatilor de terapie ocupationala prin melo-
terapie i art-terapie.

Inspectoratul Scolar Judetean Bragov. Casa de Copii Dacia.

Psihologie; psihopedagogie speciald; asistenta sociala; educatie.

Septembrie 1986 — Septembrie 1992
Electromecanic - operator echipament CNC de debitare prin electroeroziune.

Programarea, exploatarea $i intrefinerea echipamentului de prelucrare prin electroeroziune cu comanda
numerica

Intreprinderea Mecanica Bragov. Sectia Mecanica Rupea.
Industria Constructoare de Masini.
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]Educatie si formare
Perioada
Calificarea/ diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada
Calificareal diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada
Calificareal diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
Invatémant/ furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea/ diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea/ diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada
Calificareal diploma cbtinuta

Disciplinele principale studiate/
competenie profesionale
dobandite

Numele si tipul instituiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Octombrie — Decembrie 2014
Certificat de calificare — Formator — pregatirea profesionala a adultilor.

Pregatirea, realizarea sl evaluarea activitatilor de formare. Aplicarea metodelor si tehnicilor de formare.
Marketing-ul formarii. Proiectarea programelor de formare.Strategiile activitatii de formare. Evaluarea
calittii programelor de formare.

S.C. First Job School S.R.L.

Octombrie 2007 — Martie 2009.
Diploméa de master — Dimensiunea Europeand a Managementuiui Organizatiei.

Notiuni aprofundate de management si marketing organizational cu aplicabilitate in domeniul
managementului public si privat, dupa principiile bunelor practici din cadrul institutiilor europene.

Universitatea Spiru Haret. Facultatea de management.

Octombrie 2003 — Decembrie 2003
Certificat de calificare — Inspector resurse umane.
Legislatie si proceduri din domeniul managementului si gestionrii resurselor umane.

S.C. HEADHUNTING S.R.L. Furnizor de programe de formare profesionala

Octombrie 1996 - lulie 1997.

Certificat de specializare n domeniul psiho-pedagogiei speciale

Psiho-pedagogie speciald; defectologie; elemente de psihologie clinica si psihodiagnostic; metode si
tehnici din domeniul psihoterapiei ocupationale.

Universitatea Bucuresti. Facultatea de Psihologie, Sociologie si Psiho-Pedagogie sub coordonarea
PHARE.

Octombrie 1992 - lulie 1997.

Diploma de licenta cu specializérile: Psihologie si Sociologie.

Fundamente de psihologie; elemente de psihologie aplicata; metode si tehnici de cercetare sociologic:
elemente de sociologie aplicatd; modul de pedagogie

Universitatea din Bucuresti. Facultatea de Psihologie, Sociologie si Psiho-pedagogie speciala.

Septembrie 1982 - lulie 1986.

Diploma de bacalaureat.
Aria curriculara real - stiintele naturii — electrotehnica. Certificat de calificare profesionald - electromecanic.

Liceul ,$t. O. losif" Rupea.
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Aptitudini i competente
personale
Limbi straine cunoscute

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere |
Ascultare Citire Participare |a conversatje Discurs oral Exprimare scrisa
Limba engleza 1 Cc1 1 C1 1 C1 1 C1 1 C1
Limba franceza | , B1 2 B1 2 B1 2 B1 2 B1
Limba germana | ; 5 I Al 3 Al 3 At |

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Permis(e) de conducere

Anexe

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Capacitati foarte bune de relationare cu individualitati si grupuri din medii si culturi foarte diverse, dobandite
in calitatea de membru al echipei sau coordorator in cadrul unor proiecte de asistentd sociala si ajutor
umanitar sprijinite de urmatoarele organizatii: North-West Fund din Ifanda de Nord, Danish Friendship din
Danemarca, alte organizatji din Marea Britanie si Germania.

Capacitati foarte bune de administrare a resurselor atrase in proiectele pe care le-am coordonat.
Capacitati foarte bune de proiectare, coordonare si evaluare a propriei activitéti si a activitatii
individualitatilor i grupurilor implicate.

Abilitati foarte bune de administrare a tehnicii specifice din dotarea laboratoarelor de psihologia muncii gi
psihologia transporturilor, dobéndita in stagii de formare si in activitatea din cabinetul individual de

psiholegie.

Capacitati foarte bune de utilizare a pachetului MS Office.
Capacitai bune in crearea si gestionarea bazelor de date.
Capacitati medii in domeniul administrérii refelelor simple.

Aptitudini muzicale: chitara, claviaturi - cursuri de scurta durata.
Tenor doi in cadrul grupului vocal barbatesc "Seniorii Cetatji".
Aptitudini artistice: pictura icoane pe sticla. Cursuri de scurta durat si schimburi de experienta.

Categoria B — obtinuta in anul 1990,

Referintele se vor prezenta la cerere.
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HEROIU BViLiU
Pslholog principal
PSIHOLOGIE APLICATA TN DOMENIUL
SECURITATII NATIONALE
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