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INFORMATII PERSONALE

Nume / Prenume

Adresa
Telefon
E-mail
Nationalitate
Data nagterii
Sex

Experienta profesionald
Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si

responsabilitati

Numele §i prenumele

angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si

responsabilitati

ISOPESCU MIRELA
Str.Bihoruluiar.2, Brasov
0722.897181
isopescumirela@yahoo.com
Roména

01.04.1979

Feminin

Tunie 2011

Psiholog

- Documentare teoretici si aplicare practicd privind analiza muncii

- Cunoagterea si aplicarea seturilor de probe psihologice

- Interpretarea rezultatelor evaludrii psihologice

- Evaluare psihologica la angajare sau mentinere in functie,

- Orientare profesionald si orientare in carierd,

- Inventarierea §i mdsurarea nivelului' calitifilor  aptitudinal-
comportamentale

Isopescu Mirela — Cabinet Individual de Psihologie

Psihologia muncii §i organizationald- autonom specialist
psihologie clinicd — autonom specialist

psihoterapie adleriana - autonom

Septembrie 2007 pana in prezent
Profesor psiholog

-asigur  informarea §i consilierea  prescolarilor/elevilor, parintilor,
educatoarelor, invititorilor, institutorilor gi profesorilor pe diferite subiecte:
- cunoastere si autocunoagtere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea

scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoali-elevi-parinti;
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Numele i adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectorul de

activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitéti gi

responsabilititi

- asigur prin intermediul metodelor, procedeelor i tehnicilor specifice
prevenirea si diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic.

- asigur consilierea psihologica a cadrelor didactice (de grup si individual) , cit
si a elevilor, la cererea pirintilor, a gcolii sau a inspectoratelor scolare (numai
cu acordul parintilor sau a tutorilor legali), in situafii de esec scolar, abandon
scolar, conflicte.

- propun si organizez programe de orientare gcolard, profesionald si a carierei
elevilor in scolile unde 1si desfigoard activitatea, in colaborare cu consilierii
educativi;

- sprijin si asigur asistenta si consilierea metodologici a educatoarelor,
tnvititorilor, institutorilor, profesorilor si dirigintilor.

- elaborez studii psiho-sociologice privind optiunile elevilor claselor terminale
vizand calificirile profesionale prin invatiméntul profesional i liceal, precum
si tipurile de gcoli din cadrul retele;

- recomandi parintilor consultarea altor institufii pentru problemele care nu
sunt de competenta cabinetului de asistentd psihopedagogicd (centre
logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinetele psihologice,
efc.);

- asigur servicii de consiliere gi asistentd psihopedagogica pentru copiii cu
cerinte educative speciale;

- realizez si aplic programe pentu preveirea absenteismului si abandonului
scolar

- realizez si aplic programe pentru prevenirea violentei scolare
Colegiul Tehnic de Transporturl Brasov
Consiliere psihopedagogicd/ Activitate de predare ore psihologie.

2007-2014
Director educativ proiecte scolare si extrascolare

~Elaborarea i aprobarea actelor normative de reglementare a activitaii edu-
cative gcolare, extrascolare i extracurriculare, la nivelul MEACT si cu alte
institutii guvernamentale (ML, MS, MIE, MAE, MCC, ANT, ANPC etc).

- Implementarea metodelor activ — participative pentru ridicarea calitagii
rezultatelor Invatarii.

- FElaborarea planului judetean de activitati educative scolare si extragcolare
pe baza propunerilor transmise de cadrele didactice, a prioritafilor

judetene/specificului judetean si a celor nafionale.

- Elaborarea planului de activitati educative gcolare si extragcolare de catre

echipe interdisciplinare la nivelul unitatii de inviimant, judetean §i national,
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea si diploma obtinuta
Digcipline studiate/ competente
dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatamant fornizorului

de formare

Pericada

Calificarea/diploma obtinuta
Discipline studiate/competente
dobéandite

Numele si tipul institutiei de

invatamant furnizorului

- Organizarea de concursuri de proiecte educative scolare i extrascolare.

- Proiectarea activititilor de invafare pentru valorizarea spiritului creativ al

elevilor.
- Initierea si dezvoltarea activitifilor de invatare inter-cercuri/ateliere.

- Derularea de proiecte parteneriale scoald — palat/club al copiilor.

- Accesarea de proiecte europene in parteneriat scoald — comunitatea locali.

- Initierea de programe parteneriale scoald — comunitatea locali pentru
reintegrarea copiilor care au abandonat scoala.

- Integrarea unui numar c4t mai mare de elevi in proiecte educationale prin
realizarea unei oferte educationale parteneriale atrigatoare.

- Dezvoltarea proiectelor de voluntariat educational.

- Dezvoltarea proiectelor de dezvoltare comunitari.

- Dezvoltarea programelor pentru prevenirea adictiilor (droguri, alcool,
tutun).

Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov

Invitimant

Octombrie 2012

"De la resurse umane in vremuri de crizi la angajati extraordinari®

Competente resurse umane

Profiles International

Mai 2010 — iulie 2010

Formare profesionald in psihologia muncii gi organizationala,
Postul de munca si organizarea muncii; Figa postului; Evaluarea
psihologici; Domenii de utilizare a evaluirii psihologice;Masurarea
traséturilor de personalitate; Consiliere si orientare profesionala;

Interpretarea datelor.

Centrul de Psihologie Aplicatd Bragov
Colegiul Psihologilor Brasov



de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Discipline principale studiate /

competenie dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatimant furnizorului

de formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta

Discipline principale studiate /

competente dobindite

Numele gi tipul institutiei de
favitimant furnizorului

de formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Discipline principale studiate /

competente dobandite

Numele si tipu! institutiei de
Invatimént furnizorului

de formare

2008-2011

Terapie adleriand

evaluare clinicd si intervievare, terapie de grup, terapie de cuplu, terapie de
familie, psihopatologie (interpretarea tulburirilor mentale din cadrul DSM-
ului in varianta adlerianZ), metode i tehnici de evaluare si interventie,
psihosexologie, parenting, cercetare in psihoterapie, arterapie, metode si

tehnici de evaluare si interventie (copil, adolescent, adult, cuplu, familie)

Asociatia pentru Psihologie si Psihoterapie Adleriana din Romania Colegiul
Psihologilor.

2007-2009
Diploma master - Consiliere psihopedagogica
Consiliere scolara si educationala

Consultanta si orientare scolara si profesionala
Managementul clasei de elevi
Psihologia invatarii

Evaluarea performantei scolare si elaborarea strategiilor de eficientizare a per-
formantelor scolare

Managementul crizelor din organizatiile de tnvatamant

Universitatea Spiru Haret Brasov

2003 — 2007

Diplomaé licentd Psihologie — Pedagogie

Psihologia adultului si varstnicului, Psihologia educatiei, Psihologie
organizafionald, Testare psihologica, Psihologie manageriala, Psihologia
copilului, Defectologie si logopedie, Psihologia creativititii, Psihologia

sociald
Universitatea Spiru Haret Brasov



Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /

competente dobandite
Numele i tipul institutiei de

invatimant / furnizorului de

formare

Cursuri de perfectionare
Perioada

Denumire curs

Discipline principale studiate /

competente dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatimant / furnizorului de

formare

Perioada
Denumire curs

Discipline principale studiate /

competente dobéandite

Numele si tipul instituiei de
Invitdmant / furnizorului de

formare
Perioada

Denumire curs
Discipline principale studiate /

competente dobéndite

2005 - 2006
 Certificat de licenta pentru utilizarea testului psihologic ,, Testul Arborelui™
e Certificat de licenta pentru utilizarea testului psihologic ,.,Desenul
Persoanei”
¢ Certificat de licenta pentru utilizarea testului psihologic ,, Desenul
Familiei”
e Certificat de licenta pentru utilizarea testului psihologic ,, Testul
Aperceptiei pentru copii”
Testele psihologice — utilizarea, aplicarea si interpretarea lor

Universitatea Spiru Haret Brasov

2011

Programul national de dezvoltare a competentelor de evaluare a cadrelor
didactice

Componentele Curriculumului National. Relatia dintre curriculum si evaluare.
Relatia dintre metoda si instrumentulde evalvare. Tipologia testelor scrise si
adecvarea la scopul si obiectivele evaludrii.

Tipologia baremelor de corectare si a schemelor de evaluare.

Analiza §i interpretarea rezultatelor evaluarii.

Elemente de deontologie n procesul de evaluare.

Ministerul Educatiei — Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in
Invatamantul Preuniversitar

2009
Curs Formator

Consiliul National de Formare Profesionala
SC REDIS CONSULT SRL

2008
Limba englezi

Comunicare orala si scrisé in limba engleza
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Numele si tipul institutiei de
invafdmant / furnizorului de

formare

Aptitudini 5i competente

personale

Nivel european (%)

Limba franceza

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente gi aptitudini

organizatorice
Competente i cunostinte de

utilizare a calculatorului
Alte competente i aptitudini
Permis(e) de conducere

OBIECTIV CV

Universitatea Transilvania Bragov

fntelegere Vorbire
Ascultare  Citire Participare la conversatie Discurs oral
Mediu Avansat Avansat Avansat
Mecdiu Medin Mediu Medin

Foarte buna comunicare, socializare, relationare, adaptare in functie de cerinte
si situatie
Buna organizatoare, autodisciplina in vederea facilizarii activitatii,

Word , Excel, power point

Bune competente organizatorice, oratorice, creativitate , comunicativitate.

Categoria B

DEPUNERE CANDIDATURA pentru un MANDAT REPREZENTANT
IN CONVENTIA NATIONALA




