EXFERIENTA

®  mai 2013 - prezent

Manager Resurse Umane Jni!inerie) @ Tala Technologies Romanla, Bragov,
Roménla

Integrarea fostel firme Cambric din toate punctels de vadera In grupul de flrme Tata
{angaati, process, slateme sl programe Informatice ste.). Cambric Coneulting
Elena Marla lvanescu Romanla a devenlt Tata Technologles Romanla, parte a Tata Group.
Multiculturalitate, Implementarea slstemulul de geatiune Integrata In toate paliersle

(Bragov, 52 Ani, F) activitatil: administrare de personal, recrutare, moblitate intemationala, evaluarea
+40 721 332 945 performantelor, klentificarea talentelor, planurl de carlera sl de succesiune, stabliirea
indicatorllor de performanta Indlviduall In functie de sirategla anului fiscal, bugete,
emivanescu@gmall.com L&D, managemntul de prolect, Total Quallly Management, Cod de condulta, Modsl do

Excelanta In Business, Executlv Leadership etc.
«"* Disponibil pentru deplasarl

Limbl vorblle @  septembrie 2008 - prezent
englezii (Mediu)

Manager Resurse Umane {psthalog arganizational) (Qificebs) @ SC CAMBRIC
remana (Natlv) CONSULTING SHL,

-servicii ingineresti; prolectare CAD pt. Industria constructoare de masinl Industriale
Postur / competemo profesionale: (pentru prelucrarea terenulul)
| management—l unlogla [muum umane | Responsabilitati, Reallzari

-selectle si recrutare;

-oferte de angalare;
- aa.uagt mﬂ -acte aditionale la CIM;
W -evaluarea performantelor; prolectarea unul nou sistem de evaluars a performantelor;
-motivarea angalatilor;
*/uw , -integrarea noilor angajatl;
'ﬁ ﬂl aw \%"/ . -procedurl ds resurse umane;
-politicl de resurse umane;
M—M Qﬁ,’ az% : -consillerea managerilor;

-avaluarl pelhologice aptitudinale;
l/\_ \/V‘ ~comunicare Interna;
. . ﬂj LA ’ -comunicare externa;
-activitat! de training;
-alte activitat! de resurse umane.
lulle 2005 - prazent

psiholog {Saicll} @ Ivanescu Elena Marla PFA, Bragov, Roménla

Din 2015 detin licenta pentru baterla de teste CAS++ Cogritrom (varianta extinsa a
BTPAC).

@  lanuare 2004 - lunle 2010

aslstent conducator de grupurl de pslhodrama ($:::g%air! @ lvanescu Elena
Marla, Bragov, Roménia

Am urmat formarea In psiholeraple prin Scoala de Pslhodrama "SPJLM* Ciuj Napoca.

@  august 2003 - august 2006

Psiholog {7 e foks) @ 8.C. TRACTORUL S.A,, BRASOV

Cbiect de activitate:
-proiectarea, fabricarea sl vanzarea tractoarslor agricole pe rotl sl & motoarslor
Diasel;
31 bestjobs GV disponbil a (htips://www.bestiobs.ew/r/cvielsnamariaszid)
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-activitate de export-import;
-activitat auxillare fabricatie! de tractoare:
= turnare (fonta, otel, neferoase) &l forjarea piesslor;

Responeabllitati, Realizarl

-recrutare sl selectle de personal;

-examinare psihologica la angajare, reluarea activitatll, contral periodic, fransferurl i
promovarl;

-anallzarea Integrarlf pslhoprofesionale & pereonalulul societatil;

-analiza psihologica a muncil;

-anallza pelhologica ptr, prevenirea Ingldentelor, evanimenteler sl accldentelor de
munca;

- analiza sl prevanirea fenomenelor de Inadaptare profesionala;

- propunerl de formare, orientare sl repartitle in munca dupa eriterl! psihologlce;

- studlerea 8l prevenirea stresulul ocupational;

- evaluarea psihologlca a angajatiior pentru cursurl de formare profesionala;

- inttierea programelor de rezolvare a conflictsior, de mediere sl hegociere In grupurlle
de munca;

- Kentificarea nevollor de instrulre sl participarea la elaborarea programelor de
autodezvoltare si training;

-consillerea angalatilor.

@  august 2003 - prezent

Psiholog (Uificedzis) @ PEASOANA FIZICA AUTORIZATA "IVANESCU ELENA
MARIA", BRASOV

Cabinet individual de psihologie, autorizat peniru selectle sl svaluare
psihoprofesionela a fortsl de munca, pana In lanuarie 2007; din ian. 2007, autorizatla
a functionat pe selectle, recrutare si plasare de forta de munca; din mal 2007
autorizatla a fost complotata sl ou codul de activitate referitor la furnizarea de servicll
catre flirme.

Responsabliitati, Reallzar|
Verificarea aptitudinlior psihoprofasionale ale angajatiior &l candidatilor la angajare, In
scopul orientaril si indrumarll acestora pe locurl de munca sl profesiuni In concordanta
cu caracteristiclis lor psihologics In raport cu particularitatile activitatiior sl cu conditille
de munca Impuse de postul de lucru, Selectle, recrutars, orientare profeslonala,
servicll de psihologle organizationala, alte servicll ca tin de domeniul resurselor
umane, fraining, apreclerea performentelor, motivarea angajatilor

@  nolembris 2002 - marie 2003

Pelholog colaborator Serviclul Medicina Muncil {$uratain) @ S.C. HYPERDIA
8.A., BRASQV

Institutie medicala; centru de dlagnostic si laborator ; examens medicale da angajare
sl controale perlodice.

Responsabllitati, Realizar
Examinari psihologlce pentru angajare &l controale parlodics

@  august2002 - nciembrie 2002
Pslholog (Sanaiata; @ S.C. HYPERDIA S.A., BRASOV

ingtitutie medicala; centru de diagnostic si laborater; examene medicale de angajare
el controale periodice.

Responsabllitatt, Realizarl
Examinar! pslhologice pentru angajare sl controale perlodice.

@  mal 1991 - octombrie 2001

i bestjobs GV disponibil Ia (https://www.beetobs. eu//ovieianamariaszivd)
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Operator Introducere, prelucrare sl valldare date (Flnante) @ S.C.
ELECTROPRECIZIA 8.A SACELE, BRASOV

Productla de echlapment auto sl motoare slactrios; activitati de export-import.
Responsabillitatl, Realizarl

Oflclul de caleul (1881-1995; Serviciu! Financlar {1985-1896); Serviclul Expont-Import
(1986-0ct.2001):

- diveree activitatl:

- gestionarea bazsior de date;

- relatll Intre compartimente;

- evidenta exporturilor;

- relatia cu banclle;

- relatla cu comislonarll, transportatoril sl aftil implicati In activitatea de export-import;
- deconturile aferente activitatilor de export-lmport ete.

august 1985 - mai 1991

Operator Introducers, prelucrare sl validare date (FFuncliory Tahiniclenl) @
ANTREPRIZA DE CONSTRUCTII MONTAJ, TULCEA

Lucrarl de constructll- monta] locuinte, oblective agricole sl Induatriale, Instalatll.
Responsabiliitall, Realizarl
Prelucrarea datelor financlar-contablle sl editarea rapoartelor lunare, trimestriale sl

anuale (facturl, salarl, contabllitatea materialelor, contabllitatea mifloacelor fixe,
balante sl bllant).

DL ATIE

2012 -2012

CNFPA (ANC) -manager de resurse umane - Management s administraraa
afacerllor @ Master / Studll postunivarsitare

2011 - 2011

CNFPA (ANC)-formator de formaton = Psihologle @ Master / Studil
poetuniversitare

2008 - 2000
Coleglut Psihologlior din Romania - Psihologle @ Master / Studl) postuniversitare

Psiholog speciallet in psihologlia muncii sl organtzationala

Federatia Romana de Palhoteraple - Psihologie @ Master / Studii postuniversitare

2007 - 2014

Profiles Intemational - Resurse umane @ Cursurl / Conferints , Bragov, Romania

2003 - 2008

CV disponibl la {https://www.bestjobs,eu/ro/cvielenamanaeziwd)
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Socitatea de Pslhodrama "J.L..Moreng" Clu}-Napoca - Pslhologle @ Master /
Studii postuniversitare

Aslstent conducator de grupur! de autocunoasters sl dezvoltare personala prin
metoda pelhodramatica

@  2002-2002

Universitatea din Bucurest] - Pslhologle @ Facultate (terminat) Bugurestl,
Roménia

Am absolvit cu licenta in psihologie sl eoclologie, la Facultatea de Psfhologle,
Pslhopedagagle, Saclologle s! Asistenta Soclala,

®  1990-1804
Unliversitate - Psihologle @ Facultate (terminat)
Facultatea de Psihologle-Soclologle.

Licentiata in psihologle-sociclogle a Facuitatil de Psihclogle sl Stilntels Educatiel,
Unliversitatea din Bucurest! -Profil:soclopsihopedagogle; Speclalizare:psthosociologle.

& 1970-1983

Liceul de matematica -tizica "Spim C. Haret”, Tulkcea @ Licsu / Scoala
profesicnala

Licau cu profil matematlca fizkea, sectla chimie Industriala

‘i bES‘“ObE GV disponibil la {https:/iwww.bestiobs.eu/ro/cv/elenamarasziwg)
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