PSIHOLOGIE CLINICA

- MANDAT DE REPREZENTANT IN CONVENTIA NATIONALA DIN PARTEA FILIALE|
TFRITORIAI F RRASOV

. 5 MEMBRU IN COMITETUL FILIALEI TERITORIALE BRASOV PENTRU SPECIALITATEA
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Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE

Nume , prenume = MIHALCEA (POP) FLORINELA

Adresa  SITARULUINR.15
500260 BRASOV (ROMANIA)

Telefon mobil + 0735158501
E-mail  psihologcab@gmail.com
Nationalitate = ROMANA,
Data nasterii  03/05/1970

Sex  Feminin

Locul de munca actual  CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE- MIHALCEA FLORINELA
Domeniul ocupational  Servicii psihologice de examinare, consiliere si orientare, evaluare clinica si psihodiagnostic, interventii
psihoterapeutice, s.a.

Experienta profesionald Aplicarea instrumentelor psinologice de evaluare si psihodiagnostic cat si a interviulu
Intocmirea profilelor psihologice si aptitudinale

Rapoarte de evaluare clinica si psihodignostic

Aprecierea normalitatii/anormalitatii dezvoltarii neuropsihice.

Investigarii dezordinilor de personalitate, a starilor reactiv-anxioase, a tentativelor de suicid sau a starilor
de criza,

Comportamentul deviant, asocial, antisocial sau delictual.
Pervertirea instinctelor alimentare (anorexie, obezitate, bulimie).

Aprecierea dezordinilor neurologice sau psihiatrice, calculul indicelui de deteriorare, ca §i in recuperarea
unor functii mintale pierdute total sau partjal.
Diagnoza si recuperarea problemelor aduse de involutie, sau de patologia asociata imbatranirii

Expertizarea capacitatii de munca sau a deficientelor de intelect pentru acordarea certificatelor de
persoana handicapata.

Program de interventie psihoterapeutica personlizat — PIPP
Administrarea metodelor si tehhnicilor aferente psioterapiei adleriene

Experienté in consiliere si orientare profesionala in cadrul Proiectului cofinantat din Fondul  Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane — 2007-2013. Contract de
finantare: POSDRU/105/5.1/G/76971. Titlul proiectului: ,Centrul de evaluare, consiliere si orientare
profesionala - CECOP".

Evaluari clinice plasamet familial in colaborare cu DGASPC - BV

Interventii psihologice si managementul furiei si agresivitatii in vederea diminuarii violentei de orice
natura.

Specialist Adictologie — exeprienta profesionala la CLINICA ALIAT BUCURESTI

10/09/1988 - 15/10/1996
'INE RELATIILE CU CLIENTII DIN PORTOFOLIU; PRIMIREA VIZITATORILOR:
| actualizare bazei de date, asigurarea protocolului, participarea la sedintele saptamanale
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Numele gi adresa angajatorulu

Domaniul

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali §i reponsabllitali principale

Numele si adresa angajatorului

Domeniul
Perioada
‘Functia sau postul ocupat

Activitati si reponsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Domeniul

Perioada
Functia sau postul ocupat

| reponsabilitati principale

§l adresa angajatorului
Domeniul

* organizate in cadrul frme; expedierea

nden - .
rodacaron et corespondentei prin fax, post; dactilografierea documentelor;

referatelor gi a darilor de seama; etc.

8.C. COLOROM § A
CHIMISTILOR NR 2, CODLEA (ROMANIA)
- PRODUCTIE

03/02/1996 - 23/02/1998

CONTABIL
- EVIDENTA CONTABILITATI IN PARTIDA SIMPLA,, TINEREA CORECTA SI LA ZI A EVIDENTEI
 FINANCIARE §I CONTABILE PRECUM $I SALVAREA DATELOR INFORMATICE.

|

' S.C. TAVIFLOR SRL
HALCHIULUI NR. 14, CODLEA (ROMANIA)
COMERT EN-DETAIL

25/02/1998 - 03/12/2003
- ADMINISTRATOR SOCIETATE

ADMINISTRAREA SEDIULUI FIRMEI

IMP-LE_M_ENTAREA $I MENTINEREA PROCEDURILOR DE ORGANIZARE SIDERULARE A
PRINCIPALELOR PROCESE LA NIVEL DE FIRMA : contractare, vénzari, aprovizionare, elc

S.C. FERIGA IMPEX SR.L.
FERIGII NR.2, BRASOV (ROMANIA)

COMERT EN -DETAIL

- 10/01/2004 - 25/03/2005
CONTROLOR DE CALITATE

' VERIFICAREA $| CONTROLUL CALITATII PRODUSULUI FINIT

Urmaregte permanent incadrarea in standardele de calitate si asigura realizarea activitatilor de inspectii
§i verificare a calitafii la produsele achizitionate, inainte de punerea in opera, precum si la lucrarile
realizate de societate, pe tot parcursul desfasurarii proceselor de productie, conform procedurilor
aferente, in vederea confirmérii calitatii i acceptérii de catre clienti a produselor executate

' S.C.ECOPACK SRL.
PRINCIPALA, GHIMBAV (BRASOV)

' PRODUCTIE AMBALAJE DIN CARTON

10/08/2005 - 15/10/2007
INSPECTOR RESURSE UMANE

ASIGURAREA TUTUROR ACTIVITATILOR LEGATE DE EVIDENTA PERSONALULUI DIN CADRUL
FIRMEI IN CONFORMITATE CU POLITICILE FIRME! $I CU S| CU LEGISLATIA IN VIGOARE .

MARA CONSTRUCTII
MIHAI VITEAZU NR.327, HARMAN (ROMANIA)

CONSTRUCTI
19/10/2007 — n prezent

DENTA DOCUMENTATIEI NECESARE ACTIVITATILOR DEPARTAMENTULUI PRIVIND
EA, ASIGURARILE SOCIALE, FLUCTUATIA DE PERSONAL, ANGAJARI, PROMOVARI,
FERURI $| PLECARI DIN ORGANIZATIE

) to hitp:/leuropass.cedefop.europa.eu -
2010

Z




 angajatorulu l 6.0 KYOTO IMPEX S.RL. VULTURULUI NR 14, BRASOV (ROMANIA)
Perioada  01/12/2010- 01/12/.2011

uncfa sau postul ocupat - PSHOLOG
§i reponsabiltalj principale CONSILIERE PSIHOLOGICA, ORIENTARE PROFESIONALA SI PLANIFCAREA CARIEREI
 Planifica $i organizeaza evaluarea competentelor profesionale ale beneficiarilor, Stabileste durata si
' resursele necesare fiecarei etape de evaluare si asiguré respectarea pricipiilor de evaluare;
 Identificarea traseului professional potrivit al beneficiarilor prin intermediul evaluarii competentelor
profesionale ale acestora si intocmirea rapoartelor psihologice; etc.

Numele §i adresa angajatorului  CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE - ALEXANDRU GAIANU
=, STR. SITEI NR.18, BRASOV (ROMANIA)
Titke of qualification awarded LICENTA IN PSIHOLOGIE-PEDAGOGIE
wele principale studiate /  PSIHOLOGIE
 profesionale dobéndite - PEDAGOGIE
ul institutiei de invatamant/  UNIVERSITATEA SPIRU HARET (FACULTATEA DE PSIHOLOGIE-PEDAGOGIE)
furnizorului de formare  TURNULUINR 5, BRASOV (ROMANIA)

Pericada  01/02/2016 - in prezent

Functia sau postul ocupat  MANAGER HR
5t si responsabilitafi principale  EVIDENTA DOCUMENTATIE NECESARE ACTIVITATILOR DEPARTAMENTULUI PRIVIND
SALARIZREA, ASIGURARILE SOCIALE, FLUCTUATIA DE PERSONAL, ANGAJARI, PROMOVAR!
CALIFICARI, TRANSFERURI S| PLECARI DIN ORGANIZATIE

Numele $i adresa angajatorului  S.C. KD TOP CONSTRUCT S.RL.
SF ~TIl ARHANGHELII. NR 7, BRASOV (ROMANIA)

o Domeniu  CONSTRUCTII
~ Title of qualification awarded  MANAGER RESURSE UMANE

Pericada  01/02/2006 - 01/07/2007
nawarded MANAGER RESURSE UMANE

studiate/ MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

dobandite Motivarea personala i eficacitatea; Managementul oamenilor si leadership; | i [
_. : i I p; Intelegerea businessului;

Competante projfesiona‘le si efice; Invétarea continua; Adaugarea de valoare prin oameni; Gandire

analitica si intuitiv-creativa; Comunicare interpersonal; Abilitate de a planifica si a analiza strategic:

ginvafamént/  CURS POSTUNIVERSITAR (C.S.C TRANSILVANIA)
deformare  TRAIAN GROZAVESCU NR 7, BRASOV (ROMANIA)

Perioada  03/03/2003 - 04/09/2003
maobfinuta  INSPECTOR RESURSE UMANE

.
I MENTINEREA LA ZI A EVIDENTEI PERSONALULUI ANGAJAT

ite man]mjusil 'getzcttoqaread documentelor de evidenta a personalului; organizarea recrutarii si selectiei
| ipersom alul ; intocmirea osarului de pensionare; intocmirea statului de plata pentru personalul
I ncadrat; intocmirea i depunerea declaratiilor privind contributiile la Bugetul de Stat.

amant/ CURS DE CALIFICARE PROFESIONALA (S
formare  BUCURESTI (ROMANIA) (S.C. CEPECOM S.A)

Perioada  12/02/2001 - 04/05/2002
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: Tntocrir '.x.mm éwmenisbr primare; Contarea operatiunilor patrimoniale;
 specific; C rea registrelor contabile, Intocmirea balantei de verificare;
I&; Intocmirea bilanfului contabil; Transmiterea documentelor specifice_

MASTER CONSILIERE PSHOLOGICA S| EDUCATIONALL

METODE DE CONSILIERE PSIHOLOGICA S| EDUCATIONALA

e scolard; consiliere vocationala; interventie psihologica; consultanta; consiliere si
fie educ: “aiéi’hlnslimm organizatji $i comunitate; evaluarea i diagnoza copiilor, tinerilor,
0 familid i cadrelor didactice

smant/  UNIV. SPIRU HARET (CURS MASTERAL)

e TURNULUI NR 5, BRASOV (ROMANIA)

01/04/2010 - 10/07/2010
FORMARE PROFESIONALA

PSIHGLQG!A MUNCII S| ORGANIZATIONALA

psihologica a muncii; evaluarea psihologica in vederea angajarii, selectiei, autorizarii, atestarii
neril In functie sau la solicitarea institutiilor abilitate; orientare, formare si repartizare in
unﬁ dupé criterii psihologice; analiza sau evaluarea psihologica si prevenirea incidentelor,

. talor;i accidentelor de munc; analiza si prevenirea fenomenelor de inadaptare profesionals;

: r eza s managementul stresului ocupational; diagnoza si evaluarea modalitatiilor de optimizare a

daptarii operatorului uman in activitatea de munca, evaluarea performantelor profesionale; informare

si consiliere in vederea reconversiei socio-profesionale; diagnoza satisfactiei si motivatiei in munca:

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA (CURS DE FORMARE PROFESIONALA)
BRASOV (ROMANIA)

18/07/2011 - 20/07/2011

FORMARE CONTINUA

STIMULAREA ATITUDINILOR CREATIVE,

‘metode si tehnici ale creativitati, flexibilitatea gandirii; generarea de idei; metode de abordare a
lemelor; rezolvarea de problem; facilitarea adaptarii la schimbare; originalitate si intuitie;
area gindirii creative in gasirea de solutii;

/' GAIANU ALEXANDRU-CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE; APTMS; COPSI:

MMT nre info nation an Furonaze an tn bt eirmnace radafam o irmmes o



) .- . '., .....I-.- IRIIAH

IHOTERAPIE ADLERIANA: psihoterapie de cuplu, psihoterapie de familie, evaluare

| clinic pentru copi, adolescenti, adulti, cuplu si familie (Dan Dalton etc.), psihoterapie de
logie adleriana (interpretarea tulburérilor mentale din cadrul DSM-ului in varianta
iatrie si psihopatologie, metode i tehnici de evaluare i interventie adleriana (ISV, AT,
elc.), parenting, psihoterapie scurta, analiza viselor, metafora in psihoterapie, psihoterapia prin
arta, cercetare in psihoterapie etc
 APPAR-BUCUREST!

Lﬂ 1.2011-31.12.2011
o—

f L =ACILITATOR IN STIMULAREA ATITUDINII CREATIVE
ACILITAREA CREATIVITATII, DEZVOLTAREA QE S| GASIREA DE SOLUTII

t/ Cip- G.A FONDURI EUROPENE IN CADRUL CECOP - BY

_ |
) obfinuts F1.m.m1& 01.06.2016
studiate/  SPECIALIST ADICTOLOG
Interviul motivational, psihopatologie, elemnte si notinui de psihiatrie, stadialitateea schimbarii, metode si
mant/ tehnici de interventie in psihotrauma, psihoterapie de scurt durata, etc.
'ONG - CLINICA ALIAT BUCURESTI - grant de training finantat de INSTITUTUL Lundbeck OLANDA

~ 10/03/2016-10.03.2018
Purs de fomare continua si complementara ese in desfasurare

Evaluare clincia, preventive, psihoeducatie, psihopatologie

CURS DE LIMBA ENGLEZA- NIVEL MEDIU LA CATEDRA DE LIMB
 UNIVERSITATEA TRANSILIVANIA BRASOV R

Intelegere Vorbire Scriere

Ascultare _ Citire Conversatie Discurs oral Exprimare scrisa

,IAZ"' BasicUser A2 BasicUser Af  Basic User Al BasicUser A2/ BasicUser
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AMRTENEHTA LA ORGANIZATII PROFESIONALE:
'MEMBRU IN COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA
SOCIATIA PSIHOLOGILOR BRASOVENI

RE LA CONFERINTA PROFILES INTERNATIONAL EDITIA a-IX-a / 2012 CU )
TEMATIGA ,, DE LA RESURSE UMANE IN VREMURI DE CRIZA LA ANGAJATI EXTRAORDINARI

Mmﬂujn A

PARTICIPARE LA CONFERINTA APIO ,, PSIHOLOGIA INDUSTRIALA S| ORGANIZATIONALA” -
|
| PARTICIPARE LA CONFERINTA DE PSIHOTERAPIE ADLERIANA ,, ADLER UN CONTEMPORAN
-2013
| ;i

| PARTICIPARE LA CONFERINTA INTERNATIONALA AFASES - STIINTE SOCIO-UMANE 2013

|
" PARTICIPARE LA CONFERINTA INTERNATIONALA AFASES - STIINTE SOCIO-UMANE 2014

|
PARTICIPARE LA CONFERINTA INTERNATIONALA AFASES - STIINTE SOCIO-UMANE 2015

1 ABILITATI DE CONSILIERE, MEDIERE, SOLUTIONARE A CONFLICTELOR, FLEXIBILITATE $!
- ADAPTABILITATE LA SITUATII DIVERSE.

- CREATITVITATE S| TERAPIE PRIN ARTA
i EVALUARE S| INTERVENTIE TERAPEUTICA IN PROBLEMATICA DE CUPLU SI FAMILIE

"SPEcl.AuzARE IN ADICTOLOGIE 2015-2016

¢ CAPACITATE BUNA DE ORGANIZARE S| PLANIFICARE A TIMPULUI ALOCAT MUNCII

COORDONAREA GRUPURILOR DE LUCRU LA DESFASURAREA DE ACTIVITATI CARE
NECESITA MUNCA IN ECHIPA .

: 3
COOPERANTA, PERSUASIVA SI CONCILIANTA, CAPABILA A LUCRA IN DIFERITE MEDII, CU
DIFERITE PERSOANE.

" CAPACITATEA DE ANALIZA A SARCINILOR S| SPARGEREA IN RESPONSABILITAT!

| »

| CAPACITATEA DE ALOCARE A SARCINILOR; LUCRU IN ECHIPA: SPIRIT DE EVALUARE

SI IMBUNATATIRE

ABILITATE IN MANIPULAREA $I UTILIZAREA ECHIPAMENTULUI S| APARATURII DE BIROU

| ABILITAT| IN UTILIZAREA CALCULATOARELOR PERSONALE IN: WORD, POWER POINT.
EXCELL, E-MAIL, NAVIGAREA PE INTERNET

e CREATIE OBIECTE HAND-MADE; PREOCUPARE PENTRU ARTA

GERTIFICAT DE LICENTA PENTRU UTILIZAREA TESTULUI PSIHOLOIGIC ,Testul Arborelui”
CERTIFICAT DE LICENTA PENTRU UTILIZAREA TESTULUI PSIHOOLIGIC ,Desenul Persoanei”
:-@TfF_chT DE LICENTA PENTRU UTILIZAREA TESTULUI PSIHOLOGIC . Desenul Familie
. GERT;&AT DE LICENTA PENTRU UTILIZAREA TESTULUI PSIHOLOGIC . Testul Aperceptiei

| CERTIFICAT DE LICENTA PENTRU UTILIZAREA TESTULUI PSIHOLOGIC . NEO-FF|*
CERTIFICAT DE LICENTA PENTRU UTILIZAREA TESTULUI , BWAS "

TIFICT LICENTA IDD - INDCATORUL DULA
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TERILE DE TESTE PSIRUTEVA $I PSISELTEVA

1 IN ORIENTAREA PROFESIONALA §1 VOCATIONALA

\ IN PSIHOLOGIE CLINICA

TESTAT DE LI RACTICA IN PSIHOLOGIA TRANSPORTURILOR

\TESTAT DE LIBERA PRACTICA IN PSIHOLOGIA MUNCII S1 ORGANIZATIONALA

ES! tﬁsmmmcm IN PSHOLOGIA SECURITATII SI APARARII NATIONAALE
WARE PROFESIONALA CONTINUA IN PSIHOLOGIA TRANSPORTURILOR
EA TEORIEI ATASAMENTULUI IN PSIHOTERAIE- 2013

E UTILIZAREA TEHNOLOGIE! INFORMATICE $| CALCULATOR
GURS IN PRELUCRAREA DATELOR S ANALIZA STATISTICA
WORKSHOP, TULBURARI ANXOASE LA ADULT- MODEL DE CONCEPTUALIZARE CLINICA
\PEUT REIKI USUI GR. 2, BRASOV - 2009
8 DE PERFECTIONARE IN PSIHOTERAPIA SISTEMICA- CONSTELATII FAMILIALE
EUT SI VINDECATOR SPIRITUAL, TG MURES - 2009

LE ANXIOASE LA ADULT: MODEL DE CONCEPTUALIZARE CLINICA $I PSIHOTERAPIE

ACILITATOR DE CREATIVITATE, 2011
TIC S| EVALUARE CLINICA IN CAZUL COPIILOR §I ADULTILOR- FUNDAMENTE,

E LOGOPEDIE-DEFECTOLOGIE, 2016
ORMARE COMPLEMENTARA PSIHOLOGIE CLINICA, 2016-2018
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