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INFORMATII PERSONALE

POZITIA VIZATA

EXPERIENTA PROFESIONALA

271417

Mart 15-Prezent
Sept 0B—Mart 15

Mov 15-Dec 15

Aug 11-lun 13

Curriculum vitae

Madalina Loredana Smeureanu

' Str. Republicii, Nr. 58, Brasov (Roménia)
L. (+40) 723 302 829
iz madalina.smeursanu@dcg.ro

Un mandat de Reprezentant in Convenlia National

Director Recrutare, Formare si Dezvoltare/

Psiholog/Specialist Resurse Umane

Dima Consulting Group SRL, Brasov (Romania)

= Consultants interna si externd pe probleme de resurse umane;

= Participare la implementarea sistemelor de managementul performantei in diverse companii;

*  Recrutare si seleclie de personal;

« Analiza muncii - intocmire fise de post;

«  Orientare profesionald si consiliere in canerd;

= Evaluarea psiho—aplitudinald a candidatilor, angajatilor si managerilor ;

= Blaborarea si sustinerea programelor de training in vederea dezvoltirii abiltitilor sociale,
managenale si de vanzan;

= Evaluarea competentelor profesionale si manageriale in cadrul centrelor de evaluare ASDC.
Proiecte: Mega Image (3), EVW Holding (1), Continental Automotive (1);

= Coordonarea echipei de recrutare si selectie, coordonarea echipei de organizare a programelor de
formare si a echipei de trainen.

Tipul sau sectorul de activitate Consultants Resurse Umane

Consilier de indrumare si orientare profesionala

Profiles Intermational SRL, Brasov (Romania)

Proiect: PPC-Practic pentru Cariera!", POSDRU/M 8972 1/G/M 566851

= Aplicarea unei baterii de teste studenfilor (inferese ocupationale/ trisatur de personalitate/apfitudini
cognitive);

= Discutii individuale cu studentii evaluati cu privire la concluziile testelor aplicate;

« Consilierea si orientarea studentilor in alegerea carierel, tranzitia pe piata muncii.

= Ghidarea studentilor in consultarea materialelor elaborate in sprijinul aclivitafi de consiliere si
onentare profesionald;

Tipul sau sectonul de activitate Resurse Umane

Analist resurse umane

Profiles International SRL, Brasov (Romdnia)

Proiectul: , VIA — Vocatie, Interese, Autocuncastere si Dezvoltare — Drumul cétre succesul profesional”

= Elaborare si evaluare profesiograme;

» Consultanta specifica resurse umane;

* Conceperea manual pentru fumizarea serviciilor de consiliens 5i orientare in sistemul national de
invatamant;

= Implementare servicii de consiliers si onentare profesionald bazate pe TIC in sistemul national de
invatamant

= Consultanté si asistentd de specialitate in cadrul activittilor de consiliere si orientare profesionald
elevistudenti
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Sept 06-Aug 08

EDUCATIE Sl FORMARE

08-10

COMPETENTE PERSONALE

Limba() matem(e)

Alte limbi stréine cunoscute

engleza
spaniold

Competente de comunicare

Competente
organizationalemanageriale

Competente dobéndite la locul de

munca

Competentd digitald

2TMANT

Tipul sau seclonul de aclivitale Resurse Umane

Inspector Resurse Umane

SMEDO PROD COM SRL, Brasov (Romania)

= Organizarea 5i coordonarea aclivitati de resurse umane din cadrul firmei

= Intocmirea si depunerea documentedor in domeniul relatilor de muncd la institutile previzute de
lege

» Selectie gi recrutare

Evaluare personal

Tipul sau sectorul de aclivitate Relalii de munca, Sanatate si securitate in munca

; . 5 ]
Diploma de master Nivehd 7 CEC
Masterul de , Formarea Adullilor. Competente comune ale formatonului de adulli® in cadrul Univ,
. Transilvania® Brasov, Brasov (Roméania)
Formarea Adultilor
Licenta in Psiho-Pedagogie Nivehd 6 CEC
Facultatea de Psihologie si $lintele Educatiel, Univ. ., Transilvania”, Brasov, Brasov (Roménia)
Psihclogie, Pedagogie

e |
roménad
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la g
Asculare Citire: e Discurs oral
c2 c2 c2 c2 c2
B1 B1 B1 B1 B1
Miveluri: A1 5i AZ: Uitlizator elementar - B1 5i B2: Utilizator independant - C1 i C2- Litilizator experimentat
il i EXHTILAN lirribi &trSi
= Abilitati de comunicare, de persuasiune, cooperane i lucru in echipd
= Capacitate de ascultare activa, argumentare gi oferirea unor feedback-ur eficiente
= Abilitsti de lider, spirit de echipa si capacitate de impulsionare, motivare a celor din jur
« Abordare proactiva, initiativa si azertivitate
= Bune capecitdfi de planificare, organizare si repartizare/delegare a responsabiitatilor
= Fommator de adulti, Evaluator de competente cerificat, Coach NLP
ALTOEVALLARE
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Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

2THNT

Cerfificdin si cursuri

Curriculum vitae

Procesarea . Creare de
> e Comunicane conifiuk Secumale
Utilizator Litiizator Utilizator

independent independent independent

Competenlele digitale - Grild de aulo-evaluane

Rezolvarea de
probleme

Utiizator elementar Utilizator elementar

= Utilizarea calculatoarelor personale si a limbajelor de programare: HTML, Word, Excal,

PowerPoint, Fox Pro, SFSS, elc.
= Utilizare e-mail gi INTERNET.

- Cerlificare a&dc” - Advanced Assessor Skills
« LIVED Facilitator — a8&dc's LIVED® Leadership Development Programme

= Seria de module de formare in programare neuro-lingvistics; Practitionier NLP Resonanz, Master
NLP Resonanz si Coach NLP Resonanz din cadmnul Institutului Kutschera Communication Viena

» Diploma curs , Advanced Instructional Design®, organizat de 4 MAT 4 BUSINESS

= Cerlificat de Inspector Resurse Umane eliberal de Centrul de Pregétire si Perfectionare al

Inspectiel Muncii — Bolosani

= Certificat de Absolvire a cursului de Formator de Adulti eliberat de Dima Consulting Group

= Alestat de limbd englezd Cambridge — nivel avansat

= Alestat de informatica efiberat de Colegiul National de Informatica ,,Grigore Moisil”, Erasov
= Afestat de psiholog cu drept de liberd practica, specialitatea Psihologia mundii si organizationald
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