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Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-t#{i)
Data nasterii

Gen biologic

POZITIA VIZATA

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activiti(i 5i responsabilitati
principale

Numele i adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Panina /- Curricilium uitaa al
Wume Prenume

RUS MIHAELA

Str.Th. Sperantia, nr. 51, CONSTANTA, ROMANIA, 800016
Mobil: +0040740906986

siholog m{@yahoo.com

Roména
08.02.1975

Feminin

I.Membru in Comitetul Director si Consiliul Colegiului Psihologilor din
Romania pentru specialitatea Psihologia transporturilor

2. Presedinte al filialei teritoriale Constanta al Colegiului Psihologilor din
Romania

1994-1995

Invatatoare titulari
- acivitate didactica desfasurata la ciclul primar

Scoala “Cella Serghi”, str. Cuza Voda, Constanta
Educatie

1999, martie-2001, februarie
Sef departament Resurse Umane

conform standardului ISO 9002
S.C. EFORIE S.A, str. Brizei, nr. 9, Eforie Nord

)

| Pantay mal mult infarmatii dagaes Fumnase aceaeali nanina: hitn-laumnass cadsfin aumea an

| ® Comunitafile Eurapene, 2003 20060628

~coordonarea Departamentului de resurse umane din cadrul societifii comerciale
-reprezentantul Managementului Calitatii in vederea implementarii si certificarii



Tipul activitdyii sau sectorul
de activitate

Peripada

Functia sau postul ocupat

Activitiiti si responsabilitafi
principale

Numele gi adresa
angajatoraiui

Tipul activitafii sau sectorul
de activitate

Perioada
Funetia sau postul ocupat

Activititi i responsabilitin
principale

Numele si adresa
angajatoruhai

Tipul activitagii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocopat

Activitdti 3l responsabilitiig

principale

 Turism

20011 februarie-2008, februarie

|
]
}
i Psiholog Siguranta circulatiei,coordonatorul structurii de psihologie SNTFM
i CFR Marfa SA,Sucursala Constanta
f -testarea personalului la angajarea in organizatie
. -testarea periodica a angajatilor organizaiei
]i -realizarea unor studii referitoare la climatul organizajional, satisfactia in
: munca, conflicte organizationale si a sigurantei traficului feroviar
[ -realizarea fiselor de post
: -realizarea unor diagnoze organizationale privind problematica companiei
t -realizarea unor cursuri de instruire realizate in baza analizei nevoilor de
| instruire de la nivelul organizatiei in domeniu sigurantei traficului
SNTFM CFR MARFA S.A,, SUC CONSTANTA, B-dul | DECEMBRIE 1918

T'ransport feroviar

2007-prezeit

Administrator societate civila profesionala de psihologie ,,RUS S1
[ ASOCIATIE”

-Gestionarea problemelor financiare si organizationale ale firmei

kincheierea contractelor

!mgasirca de not clienti in piata

wgestionarea documentelor firmei

E~0rga\nizarea sesiunifor de testare in domeniul in care firma este acreditata de catre
bolegiul Psihologilor

;realizﬂrea testarilor profesionale in domeniut psihologiei muncii, sigurantei
th.ransporturilor si sigurantei nationale

Societate civila profesionala de psihologie ,,RUS ST ASOCIATII™, Constanta

Prestari servicti psihologice si consuitanta psihologica in domeniul psihologiel

1 ar . “ . . [} 2 l
muncii, organizationale si fransporturi, sigurantei nationale

1
. 2015-prezent

Presedintele Asociatiei de Psihologie si Siguranta Rutiera Psihotrafiqg
i

Organizarea de cursuri de formare in specialitatea Psihologia transporturilor

Organizarea de campanii de responzabilizare sociala a participantilor din trafic




Perivada

FFunctia sau postul ocupat

Activititi si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitiyi §1 responsabtlititi
principale

Numele gi adresa
angajatorujui

Tipu! activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Funetia sau postul
ocupat

Activitdti si responsabilitafi
principale

Numele si adresa |
angajatorelu

Tipul activitatii sau sectorul

de activitate i

Rl
e, Branime,

SRCrmuniate. atonens, 20, . 00R008 0

2001 2008, februarie

Lector asociat

2008-prezent

2008-2013 Lect.univ.dr., titular

2013-2015 Conf.univ.dr., titular

2015, octombrie-prezent Profesor universitar titular

~destasurares activitatilor didactice

~derularea unor contracte de cercetare

- titular de curs la disciplinele Psihologie judiciara, Psihologie sociala,
Psihosociologia conducerii, Psihologia organizationala, Psihosociologia decizied
si Politici publice si sociale

Universitatea ,,Ovidius” Constanta, Facultatea de Drept si Stiinte
administrative

Educatie

2012 2014
2016-prezent

Prodecan cu probleme de cercetars si managementul calitatit, Facultatea de
Drept si Stiinte administrative

Presedintele Comisiei Permanente a Senatulni UOC pentru refatia cu
studentii si Absolventii, metabiu in hiroul Senatului UQC

-coordonarea activitatii facultatii pe probleme de cercetare si managementul
calitatii

Universitatea ,,Ovidius™ Constanta, Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative

Hducatig

2014-2016
Vicepresedintele Senatulii Universitatii Ovidius Constanta

«coordonarea activitatii Senatuinl UOC

-coordonarea activitatilor de elaborare 4 regulamentelor st metodologiilor

! specifice

Universitatea ,.Ovidius” Constanta

Educatie

T s s




Perionda
Functia sau postul ocupat

Activitiyi 5i responsabilititi
principale

Numele 5i adresa
angajatorului c
Tipul activithfii sau sectorul
de activitate

EDUCATIE 51 FORMARE ‘
Perioada

Calificarea / diploma oblinuta |

3

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobdndite

Numele st tipu] institugied de
Inviithmant / furnizorulyd de 5
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinut

Disciplinele principale
studiate / competente ;
profesionale dobindite !

Numele si tipul institufiet de
invitimant / furnizorutui de
formare |

1

Perioada |

i , , |
Calificarea / diploma obfinu |
Disciplinele principale |
studiate / competente |
profesionale dobdndite

2001-2010
Lect.univ.dr. asociat

-desfasurarea activitatilor didactice

-derularea unor contracte de cercetare

- titular de curs la disciplinele Psihodiagnostic, Psihologia organizationala,
Melode de cercetare in psihologie, Psihologie cognitiva(nivel Yicenta) si Cultura
organizationala, Stress organizational, Aspecte sociale ale comunicarii(nivel
master)

Universitatea ,,Andrei Saguna™ Constania

Educatie

1989-1994
Invitiiter-diploma de bacalaureat

-Pedagogic
-Metadici de predare pentru diferite discipline
-Psihologie
-Practica de specialitate
Competente:
sproiectare, realizare i evaluare a activititilor didactice cu elevii pentru

invatimdntul primar

- projectare, realizare i evaluare a activitatilor didactice la nivelul

disciplinelor pedagogice pentru Invimdntul preuniversitar

- competente de proiectare, realizare 5i valorificare a cercetarli educationale
- comunicare §i consiliers educationala
Colegiul Najionsl ,,Constatin Bratescu”, Constanta

1095-1999

Diploma de licenta Licentiata in Psihologie

-psihologic generala

-psihologia munecti, organizationala si serviciilor

-psihologie clinica

-psihologie educationala

Competente;

- aplicare, cotare si interpretare teste psihologice

-utilizare a pachetelor statistice de prelucrare a datelor cercetiirii
-psihodiagnostic in domeniul vizat

Univ. “Babes Bolyai” Cluj Napoca, Faculiatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei , Spec. Psihologie

1999.2000

Diploma de studii aprofandate
Psihologia Industriala , Organizationala si Resurse Umane
-utilizarea si validarea unor instrumente de psihodiagnostic
-analiza si interventic organizationald




Numele si tipul institutiet de
fnvBfimant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale
studiate / competenie
prafesionale dobiindite

Mumele si tipul institugiei de
invi{dmant / furnizorutui de
formare

Perioada
Calificarea / diploma oblinutd

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobindite

MNumele si tipul instituliei de
Invatamdnt / furnizoruiui de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Perioada

Calificarea / diploma obfinut

| Univ. “Babes Bolyat” Cluj Napoca, Faculiatea de Psihologie si Stiingele
Educatici

2001, noiembrie- 2009, octombrie , doctorand

ovtombrie, 2009 , Doctor in Psithologie, OMCT 6026/27.11.2009, Teza:
Mecanisme cognitive accesate In decizia managerialii: Fuctori §i scheme
cognitive aceesute Tn decizia manageriald in ramura de transport feroviar,
coord. Prof.univ.dr, Horia D. Pitariu

Domeniul Psihologia muncii, industriala si organizationala

-competenta de a realiza design-uri de cercetare pe perioada stagivlui doctoral
- competenta de a realiza diagnoze institutionale

| - competenta de a realiza ce s-au concretizat in articole srise in reviste de
specialitate sau prezentate la Congrese nationale si internationale

Univ. “Babes Bolyai” Cluj Napoea, Facultatea de Psihologie st Stilnfele
Educatiei, spec, Psihologie

2007-209

M1 -masterat specializarea Stiinfe administrative-guvernare si

- administratie publicii europeanii/ Action publique, gouvernance et
administration europeene-

! -drept comunitar, drepturile omului, politici publice europene,sociologie

¢ paliticd, drept administrativ guropean

-prin stagiile practice la primiiriile din Paris gi Lille am dezvoliat competenie de
analiza a institutiilor publice

Universite Lille 2 Droit et Sante i Universitatea ,,Ovidius™ Constanta, Fac. de
Drept si Stiinte Administrative

2010-2012

formare postdoctorvala in cadrul proiectului "Standarde europene pentru
programe postdoctorale competitive de formare in domeniul managementului
cercetarii avansate si expertizei psihiatrice medico-legale”, proiect strategic,
cofinantat din Fondul Social European (FSE), Programul Operational Sectorial
Dezvoltaren Resurselor Umane, Axa | prioritard, domeniul major de intervengie
1.5, Programe postdoctorale,  POSDRU 89/1.5/8/64123 beneficiar
Institutd de Medicina Legala Fasi

2012-2013

formare postuniversitard in cadrul proiectulei "Calitate, inovare, comunicare
in sistemul de formare continud a didacticienilor din invatimantul superior ",
proiect stertegic cofinantat din Fondul Social European (FSE), Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane,
ID:POSDRYU/BY/1.3/8/63709, beneficiar Ministerul Educatiel Nationale




|

Perioada i 2012-2016

Calificarea / diploma obtinwtd | Diploma de licenta, Licentiata in Stiinte Juridice, medic absolvire 9.55
\

Disciplinele principale Drept penal, Drept civi,Drept procesual civil, Drept procesual penal
studiate / competenie -competenie in sfera stitntelor juridice
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiet de ! Universitatea Spirn Haret Bucuresti, Facultatea de Drept si Stiinte Economice,
invariméant / furnizorului de ¢ Constanta
formare

Limbali) materni(e) | RomAns

Limba(i) straina(e) |
cunoscuti(e) |
|

Autoevaluare : fn;elegere ' Vorbire R S'cril:re i
Nivel enropean (*) g Ascultare Citire ! Participare la  Discurs oral | Exprimare scrisa |
by conversalie i §

Limhba hoterte . v+ Lltilizator Utilizator \; Utilizator |

: Utilizator ;| | |

Bi.. 31 ) LA B Al :

5 [Utilizator independent Zbiementﬂr 2 independent | 2 elementar J

-3 7 iindependent E i P ; j

| | P f | \

Limba Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator { ;  Utilizator |

A Al Al A Al !

{12 glementar 2 elementar | 1 :elementar | efementar | 1 elementar ;

\ ] | P i

(*) Nivelul Cadrului Enropean Comun de Referingg Pentru Limbi Stréine

Competenje 4i abilithti | -Competente de comumicare §i de relafionare cu copll §i tinerii (dobindite ca
sociale urmare a sustinerii de activitiyi didactice cu elevii si studenyii), dar si cu adultii (ca

urmare a absolvirii Modulului pedagogic postuniversitar);

- Compertentte de munci in echipd, ca urmare a elaborarii de hueriri didactice

| pentru studenti

. -Competenge sociale-participarea sociala activa, cooperare, tucru in echipi ,

infelegerea naturii comumitagii st implicare relationarei nterpersonald, intelegerea

rolului comunicarii in activitatea interumana si interorganizajionali, abilitayi de

Ecomunicare ca premise ale dezvoltirii personale si profesionale,

Competente si aptitudini -Comperente de instruire-organizarea unor training-uri pe baza nevoilor de
organizatorice formare
» Competente manageriale in perioada in care am fost sef de departament ta 8C
EFORIE S.A: géndire analiticd ,construirea echipelor ,comunicare ,consiliere
Lcreativitate ,adoptare de decizii delegare de sarcini focalizare pe rezultate
Jinfluentarea altor persoane clutarea §i colectarea informatiilor realizarea de
;judecﬁti/rationamente Jnvitare managementul schimbirifor ,managementul
stressului rezolvare de probleme perspectiva strategicd,lucru in echipi

Competente si aptitudini | -Competente de utiizare a mijloacelor de invaamant (audio, video), dobindite
tehnice | la cursurile de protil din timpul studiilor de licentd i prin avtoinstruire




Competente $i aptitudini de ~competente in utilizarea programelor PC-Windows XP, sisteme de prelucrare
utilizare a calculatorului |

Staistica a datelor
- In timpul facultifii si destasurarii actitvitatilor profesionale

Competente si aptitudini
artistice

i
P
I
|
|
\
|
?
)
i
!
o
i

Alte competente si aptitudini Fatestat de libera practica de psiholog principal in domeniile psthologiei muncit ,

;‘transpar!‘uriior si servicitior, si domeniul apararii si securitatii nationale

‘Latestestat de psiholog principal cu drept de supervizare in specializarile
gpsihelogia muneii organizationata si servicii si psihologia transporturilor, conferit
de Colegiul Psihologilor din Romania

’ -ateata de utilizare a pachetelor de testare psihologica CAS, BTPAC si PSI-
PRUTEVA
Permis(e) de conducere | Permis categoria B




Informatii suplimentare

Anexe

13.02.2017

e

?.PART]C]PA RI 1A CURSURI DE FORMARE CONTINUA X1 WORKSHOP-UR!
PROFESHINALE:
F‘Managementul erizelor organizationale™-curs organizat de CCINA, Fillala Constanta
FeCurs de speciatizare si perfectionare in Resurse Ummane™ curs organizal de CCINA Piliala
‘C(msmnm
FCerinte privind managementul calitadl conformy SR EN ISO901/1995 4 noun abordare in
wigiunea 150 9001/20007- eurs organizat de CCINA, Filiala Constanta
HFormare auditori interni®- curs organizal de CCINA, Filiaka Constanta
F*Curs perfectionare operare EXCEL"-curs organizal de Centrul de Calificare al cadretor din
BNTFM CFR MARFA %A,
#*“Curs de psihosociologie oeupationala in transporturi™-Gurs organizat de Institwtud de cercetari in
%lnmsmrturi ICERTRANS Rucuresti

{#2.06. 2004-2010-psiholog specialist, cu drept de supervizare a psihologilor debutanti | prin
ohfineres certificatului de liberd practicd in domeniul Psibologici muncii § serviefitor, acordat de
:C()!cgiul Psihotogitor din Romania.
P06, notembrie, participare workshop de psihologie adleriana, orpanizal de Asociaria pentru
Psiholagie sl Psihoterapie Adleriana din Romania, Sinaia
E2007, [6-18 martie Bucwrestl, Interventii cognitiy comportamentale, curs de formare profesionala
acteditat de Colegiul Psihologilor din Romania
F2007 , Clyj Napoca, worshop, Diagnoze emotiilor in comtext orpanizatiomal.  Abordari
metodologice
. Metodologia elaborarli si implementarii unui centry de evaluare:
}c:icmcnu-: praciice
i Metode de Analiza Compulerizata a Patalor
=207, octombrie, ‘Timisoara, curs de Peihodiagnostic sioevalbare elinica, curs de formare
profesionala acreditat de Colegiul Psihologilor din Romania
F2007-prezent , voluntar af Asoctatici pentry interventic precoce in Autism, uplicares programelor
LCL’E’LPEUHCE individuatizale asupra copitlor diagnosticati cu autism.
~prilie, HI08, Cluj Napoes, partivipare la Workshop-ul ou tema | Stpervizare in donmenial muncit,
bransporturilor si servicillomactued Hate § perspective ™, sub coord. Profaniv.dr, Amitel Mihal

- Workshop-ul cu tema wManagementul schimbarii organizationale”,

sub coord. Budean Andreen, Ciuce Catalina, Onaca Daniela
?008: aprilie, participant la trainingut de tansare al Programului operational sectorin] —Dezvoltarea
resurselor umgne 2007-2013, Braila
~ 2009, apritie Chy participare ta Workshop-ul cu tema Metodologia elaborarii si implementarii
unul centri de evalyare: elemente practice sub coord, Prof.univ.dr Pitariv Horia
22012, mai, formare in  programub  Asigurarea  Calitati i Invatamantt  Masteral
[nternational izat{ ASIGMA)
2014, Waorkshop-ul ou tema  Dezvoltarea reciliented prin programe  focalizole  asupra
competentelor socio-emotionale ale adolesceniilor, coord. profuniv.dr, Adrian Opre, dr. Onna
Cihimbulur, o, Sebastian Vaida
2014, Workshop-ul vy tema Sociar fear and Assertivity, coord. Bert Rilljet, profem Beole
Superigure de Gund, Belgia
2014, Workshop-ul cu lema School connseling in the (54, coord. Michael I, Stevens, Phd., Prof,
ol Payehology, 1ingis, State University
20 4, Workshop-ul cu tema Major Assessment tools | coord. Michael 1, Stevens, Phd., Prof. of
Paychology, 1Hnois, State University

Anexa l-activitate stiintifica-contracte cercetare
| Anexa 2-Lista fucrari

Prof.univ. dr. Mifizela Rus
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Anexa |
SUSTINERE WORKSHOP-URI si KEYNOTESPEAKER IN CONGRESE NATIONALE
2009, februarie -sustinerea workshopului cu tema Satisfactia si performanta in munca in cadrul
Atelierulut National de Psihologie, Constania
2011, martie - Mihaela Rus, Steluta Trascaian, Daniela Hiera Aspecte teoretice §i practice ale
Supervizdrii in psihologia muncii si transporturilor, p.53-59, in Psihologii si ,Firul Ariadnei”, JSBN
978-606-557-031-3, Editura Psihomedia, 2011, Bragov
2011, iunie, 5ibiu, sustinerea workshop-ului cu tema Corglate ale satisfictiel in munca, in
cadrul Congresului international de Psihologie, in colab cu Psih.pr. Daniela Hiera | psih.pr.Steluta
Traschian,psih. pr. Tanacli Adrian
2011, noiembrie, sustinerea workshop-ului Eféctu! de mobing i impaciul asupra organizafiilor
romanesti, Tribunalul Bucuresti, orpanizat de casa de avocatura | Galea si asociatit”
2012, decembrie, sustinere workshop Aspecte ale personalitatii infractorilor, organizat de LSA
2013, 25-26 aprilie, chairperson la sectiunea Social and Psychological Approaches to
Criminality in cadrut The 3 rd International Conference on Law and Social Order, conference
organizer Faculty of Law and Public Administration, Spiry Haret University , Romania
2013, 25-26 mai, Mihaela Rus, Mihacla Sandv, Efectele mobing-utui in organizatiile romanesti
Scientific research and education in the air force AFASES |, ISSN, ISSN-L: 2247-3173, Publishing
House of “Henri Coanda™ Air Force Academy, Brasov
2014, Mihaela Rus Mobbingul si efectele sale in organizatiile din Romania, The International
Conference , From Knowledge to intervention in Psychology”(sixth edition), Venus, Romania
2014, octombrie , sustinerea worksop-ulei Aspecte psihologice ale preventiei si interventici in
siguranta rutiera, The International Conference Psychology and the realities of the contemporary
waorld, Bucuresti,24-26 octombrie 2014
2014, Noiembrie, Sustinerea worksop-ului Aspecte psihologice ale preventiei si interventiei in
accident, Congresul Internations! de la Sibiy, 7-9 noiembrie 2014

24-26 aprilic 2015, Mihaela Rus, Simionca lonel, Atitudini disfuncfionale in trafic ale
conducitorilor auto, Conferinta Internationala APAR, Brasov
7-9 mai 2015, Conferinta Nationala de Psihologie Industriala si Organizationala Horia

Pitariv,ed.aXV-a,5ibiu, Mihaela Rus Workshop 2: Evaluarea performantelor profesionale in

transporturi

3 lunie 2015, Venus, Conferinta Internationala ARCIP, Aspecte psihologice ale preventiei si
interventied la conducatorii aute, speakeri: confuniv.dr. Mihaela Rus,psiholog principal si supervizor in
psihologia muncii si fransporturilor Psiholog Simionca lonel, lect.univ.dr, Dan Octavian Rusu, sub egida
asociatiei Psihotrafiq

e o D et it
rapeng, Z007.. 2000628, ‘ }[
§




6 iunie 2015 . workshop: Atitudini disfunctionale ale conducarorilor auto in trafic, speakert:
Confuniv.dr. Mihaela Rus, psih. pr. $i supervizor in psihologia muncii s transporturi psiholog
Simionca lonel, lectumiv.dr Dan Octavian Rusu, sub egida Asociatiei Psihotratig,Conferinta
Internationala de Psihologie Sibiu.

lumic 2016, Sibin, workshop: Factori de ris¢ si vulnerabilitatea la accident speakeri:
Confuniv.dr, Mihaela Rus, psih. pr. $i supervizor in psihologia muncii si transporturi psiholog
Simionca lonel, lectuniv.dr. Dan Octavian Rusu, sub egida Asociatiei Psihotrafiq,Conferinta
Infernationata de Psthologie Sibiu,

B-12 iunie 2016,Venus, workshop-uri: Factors de risc st vulnerabilitatea la aceident | speakeri;
prof.univ.dr. Mihaela Rus, psih. pr. §i supervizor in psihologia muncii si transporturi psihofog
Simionea lonel, lect.univ.dr. Dan Octavian Rusu, sub egida Asociatiei Psihotrafig, ARCIP Venus

Metode de evaluare a performantelor in organizatil, speakeri: prof.univ.dr. Mihaela Rus,
psih. pr. st supervizor in psihologia muncii i transporturilorlectuniv.dr.Mihaela Sandu,

drd.lie Gradinaru

SUSTINERE CURSURI LA UNIVERSITATI DIN STRAINATATE ({in program de
predare, mobilitati ERASMUS)
2011 1P Project,6-21june, Development of implementation Plan for tertiory education system
reforming 1T, RO and BG, Sofia University St. Kliment Ohdrinski, visiting professor, tema
sustinuta: Public Policy in education
2012 IP Project, Implementation of public policies in different economic, politica land culture
environment, Sofia University St Kliment Ohdrinski, visiting professor, 12-26 march 2012, tema

sustinuta: : Public policies protection of children whose families are temparary ar work abroad

MEMBRA IN ASOCIATI PROFESIONALE
2004-2006, membra in comitetul director al Asociatiel psihologilor din Romania, Comisia de

psihologie industriala si organizationala
2004-prezent,membra a Colegiulut Psihologilor din Romania
2006-prezent, membra in Asociatia psihologilor din transporturi
2013, ianuarie, membra a Asociatiel Psihologilor Americani{APA)

2013, membra in Societatea Romana de Drept European

CONTRACTE DE CERCETARE

2009, funie-octombele 2011, expert in proicctl Dezvoltarea wnui sistem operational ol

celificdivilor din invdfdmdntul superior din Romania - DOCIS, codul proiectului 1622,

ninrmnt) desan Bumanoe aonaseh fal

R
PN, 203, 2006068 ... ‘ o




Dezvoharea Resurselor Umane si Guvernul Romaniel,promotor Agenitia Nationala pentru Calificarile
din Inviitimantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic 51 Social —- ACPART.

2010-2012, formare postdoctorala in cadrul proiectului "Standarde europene pentyy programe
postdoctorale competitive de formare in domeniul managementului cercetarii avansate si expertizei
psihiatrice medico-legale”, projectul strategic, finanfat din fonduri structurale europene nerambursabile
derulate prin Fondul Social European (FSE), Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, Axa 1 prioritard, domeniul major de interventie 1.5, Programe posidoctorale, derulat de IML
Iagi.

2011, martie-septembrie, cercetator in contractul ,,Poftim la cultura.........! incheiat intre
Centrul Cultural ,Jean Bart Tulcea™ si Centrul de Cercetari privind drepturiie omului si discriminarea
din cadral Universitatii ,,Ovidius” Constanta

2011 I Project, Development of implementation Plan for tertiary education system reformin I7T,
RO and BG, Sofla University St. Kliment Ohdrinski

2012 1P Project, Implementation of public policies in different economic, politica land culture
envirommery, Sofia University St. Kliment Ohdrinski 12-26 march 2012

martie- aprilie 2012-cercetator in contract de cercetare nr. 25/09.03.2012 cu Centrul Culturat
~ean Bart” Tuleea, studiu privind Satisfactia culturala a consumatorilor de cultura din Judetu! Tulcea.

octombrie 2012-2013 expert in proiectul VIA-Vocatie, Interese, Autocunoastere si dezvoltare,
drumul citre succesul profesional, Proiect cofinangat din Fondul Social European prin Programul
Operagional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, POSDRLU/S0/2.1/63742, Axa
prioritard: 2. “Corelarea Tnvdfdrii pe tot parcursul viefii cu piafa muncii”, Domenivl major de
interventic: 2. /. , Tranzitia de la scoald la o viald activd, beneficiar Profiles International SRL,Brasov,
conform contractului individual de munca nr. 493/29.08.2012.

mai 2014-prezent, responsabil grup tinta proiectul Drept la practica! Proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013, POSDRU/161/2.1/G/139758, Axa prioritard: 2. “Corelarea invdfdrii pe tot parcursul viefli cu
plaja muncii”, Domeniul major de interventie: 2./, Tranzifia de la scoald ln o viald activd”, beneficiar

Institutul Notarial Roman,
august 2015-prezent expert informare si publicitate in proiectul , PPC-Practic pentru Carlerd!”,

POSDRU/189/2.1/G/1 56686 Proiect cofinanat din Fondul Social European prin Programut Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 |, Axa prioritard 2 ,Corelarea invatarii pe tot

parcursul viefii cu piata muncii” ,Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viaga

activi™




ACTIVITATE EDITORIALA SI MEMBRU IN COMITETE STIINTIFICE S} DE
ORGANIZARE A CONFERINTELOR NATIONALE SI INTERNATIONALE

2010-prezent, membru in bordul stiintific al revistei ARS ABQUI, Revista de stuelii si cercetari
sociale si furidice, Universitatea “Ovidius™ Constania

2011-prezent, member of Editorial Board,reviewer, Interational Journal of Psychological

Studics, http://'www.cesenet. orp/journal/index. php/iipsfabout/editorial Team
201 2-prezent member of Editorial Board,reviewer Journal of Economics Behavior
201 4-prezent member in Scientific Board of International Journal of Traffic and Transportation
Psycholagy
http:/Awww ijp.ro/index. php?option=com_content& view=article&id=133& ltemid=515
201 2-prezent, membrut in Comitetu] stimtific al vol, Conferintei internationale Procedura civila-
procedura executional civila Fundamente ale procesului civil in Uniunea Furopeana, Ed. Universul
juridic, Bucuresti, 2012
2013-prezent, referent stiintific in cadrul International Scientific Conference Current Paradigms in
Social Science ,Lumen, lasi
2013-prezent, membru in bordul stiintific al Romanian Journal of experimental Applied
Psychology, hittp://rjeap.ro/scientific-board
2014, 2015- membru in bordul de organizare si stiintific al Conferintei Internationale Psiworld
2014, hitp/iwww.psiworld ro/index.php/home/organization
2015-membru in comitetul stiintific al Conferintei APIO Horia Pitarin”
http://www.apio.ro/conferinta/?page_id=17
13.02.2017 Prof.univ. dr. Mihaela Rus
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