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 Curriculum vitae 
Europass 

 

 

 
 

Informatii personale 

Nume / Prenume Gradinaru George Daniel 

Adresa(e) str. Dr. Petru Groza nr. 4, bl. L13, sc. 1,ap. 4, 800423 Galati (România) 

Telefon(oane) 0236499499 Mobil 0745621499; 0766682348 

E-mail(uri) george_gradinaru@yahoo.com; george2005en@gmail.com; 

Naţionalitate(-tăţi) română 

Data naşterii 22/01/1968 

Sex Bărbătesc 
 

 

Locul de munca vizat:  
 

 Membru in Comitetul Filialei Teritoriale Galati a Colegiului Psihologilor din 
Romania – Comisia de Psihologia Muncii 
Mandat de reprezentant la Conventia Nationala a psihologilor din Romania 

 
 

Experienta profesionala 

 

Perioada  14/03/2013 - Prezent 

Functia sau postul ocupat  Manager  

Principalele activitati si responsabilitati  Coordonarea activitatilor de prospectare a pietei si incheierea contractelor de recrutare pentru diferite 
companii. 
Coordonarea activitatilor de recrutare si selectie a candidatilor. 
Activitati administrative in cadrul companiei.  

Numele si adresa angajatorului   TEGEDO Consulting SRL 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

 Servicii de recrutare si management a fortei de munca 

 

Perioada 01/10/2010 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog 

Activităţi si responsabilităţi principale Evaluari psihologice, consiliere vocationala, orientare in cariera, coaching cognitiv-comportamental, 
etc 

Numele şi adresa angajatorului Cabinet Individual de Psihologie – Gradinaru George Daniel 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Psihologia Muncii si Organizationala 
Psihologia Transporturilor si serviciilor 
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Psihologie Clinica 
  

  
  

Perioada 01/08/2006 - 30/09/2012 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog 

Activităţi si responsabilităţi principale - Recrutarea şi selecţia personalului ce urma a fi angajat în cadrul ArcelorMittal Galati, precum si a 
intregului grup ArcelorMittal 
- Realizarea prin asistenţă psihologică a selecţiei şi orientarii personalului, în vederea integrării sale 
profesionale prin asigurarea concordanţei dintre cerinţele profesionale şi psihologia industrială. 
- Sustinerea interviurilor de evaluare a potentialului psihologic si/sau aptitudinal al angajatilor ce 
urmau a fi reorientati in alte zone din cadrul companiei, urmare a dezafectarii unor 
departamente/uzine. 
- Participarea la majoritatea activitatilor ce tin de administrarea capitalului uman din companie. 
- Efectuarea de sondaje si cercetari asupra conditiilor de munca ale angajatilor acestei 
societati precum si determinarea nivelului de satisfactie al acestora. 
- Efectuarea de testari psihologice periodice cu salariatii unitatii precum si cu cei ce urmeaza 
a fi angajati in cadrul companiei. 
 

Numele şi adresa angajatorului ArcelorMittal Galati S.A. 
Smardan nr. 1, Galati (Romania) 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Industrie siderurgica 
  

Perioada 01/01/2008 - 31/03/2008 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog 

Activităţi si responsabilităţi principale Elaborarea chestionarelor de evaluare a profesorilor de catre studenti, in cadrul Serviciului de 
Asigurare a Calitatii Academice din aceasta unitate. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea "Dunarea de Jos" - Galati 
Domneasca nr. 47, 800008 Galati (Romania) 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educatie 
 

Educaţie şi formare  
  

Perioada 15/09/2000 - 15/06/2005 

Calificarea/diploma obţinută Diploma de licenta 

Disciplinele principale 
studiate/competenţele profesionale 

dobândite 

Psihologie si stiintele educatiei 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/furnizorului de formare 

Universitatea "Petre Andrei" din Iasi (Invatamant superior) 
Str. Ghica Vodă, nr. 13, Iasi (Romania) 

  

Perioada 15/09/2005 - 15/08/2008 

Calificarea/diploma obţinută Diploma de Disertatie 

Disciplinele principale 
studiate/competenţele profesionale 

dobândite 

Comunicare, creativitate si competente psihosociale in organizatii. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ/furnizorului de formare 

Universitatea "Petre Andrei" din Iasi (Invatamant superior) 
Str. Ghica Vodă, nr. 13, Iasi (Romania) 

 
Cursuri, atestate si premii: 

 
 
 

 
- Manager Resurse Umane - Curs organizat de Scoala Romana de Afaceri, finalizat cu 
certificat recunoscut la nivel national 
- Certificat de "Competente antreprenoriale" - S.N.S.P.A. - 2013 
- Diploma de absolvire a Cursului postuniversitar "Optimizarea performantei profesionale 
prin consultanta si coaching cognitiv-comportamental" - organizat de Universitatea Babes-Bolyai 
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WORKSHOP-uri:      

 

in colaborare cu International Coaching Institute - European Coaching Center. 
- Atesat de libera practica in Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor 
- Atesat de libera practica in Psihologie Clinica 
- Atestat de utilizare a bateriei de teste CAS++ (Cognitrom Assessement System - Evaluare 
si Selectie de Personal) 
- Diploma de absolvire a cursului de atestare pentru utilizarea ASSET (A Shortened Stress 
Evaluation Tool 
- Diploma de absolvire a cursului de atestare pentru utilizarea SWS (Survey of Work 
Styles) 
- Diploma de absolvire a cursului de atestare pentru utilizarea batriei de teste CAS++ 
(Cognitrom Assessement System - Evaluare si Selectie de Personal) 
- Certificat de absolvire a cursului de formare profesionala continua Psihodiagnostic si 
Evaluare Clinica – formator – Prof. „Aaron T Beck” univ. Dr. Psih. Daniel David 
- Certificat de absolvire a cursului de formare profesionala continua „Evaluare psihologica a 
personalului I si II – formator – prof. Univ. Dr. Ticu Constantin 
 
 
- Participare training GJ Tabaco (Stop fumee) – Jauchelette - Belgique 
- Participare la Conferintele internationale  „DE LA CUNOAŞTERE LA INTERVENŢIE ÎN 
PSIHOLOGIE” – Costinesti 2009, Venus 2010, Venus 2011, Venus 2013, Venus 2014, Venus 
2015, Venus 2016 cu urmatoarele workshop-uri: 
- De la cunoastere la interventie in psihologia muncii 
- Testele situationale si simularile de probe psihologice in selectia si evaluarea personalului. 
- Furnizarea serviciilor psihologice in domeniul securitatii private. 
- Orientarea in cariera – self-management si creativitate. 
- Interviu de selecţie. Construirea grilelor standardizate de evaluare a răspunsurilor. Aplicaţii practice 
- Testele situaţionale ca predictori ai performanţelor în conducerea autovehiculelor. Aplicaţii practice 
- Rolul psihologiei muncii şi organizaţionale în managementul riscurilor psihosociale şi prevenirea 
stresului ocupaţional 
- De la constatare la soluţii - demers actual în psihologia muncii şi transporturilor 
- Reality terapy 
- Hipnoterapia cognitiv comportamentala la copii si adolescenti 
- Diagnoza climatului psihologic in organizatii 
- Comportamentul contraproductiv in traficul rutier 
- Evaluarea psihologica a persoanelor care lucreaza la inaltime/adancime 
- Hipnoza in terapia durerii 
- The use in symbolism in applied psychology 
- Rezistenta pacientului – posibil aliat in psihoterapie -  
- Embracing your shadow – Jerzy igor Biechonski 
- Embodyment, Hyperembodiment and disembodiment – Thomas Henry Barber 
- Dependența de alcool și droguri – intervenții terapeutice - Tim Chiswell 
- Intervenții psihoterapeutice în traumafamilială - Caterina Farkash Vidder 
- Hipnoanaliza tranzacțională - Prof. Jerzy Igor (Jure) Biechonski 
- Psihologia muncii și organizațională - Prof. Univ. Dr.MihaiAniței, Conf. Univ. Dr.MihaelaChraif, etc. 

 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba maternă Romana 
  

Limbi străine cunoscute  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire  Scris 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral  

Engleză  C1 
Utilizator 

experimentat 
C1 

Utilizator 
experimentat 

B2 
Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 
independent 

B2 
Utilizator 

independent 

Franceza  C1 
Utilizator 

experimentat 
C1 

Utilizator 
experimentat 

B2 
Utilizator 

independent 
B2 

Utilizator 
independent 

B2 
Utilizator 

independent 






