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INFORMATII PERSONALE ~ Rodica Lificiu

@ st Regiment 11 Siret, nr. 2. 800322 Galali (Romania)

Q 723316299

5 rodicaiacob@yahoo.com

poziTiA  Presedinte Filiala Teritoriala Galati a Colegiulut Psihologilor din

Romania

EXPERIENTA PROFESIONALA _ N

01/11/2006-Prezent  Psiholog
Cabinet Individual de Psihologie Lificiu Rodica, Ga

Testarea, evaluarea si selectia psihologica a personalului
autorizarii exercitarii meseriilor si profesiilor cu grad mare
buna componenta calitativa si cantitativa in unitate.

lati (Romania)

in vederea angaj _
de risc si periculozitate pen

arii, mentinenii in functie,
tru a se asigura o

08/04/2002-08/03/2007  Psiholog
S C. Fratia Andronache S.R.L, Galati (Romania)

EDUCATIE SIFORMARE  _ P— — B8
18/04/2012-02/05/2012  Certificat pentru ocupatia de "Manager” COD COR 112029
Asociatia pentru Promovarea Femeii din Romania, Timisoara (Romania)
18/04/2012-20/04/2012  Diploma de absolvire "Competente antreprenoriale”
S.C. Vertical Adventure S.R.L., Timisoara
1997-2001  Diploma de Licenta
Universitatea din Bucuresti
COMPETENTE PERSONALE e aaa— - m
Alte limbi stréine cunoscute - INTELEGERE | VORBIRE ol — -
Aswlt;a i ‘ Participare la | , -
- re i Citire - ~ conversa o Discurs oral
engleza C1 C1 C1 o1 - > :

Competente de comunicare  personalitate otimista, atitudine deschi :
' ; chisa catre noutate, sim s SRS
si constiinciozitate in ceea ce fac. , Simt de raspundere, spirit de echipa, implicare

Competente - capacitatea de a asi ' iaeti
L : asigura atingerea obiectiv izati i : - :
organizationale/manageriale ~ orientare a muncii catre ﬁnalita?e SiNEicr tonsie pein pleniicam, srqectzes o

- capacitatea de a recunoaste punctele tari, dar si punctele slabe:
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- utilizarea unui management participativ si a feed-back-ului constructiv.
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01/11/2006—FPrezent

08/04/2002-08/03/2007

EDUCATIE SI FORMARE

18/04/2012-02/05/2012

18/04/2012-20/04/2012

1997-2001

COMPETENTE PERSONALE
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engleza

Competente de comunicare
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Rodica Lificiu
@ st. Regiment 11 Siret, nr. 2, 800322 Galati (Romania)
723316299

¢ rodicaiacocb@yahoo.com
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Membru in Comitetul Filialel Teritoriale Galati

Psiholog N
Cabinet Individual de Psihologie Lificiu Rodica, Galat (Romania)

ersonalului in vederea angajarii, mentineri in functie

. luarea si selectia psihologica a p ‘ |
AR, S P 9 enculozitate pentru a s€ asigura o

autorizarii exercitarii meseriilor si profesillor cu grad mare densc sip
buna componenta calitativa si cantitativa in unitate.

Psiholog
S.C. Fratia Andronache S.R.L, Galati (Remania)

Certificat pentru ocupatia de "Manager’ COD COR 112028

Asociatia pentru Promovarea Femeii din Romania, Timiscara (Remania)

Diploma de absolvire "Competente antreprenonale”
S.C. Vertical Adventure S.R.L., Timisoara

Diploma de Licenta
Universitatea din Bucuresti

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Participare 1a
Ascultare Citire TR
C1 C1 C1 o 81

Nivelun: A1 si A2: Utihzator elementar - B si B2: Uthzator ndependent - C1 st C2 Utiizator expenmentst

ersonals i tudi | - i | _
p 0 g_lttfj'te. qtlmlgta, aﬁltudlne deschisa catre noutate, simt de raspundere, spint de ectupa, implicare
si constinciozitate in ceea ce fac.

- Capacitatea de a asigura at.ingerea oblectivelor organizationale prin planificare. organizare <
onentare a munci catre finalitate. | s

- Capacitatea de a recunoaste punctele tari. dar s punctele slabe.
- utiizarea unui management participativ si a feed-back-ului constructiv
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