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Pozilille vizate |

Experienta profesionald

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitali si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorulu

Parigcada

Functia sau postul ocupat
Principalele activifati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorutui |

Pericada

Functia sau postul acupat
Principalele activitati si
responsabilitati
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CAXI DOINA

Str Horia nr. 15, cod postal 300342, Timisoara, Romania
Mobil: +40 722 876 368

doina.caxi@yahoo com
Romana

27.08. 1954

Feminin : .
Pregedinte al Filialei Timis a CPR, Membru in Comisia de Deontologie

2007 - in prezent
Coordonator centru

Organizarea cursurilor de formare continud. training-uri, workshop-uri in
domeniile de competenta

Centrut de Psihologie Aplicata APTMS Timigoara, Str. Horia nr. 15,

2006 ~ in prezent
Titular cabinet psihologic

Crganizarea §i coordonarea achvititi cabinetului de psihologie, desfasurarea
activitatii de superyizare profesionala in domeniile: psihologia  muncii,
transponufilor, ssrviciior si aplcata In apdrare, ordine publicd §i securitsle
nationala

Caxi Doina — Cabinet Individual de Psihologie, $tr. Horia nr. 15, Timisoara

2014 — prezent

Psiholog principal

Evaluarea psihologica a personatulut din domeniile: Siguranta Transporturilor,
Sanatatea si Securitatea Muncii, Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala

Regia Autonomd de Transport Timigoara, Bulevardul Take fonescu nr. 56,
Timigoara

1985 - 2014
Sef Structurd de Psihologie / Consilier etic

Organizarea i coordonarea activitatii Structurii de Psihologie a Regiei
Autonome de Transport Timigoara
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Numele si adresa angajatoruiui

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si '

responsabilitati
Numele si adresa
angajatorului

Educatie gi formare

Peripada
Calificarea / diploma obtinuta

Domeni principaie studiate
Numele si tipul furnizoruiu de

formare

Perioada
Calificarea / diploma obiinula

Domenii principate studiate /
competente dobandite

Numele si tipul furnizorulu de
formare

Peripada

Calficarea / diploma / atestatul
obtinut

Domenii principale /
competente dobandite

Numele si tipu! furnizorutui de
formare

Pericada

Calificarea / diploma cbtinuta
Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tiput institutiei de

Indrumarea si coordonarea psihologilor din cadrul Structurii de Psihologie
pentru desfagurarea activitatii de selectie, evaluare, consiliere psihologica

Dezvoltarea metodologica i cercetarea aplicativa in scopul fundamentarii
stiintifice gi al cresterti calitatii actului psihologic

Mentinerea si dezvollarea relafiilor profesionale cu diversé institutii,
universitati. asociatii de profil, din tara i strainatate

Etaborarea Procedurii de evatuare si consiiere psihologica

Elaborarea Procedurii de consiliere etica

Elaborarea Codului de conduits etics at angajatilor Regiei Autoname de
Transport Timigoara

Regia Autonoma de Transport Timigoara, Bulevardul Take lonescu nr.
56, Timigoara

1977 - 1985

Profesor — psiholog

Activitate didactic3, logopedie, sef comisie didactica §i metodoldgica, secretar
at Centrului Metedic ;

Scoala Ajutiteare Bacdu

2007

Workshop ,Actul de supervizare — o responsabilitate asumata”
Supervizarea in psihologia muncii, transporturilor §i serviciilor
Centrul de Psihologie Aplicata Bragov

2006

Training in utilizarea §i interpretarea protocoaletor invalide CPI (4 module)
Deteclia invaliditatii protocolului CPI. Tipuri de invaiiditati. Invaliditatea marginala
si consecintele ei psihodiagnostice §i interpretative

D&D Consulting SRL Bucuresti

2005 - 2006
Atestat de psiholog cu drept de-libera practicd, gradul principal - supervizor

Psihologia muncii, transporturitor, serviciilor, aparare ordine publica si securitale
nationald '

Colegml Psihologilor din Romania

2004
Formare pentru utilizarea Bateriei de teste pentru aptitudini cognitive - BTPAC

Abilitati de investigare a aspectetor cognitive Tn orientarea §i selectia profesionailé
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“invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma oblinuta

Numeie si tipul institutiei de
invatdmant / furmizorului de
formare

Perivada

Calificarea / diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Numele gi tipul institutiei de
invatamant / furmizorulu de
formare

Aptitudini gi
competente personale

Limba materna

Limbi strdine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european ™

Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizalorice

Competente si cunostinte de
utifizare a calculatorului
Permis de conducere
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Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca

2001

Studil postuniversitare aprofundate in Psihologia Transporturilor gia
Traficului

Universitalea de Vest Timigoara

Facultatea de Sociologie, Psihologie gi Asistenta Sociald - Sectia Psihologie

2000
Atestat pentru stagiu profesional — Psihologia muncii

Regia Autonomd de Transport Parig

1973 - 1977

Licentd

Universitatea .Babes-Baolyai” Cluj-Napoca,

Facultatea de Istorie - Filozofie, Seclia Psihopedagogie Speciald

Romana
Comprehensiune Vorhit Scris
Abilitati de Apilitali de citire | Interactiune |  Exprimare
ascultare
B2 utilizator B2 Lﬁlfizaior B2 utdizator B2 utilizator 02 utilizator
independent independent independent independert independent
B2 ublizator C1 ulilizator C1 utilzalor C1 ulilizator C1 wtilizator
independent competent competent competent competent
T Cadmin europsan de rafennii pentru limk
Sociabilitate

Adaptabiitate
Capacitate de lucru in echipa si integrare in colectiv
Deschidere catre nou, schimbare -

Abilitati de comunicare, organizare si impiementare a procedurilor operationale noi
5l eficiente :

Interes pentru calitate si eficientd in muncd, implcare cu responsabilitate si
gandire orientata pe gasirea de solutii gi realizarea la termen a obiectivelor

Microsoft Word, Excel, Power Point, Statislica

Categoriile B Tv Tb
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