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Curriculurm Vitae Romaniuc Raluca Florina

INFORMATI PERSONALE

Romaniuc Raluca Florina

g Sir.lonel Perdea, nr.61, mun.Slobozia, 920014, Romania

@ 0721763519

romaniucraluca@yahoo.com

ahoo, ralucaromaniuc

Sexul: F| Data nasteri: 08/08/1970] Natjionalitatea: Romana

LOCUL DE MUNCA PENTRL
CARE SE CANDIDEAZA,
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA,

mbru in Comitetul Filialei lalomita

EXPERIENTA PROFESIONALA

2005 - pénd in prezent

Psinolog
Romaniuc Raluca Florina Cabinet Individual de Psihologie

Interventi in psihologie clinica si psinologia muncii si organizatioania
Consiliere psihologica

Realizarea de evaluan psihologice in vederea incadrarii in grad de handicap
Evaluari psihologice in vederea realizarii de profile psihologice

Evaluarea psihologica in vederea asigurarii compatibilitatii cu atributiile postului

2005 - pdnd In prezent

Saf Serviciu

Directia Generala de Asistenti Sociala gi Protectia Copilului lalomita, Slobozia, str.C.D.Gherea,
inr.1, jud.lalomita

Coordonarea activitilii din cadrul Serviciului de Evaluare

Evaluarea psihologica a copillor cu dizabilitaj

Consilierea copiilor si familillor copiilor cu dizabilitati

Intocmirea rapoartelor de evaluare i a planurilor de recuperare pentru copiil cu dizabiltaj
Organizarea de cursur de formare

Elaborarea i implementarea de proiecte in domeniul protectiei copiiilor si adultilor afiati in
situatie de risc

Membru in echipa de implementare a proiectelor: “Make them succed ID-RO-21-137-2011-R5,
* Include Me" ID-Ro-21-74-2012-R2 - Programul Tineret in Acfiune, Actiunea 2 —Senviciul
European de Voluntariat; “Calificarea meseriasilor traditionali romi* POSDRU18/5.2/G/124568
— consilier orientare profesionala

August 2016 — Decembrie 2016

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita, Slobozia, str.C.D,Gherea,
N1, jud.lalomita

awa
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Romaniuc Raluca Florina

Cordoneaza activitatea de amenajare si dotare a spatiilor unde va functiona centrul VIP Slobozia
Coordoneaza si monitorizeaza aclivitatea retelsi VIP

Organizeaza intalniri saptamanale cu membiii echipelor mabile

Coordoneaza activilatea de pregatire a cursurilor de formare si seminarillor judetene cu primarii
din comunitatile VIP

Incheie parteneriate cu institutii culturale/ONG-urifirme pentru sustinerea copillor vulnerabil
Intocmeste lunar fise de pontaj si rapoarte de activitate

Realizeaza evidenta beneficiarilor si a activitatilor realizate cu acestia

Coordoneaza activitatea de incheiere a protocoalelor de colaborare cu scoala sia protocolului de
retea

*  Participa la elaborarea Planului Judetean de Actiune pentru imbunatatirea accesului la “’"“"“1
al copiilor vulnerabili

Prolect Reteau judeteana VIP — Voluntariat - Intiative — Profesionalism pentru integrarea scolara
iala a copiilor vulnerabili®, Programul RO10 ,Copii si tineri aflati in situatil de risc si initiafive locale
regionale pentru reducerea inegalitatilor nationale si pentru promovarea incluziunii sociale”,
COERENT", finantat prin Graniuri SEE 2009 - 2014

Aprilie - August 2015

Formator
Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale (CRIPS)
*  Intervine ca formator in cursul de calificare /recalificare lucrator social cu o durata
{otala de 720 de ore
*  Colaboreaza cu angajatorul cursantilor in vederea asigurarii prezentei la curs si a bunei indeplini
a carintelor de pregatire teoretica si practica;
*  Colaboreaza cu sefii de servicii unde cursantii isi desfasoara praclica la locul de munca, pentru
asigurarea celor mai bune condili de dobandire a competentelor si abilitatiior practice in
conformitate cu caietul de practica elaborat pentru calificarea infirmierei.
*  Comunica pemanent cu expertul coordenator si cu echipa CRIPS in vederea aplicarii
materialelor si instrumentelor pedagogice elaborate in cadrul proiectului ID134056, asigurand
calitatea formari
Proiect POSDRU /184/2.3/5/134056  Atelierul de meserii - Cooperare fransnationala, servicii de
consiliere in cariera, calificare si recalificare pentru angajatii din regiunile de dezvoltare Centru, Nord-
West, Nord-Est, Sud-Vest, Sud-Est, Sud-Muntenia, Bucuresti si lifiov”

Septembrie 2014 - Mai 2015

Expert lector instruire teoretica si practica
15C SERVEL SRL
Elaboreaza gi implementeaza curricula pentru cursuri

Participa la elaborarea instrumentelor si modalitiflor de monitorizare a evolutiei grupului tinta in
cadrul eursurilor

Sustine sesiunile de teorie si practica ale cursurilor

Desfasoara activitatea de predare

Evalueaza cursantii pe pareursul cursului

Ummareste prezenta cursantilor la programele de formare profesionala
Intocmeste lunar raportul de activitate si fisa individuala de pontaj

Completeaza diplomele si suplimentele aferente

"  Participa la examen si evalueaza participantii.

Proiect POSDRU/M 35/5.2/5/129247 “Sustenabilitate in mediul rural prin investitia in resurse umanel™

2002 - 2013

Psiholog
SC Servel SRL, Slobozia, str.Cosminului, jud.lalomita

*  Evaluare, selectie §i expertiza in vederea angajinii si meninerii in funclie
=  Evaluare in scopul avizari psihologice pentru protectia muncii

Selectia gi evaluarea psihologica in domeniul psihologiei munci

2002 - 2005

Saf Serviciu
Directia Generali pentru Protectia Drepturilor Copilului lalomita, Slobozia, str.C.D.Gherea,

nr.1, jud.lalomita
7@0 £
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Coordonarea activitafii din cadnil Serviciului de Evaluare

Evaluarea psihologica a copillor cu dizabilitat

Intocmirea rapoartelor de evaluare si a planurilor de recuperare pentru copiil cu dizabiliti]
Organizarea de cursur de formare

Redaclarea si elaborarea de proiecte

Implementarea proiectelor derulate de DGASPC

Participarea la seminarii, cursuri gi intainid in domeniul protectiei copilului

Serviciul Evaluare Complexa Copil

W R mo® N

|

1999 - 2002

Profesor Psihodiagnostician
la Speciala Slobozia, Slobozia, jud.lalomita

=  Evaluarea psihologica a copiilor §i elaborarea figelor psihologice
= Intocmirea unor programe de interventie personalizate

Igvauarea psihologica a copiilor cu dizabilitai

1997- 1999

Profesor logoped

fScoala Speciald Slobozia Noua, Slobozia, jud.lalomita
*  Evaluarea nivelului de dezvoltare a limbajului
*  Completarea figelor logopedice i elaborarea programelor de interventie specifice dizabilitatii din
sfera limbajului
=  Aplicarea programelor de interventie si evaluarea periodica
Corectarea tulburgrilor de limbaj

EDUCATIE S| FORMARE

2010 - 2013

Absolvent de master in hipnoterapie si psihoterapie cognitiv-comportamentald

Asociatia de Hipnoterapie si Psihoterapie Cognitiv-Comportamentald, Bucuresti

- Strategii 5i Tehnici TCC

= Aplicatii TCC

= Comunicare terapeutica

* Hipnoza

» Tendinje modeme in psihoterapie

+ Invalarea unor tehnici de ascultare activa, a unor metode de restructurare cognitivé, a unor tehnici
de relaxare, etc.

2004 - 2005

Absolvent de master in politici sociale i administratie publica

Universitatea Bucuresti, Facullatea de Sociologie si Asistentd Sociala
* Palitici pentru copil gi familie

= Politici de incluziune sociald

+ Comunicare i imagine in management ul institutional

= Politici sociale in Roménia, perspectivd comparativ

1993 - 1997

Diploma de ficenta - psiholog
Universitatea Al. loan Cuza’ lasi, Facultatea de Psihologie si Stinte ale Educatiei

» Psihodiagnoza

= Psihologie generala
 Psihopatologie

* Psihologia copilului

» Psihologia sociald si organizationald

sesiunea august 2001

Profesor cu definitivat

Universitatea Al loan Cuza” lagi, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjei
= Psil“oge'
*__Pedagogie
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Romaniuc Raluca Florina

Decembrie 2014

Certificat de absovire — evaluator de proiecte
TSI CONSULTANTA & TRAINING SRL
Organizarea procesului de evaluare
Evaluarea propunerii de proiect
Validarea evaluari

Pregatirea personala pentru evaluare
Acordarea de asistenta tehnica pentru selectia de proiecte

Aprilie 2014

Certificat de participare
CE Consult si Euro Best Team
nirea si solutionarea neregulilorfsituatilor de fraudare a fondurilor europene

August 2013

Certificat de competente profesionale —consilier vocational
Centrul de Formare Conlinua i Evaluarea Competenielor in Asistenta Social, Bucuresti

Evaluare vocationala

= Orientare profesionala

= Construirea relatiei beneficiar — angajator
= Consiliere postangajare

12.03. 2012 - 21.03.2012

Certificat de absolire — manager de proiect, compelentele 7 i 8

SC Sace Direct SRL

=  Managementul echipei de proiect
= Managementul comunicarii in cadrul proiectului

12.02. 2011 - 18.02.2011

Certificat de absolvire — manager resurse umane
S0 Sace Direct SRL
=  Coordonarea desfasurari activitatilor de resurse umane

*  Coordonarea personalului din departamentul de resurse umane
» _ Elaborarea strategiei de resurse umane

15.06.2009 - 03.07.2009

Certificat de absolvire — manager de proiect

Asociatia Socio-Culturals *Matei Basarab™ Slobozia

= Nofiuni referitoare la elaborarea i implementarea proiecielor (stabilirea scopului si
pbiectivelor profectului, planificarea activitafilor, gestiunea utiiizari costurilor si a resurselor
cperafionale penfru proiecl, managementul calitiiii projectului, echipei profectului, etc.)

10.04.2008 - 23.05.2008

Certificat de absolvire - formator

Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale Bucuresti
*  Pregatirea profesionald a personalului

*  Pregatirea formari

*  Realizarea activitifilor de formare

* __ Evaluarea participantilor la formare

Decembrie 2008

Certificat curs de perfectionare
SC Sace Direct SRL Bucuresti
= Comunicare. Optimizarea relatiilor interumane

23.02 - 9.04.2005

Centificat de absolvire - formator pentru diseminarea standardelor de calitate ale servicilor de protectie
copilluluif certficat de absolvire

Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale Bucuresti
= Standardele de calitate Tn domeniul protectiei copilului, metode si mijloace de educatie a adull

octombrie - 1 iulie 2004

Eerﬁﬁcatdaahﬁnhri'e-hmamrpmlmdlmmﬁ de servicii pentru copiii cu dizabilititl/ cerificat de
bsolvire
I'Ecole Nationale de la Sante Publique (ENSP), Franta

* _ Protectia copilului cu dizabilitsti

Al
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SUropass  curmiuumn vie Romaniuc Raluca Florina
| COMPETENTE PERSONALE | |
Limba(j) matem#{(e) |Romana
Alte limbi strdine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascuitare Citire Particpare 1531: Discurs oral
Engleza B 1/2- Utilizator Bi2- Utilizator B1/2- utilizator B1/2- utilizator B1/2- utilizator
independent independant independent independent independent
Scrieli denumirea cerificatului. Scrief nivelul, dacd Tl cunoagtel.
Miveluri: A1f2: Utilizator elementar - B1/2: Uliizator indepandent - G1/2: Utilizator esperimental
Cadinil auropean comun de referintd penin mbi sirdine
Competente de comunicare  » Bune competente de comunicare dobandite prin natura profesiei, din activitatea de formator si in
urma participarii la Cursul ,Comunicare, Optimizarea relafiilor interumane”
d Cm&ﬁmdaahuahadmipédohmdﬂainwmammuﬂbrdemleasl din
activitatea de implementare a proiectelor
Competente | =  Capacitalea de a coordona activitatea unui serviciu dobandit3 prin participarea la cursuri de
organizatjonale/manageriale formare in domeniul resurselor umane si din experienta profesionala, fiind sef serviciu din anul
2012
*  Coordonarea activitifii de implementare a proiectelor dobandita prin participarea la eursuri de
formare In domeniul managementului de proiect si in uma ocupdrii postului de coordonator al
Proiectului “Din inimi curate, pentru un oras curat”
Competente dobandite a locul de Evaluarea si consilierea psihologica a copiilor
muncd - Evaluarea psihologica a personalului
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Romaniuc Raluca Florna

Competenfe informatice -Gmmewmmmmmmwm
profesionald
( Alte competente | |
Permis de conducere is de conducere
=B
INFORMATII SUPLIMENTARE w
Publicatji
Prezentsr  |[Proiecte:
Proiecta - Dnmrmwrat&.pmﬁumnmaul‘at
Conferine | *  Include Me
Eakant = Make them succeed
Frh o = Micii exploratori ai traditiilor si valorilor culturale/religioase ale judetului lalomita
Distinci ca psiholog spedialist autonom in psihologia clinica
Afiliesi ca psiholog practicant autonom in psihologia munii
Referinte
[ AEE | 5
» Copie dup diploma de licenia
= Adeverinta master
= Copie Certificat de Absolvire Evaluator de Prolecte
= Copie Certificat de Absolvire Formator
= Copie Certificat Manager Prolect
= Copie Certificat de Competente Profesionale Consilier Viocational
= Copie Certificat de Absclvire Manager Resurse Umane
= Copie Certificat de Absolvire Manager Proiect — Competentele 7 si 8
» Copie Certificat Comunicare. Oplimizarea relaiior interumane
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