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INFORMATII PERSONALE

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail
Cetatenia

Data nasterii

Sex

POZITI VIZATE

EXPERIENTA PROFESIONALA
Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Perioda

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

GASPAR Mihail

Str. Mihail Kogalniceanu Nr.34, 700454 |asi, Romania
0232219672 0745161804

0232219672

mihailgaspar@yahoo.com

romana
16.10.1949

Masculin

Presedinte Filiala lasi a Colegiului Psihologilor din Romania
Membru in Comitetul Filialei lasi, specialitatea psihologia muncii si
organizationala

Reprezentant la Conventia Nationala

Din anul 2008
Psiholog principal cu drept de liberd practicd in specialititile: psinologia muncii si
organizatjionald, psihclogia transporturilor §i psihologie aplicatd in domeniul securitalii nationale,
- Evaluari psihologice reglementate pentru asiqurarea securitalii / sanatafii in munca si sigurantei
circulatiei
- Consiliere pentru orientare in cariera §i dezvoltare personald
- Consultan{a psihologica acordata firmelor pentru managementul resurselor umane (recrutarea,
selectia, evaluarea i dezvoltarea personalului)
- Supervizarea activitalii psihologilor debutany in specialitatile de competenta (psihologia muncii,
transporturilor §i securitate nationald)
CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE
lasi, Str. Mihail Kogélniceanu nr. 34

Din anul 1998
Manager/Expert evaluare

- Selecte si plasare a personalului, consultanta in domeniul resurselor umane
- Elaborarea i implementarea unor proiecte de dezvoliare a resurselor umane finantate de
Uniunea Europeand:
- 2015 - Proiect .Dezvoltarea oportunitatilor de cariera si inveslitie la sanse de ocupare -
DECIS"- coordonator proiect/consilier orientare profesionala

- 2015 - Proiect Programe integrate pentru accesul imbunatatit pe piata munci - PAX -
coordonator proiecticonsilier orientare profesionala

- 2008 - Proiect , Planificarea Succesorald - Sistem eficient de management al resursealor
umane” in cadrul programului PHARE / 2005 - Dezvoltarea Resurselor Umane - Promovarea
invajarii pe parcursul intregii viefi pentru calificarea §i recalificarea forjei de muncd —
consultant in echipa de management al proiectului.

- 2006 — 2007 - Proiect E - forma + " - Ceniru de evaluare gi formare On-line ™ in cadrul
programului PHARE - Dezvoltarea Resurselor Umane - consultant extemn,
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- 2004 - 2005 - Proiect - |, Consilier on-line pentru evaluarea resurselor umane” in cadrul
programului PHARE - Dezvoltarea Resurselor Umane - manager de proiect

-2002 - 2003 - Proiecte de reconversie §i plasare a personalului disponibilizat in cadrul
programului RICOP — consultant coordanator in proiectul realizat in parteneriat

-1999 - 2000 - ,Dezvoltarea resurselor umane prin formare continud §i reconversie” -
Programul , PROGRES" - consultant,

- 19989 - 2000 - , Introducerea unui sistem de management al resurselor umane bazat pe
gestiunea competenielor’ — Programul de dezvoltare a resurselor umane ,PROGRES" -
consultant coordonator in proiectarea §i implementarea sistemului;

- 1995 — 1996 - , Sistem informaljonal pe piala muncii din lagi - Pagcani” - Programul de
Masuri Active pentru Combaterea Somajului - PAEM - coordonator al activitalii de
implementare,

S.C. MANAGEMENT DESIGN SRL 143
lagi, Str. Buna Vestire nr. 8

1998 - 2012
Lector universitar

Cursuri, indruméri practice §i coordonare a aclivitdfior de laborator realizate cu studentii in
domeniile psihodiagnosticului, psihologiei muncil $i resurselor umane

Din anul 2008

Formator | coordonator al programului de formare continud in Psihologia Muncii, Transporturiler §i
Consilierii vocatjonale

UNIVERSITATEA .PETRE ANDREI" IASUFUNDATIA ACADEMICA “PETRE ANDREI" IAS
Facultatea de psihologie gi Asistentd Sociald, Catedra de Pgihologie

1995 - 2007

Director

Conceperea $i realizarea (in colaborare cu specialisti ai Societatii romano - franceze de Informatica
LAXON Intenational™ si ai Societati DUK - TECH SRL) de sisteme informatizate pentru evalun
psihologice, recrutare i plasare de personal (exemple: , PSITEST Cabinet — un model ergonomic
de informatizare a activitatii cabinetelor de evaluare psihologicd™, ,, Sistem informational pe piata
muncii din lasi - Pagcani’)

5.C. PSITEST SRL

lagi, Str. Mihail Kogalniceanu nr. 34

1978 - 1995
Psiholog; din 1980 sef de laborator
- Evalu#ri psihologice pentru siguranfa circulaljei rutiere (efectuat / supervizat peste 15.000 de
examindri psihologice)
- Asistend de specialitate in recrutarea, seleclia, repartizarea §i evaluarea performanielor
angajalilor
- Coordonarea activitafii laboratorului de psinologie
REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT PUPLIC IASI
lagi, Str. Uzinei nr. 11

1974 - 1978

Psiholog
- Evaluare $i consiliere in domeniul psihologiei clinice
- Psihoprofilaxie — promovarea sanatalii mintale
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EDUCATIE §I FORMARE
Perioda

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /
competente dobindite

Mumele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Mivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Perioda

Calificarea / diploma obfinuta
Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de formare

Mivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

APTITUDINI S| COMPETENTE
PERSONALE

Limba matema

Limbi straine cunoscute
Autosvaluare

Nivel european [

LIMBA FRANCEZA

LIMBA ENGLEZA

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte informatji

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE SOCOLA A3
lagi, Sos. Bucium nr. 36
Laboratorul de sanatate mintala

In anul 2000

incheierea sustinerii examenelor gi referatelor prevazute in planul individual de activitay in dpmaniul
de doctorat ,, Stiinfe ale educatiel”, in specialitatea , Psihologie” (Domeniul Psinologiei Munci, tema
..Sirategii de evaluare in seleclia personalului®)

Universitatea Alexandru loan Cuza lagi

Postuniversitare

1970-1974
Diploma de licenta in Filozofie-Istorie, specialitatea Psihologie - Sociologie
Universitatea Alexandru loan Cuza lagi

Universitar
Limba roméana
Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de ascultare | Abilitati de citire Interactiune Exprimare
B4 B2 B B1 Bi
B1 B2 B Bi B

1 Cadrulw eurapean de referint pantru Fmbi

Experienta in proiectarea si implementarea de sisteme psihoinformatice

2005 - 2013 = Membru in Comitetul Director al Colegiului Psihologilor din Roméania, Comisia de

Psihologia Muncii, Transporturilor si Serviciilor

inprezent - Presedintele Filialei lasi al Colegiului Psihologilor din Romania




