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ANTON CHELARU MARIA MAGDALENA
Str Republic, Nr 73, Cod 437167, Satu Nou de Jos. Grosi, Maramures, Rormanma

0743 257-335
O chelan magdagiyahoo com

Feminin 191071979 Romana

LOCUL DE MUNCAPENTRU  Reprezentant la Conventia nationala a Colegiului Psihologilor din Romania
CARE SE CANDIDEAZA  (un mandat)

EXFERIENTA PROFESIONAL A

August
2016 -
prezant

Martie
2016 -
Decembne
2Ms

Psinalog in specialitatea psihologia muncii si organizationala (cod cor 263404)
SC LITTLE ANGEL SRL
Satu Nou de Jos, Republicii, 73, Grosi, Maramures
analiza psihologicad a muncil,
elaborare fise post,
evaluare,
selectie
expertiza psihalogica in vederea angajari,
prevenires lenomenelor de inadaptare profesionala,
prevenirea stresului ocupational,
dizgnoza si interventie nrganizationala
consultanta psihologica pentru managemeniul resurselor umanes
Experl resurse umane
Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC
Baia Mare, Sir Rachstel, nr 3, www.assoc.ro
. inchierea contractelor de munca si inregistrarea lor in REVISAL
. intoemirea actelor aditionale CiM,
. Elaborarea hselor de post, inclusiv pentru SES;
. Inlocmeste pontajul colectiv pe baza rapoarielor de activitali si a ponlagelor,
. Realizeaza organigramele si statutul de funclii pentru proiect si SES-un:
. Contribuie la realizarea ROF si ROI pentru SES-uri;
r Sprijina managerul pentru ceren de rambursare peniodice,
. Verifica rapoariele de aclivitate si foile de pontaj ale expertiior,
. Mentine la zi fisele echipei proiectului si ale angajatilor SES de evidenla pnvind securitatea ia
locul de munca;
. Realizeaza silualii, registre evidenta, rapoarte de analiza pentru activitatea la care participa.
. Raspunde de indeplinirea cu succes a obiectivelor st indicatorilor planificati in cadnul
proiectulu,
. Contribuie cu propuner pentru atingerea obiectivelor si indicatorlor planificali in cadrul
prorectulu;
. Asigura Nuxul in[or?nationar in cadrul echipei de implementare a proectulul 51 cu parenemn
praectului;
. Elabareaza 51 arhiveaza documente conform proceduri;
. Participa la sedintele de organizare, de lucru si de supervizare.
Expert resurse umane — Echipa de implementare, Proiect 1D 144855 — Economia sockila
Responsabililate sociala de la nord ia sud”
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Octombrie
2014 -
Dacembne
2015

Jiifiez 2014

Curriculum Vitae Anten Chelan Mara Magdaepa

Asistent managel
Ascciatia Profesionala Neguvernamentala de Asislenta Sociala ASSOC
Baia Mare, Str Rachetei, nr 3, www.assoc.ro

* @4 & & @

Sprijina managerul de proiect in atingerea indicatonlor corelati cu infintarea SES si a lecurilor de
munca;

Planifica, monitorizeaza si evalueaza acliviiatea de infiintare si functionare SES si prezinta
managerului de proiect stadiul atingerii acestor indicaton;

Planifica, coordoneaza si monitorizeaza implementarea A4,

Colaboreaza pentru elaborarea procedurilor de lucru si le completeaza,

Avizeaza procedura de lucru si metodologia specifica Ad;

Monitorizeaza activitatile expertilor de implementare implicati in A4:

Colaboreaza si avizeaza realizarea procedurilor pentru infiintarea SES (slabilirea asociatilor
dosarelor pentru infiintare, plata taxelor, inregistrare finante, obtinere cod fiscal, realizare
stampike}

Supervizeaza realizarea instructajului pentru coordonarea SES: ROI, ROF si organigrame;
Avizeaza claborarea procedurilor si instrumentelor manageriale specifice SES-unior: procedur
de lucru, organigrama, optimizarea traseului, stc.

Fumizeaza asistenta pentru funcionarea SES;

Efeciueaza vizite periodice in teren pentru identificarea problemelor si stabilirea soluliilor.
Acorda sprilin managerului SES pentru elaborarea contractelor cu clienti;

Colaboreaza pentru realizarea campaniilor de promovare, evernimentelor de fansare
Contribuie la elaborarealavizarea set-ului de procedun pentru implementarea activitatior
proiectulul, intocmirea Planului Operational de Lucru, Strategiei de monitorizare si evaluare a
proiectului;

Asigura comunicarea cu solicitantul, partenerii proiectului si cu Autoritatea de Management a
Programului Operational Sectonial pentru Dezvaltarea Resurselor Umane, respectiv cu QIR
delegal,

Fumizeaza nformati calre expertul de informare si publicitate pentru postarea pe sile S
roalizarea malerialelor de presa;

Monitorizeaza si avizeaza documentele justificative pentru expertii de implementare,
Contribuic la elaborarea actelor aditionale, notificarilor de modificare a contractului de finantare
cercrilor de rambursare periodice si a cererilor de plata din cadrul proiectuius;

Planifica. organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a partenerului (AS50C),

Realizeaza actwvtali de planificare, organizare, coordonare/control si evaluare a respectan
graficului de implementare a proiectulu;

Parlicipa la elaborarea urmatoarele instrumente managerniale: planificari lunare activilat, plan
gantt, grafic activitati, planifican activitati, rapoarte pe actiitali;

Asista managerul de proiect in activitatea de stabilire a atributiilor expertilar proleciului, necesary
elaborarii fiselor de post siin aclivitatea de elaborare a organigrame de proiect,

Verifica rapoartele lunare, fisele de pontaj si existenia documentelor justificative ale membrilor
cchiper partenarului,

ldentifica problemele aparute pe parcursul prolectulul, analizeaza niscurite si posibilele efecle aie
acestora si participa la formularea de soluti;

Planifica, pregateste si realizeaza, impreuna cu expertil din cadrul proiectulu, diferite
avenimente/ intalnin necesare realizari proiectului;

Realizeaza rapoarte de analiza pentru activitatile la care parlicipa;

Contribuie cu propuner pentru alingerea obiectivelor gi indicatorilor planificat in cadrul
proieciului si- indeplinirea cu succes a acestora,

Asistent manager responsabil menitorizare, infintare si functionare SES - Echipa tle managemenl,
Pralect iD 114855 — | Economia sociala - Responsabilitate sociald de la nord fa sud’
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-.?\"CE" ISP ass Curriculum Vitae Anton Chelaru Mana Magdalena

— lanuarne Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a Universitétii de Nord Baia Mare
2015 Baia Mare, Str Crigan, nr. 10
Parlicipa Ia intdlnirile / sedintele de lucru in vederea organizarii si evaluani activitatilor prolectulul,
Deruleaza actuni de organizare, planificare si evidentiere a actvitall conform  procedunior
activitatlor prowectulur,
Isi organizeazd st pastreaza documentele elaborale in dosarele constituite pentru fiecare
activitate a proieciului in parte;
Conlribuie |a elaborarea metodologiei de derulare a studiului si la stabilirea instrumentelor de
fueru; '
Cantribuie la instruirea operatorilor de teren;
Asiqura prelucrarea i interpretarea datelor din teren;
Participa la formularea concluziilor si recomandarilor pe baza studiului;
Parlicipa la tormularea propuneri de politici sociale avand ca obiecliv cresterea sanselor de
incluziune sociald si ocupationald a persoanelor cu dizabilitat;
Participa la implementarea campaniei de informare a comunitati si persoanelor cu atnibufii in
sustinerea de poliici sociale eficiente cu prvire la lectile de bune practici EU, solutiile pentru
cresterea sanselor de incluziune a GT.
Expert studiu — Echipa de implementare, Project 1D 142889 — ACCES pentru toti — Accasul
persoanelor cu dizabilitall la ocupare si servici ™
;:Mg??e Expert pe tlermen lung, de fip B {psiholog )
Fepruane  Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Scciala ASSOC
2015 Baia Mare, Bulevardul Unini, nr 28, www.ass0C.10
« Ofera expertiza In realizarea metodologiei si a pachetulu de instrumente de implementare
peniru Centru de Incluziune Sociala
e Faricipa la planfficarea si organizarea evenimentulul de lansare a Centrului de Incluziune
Suciala
« Olera expertiza expertilor proiectulul in implementare.
« Parlicips la planificarea $1 organizarea seminarilor de sensibilizare a opiniei publice.
e Parhicipa la reaiizarea a 6 campanii de constientizare a GT asupra beneficiilor rezultale in umma
participaril ia programele de fermare st infermare cu pivire la aportunitatile de ocupare.
o Participa impreund cu cellalll experti la intocmirea documentelor de inregistrare a benelicianion
in grupul tinta si arhivarea In conditiile stabilile a acestor documente:
« Realizearza selectia pentru 135 persoane pnvale de libertate de etnie oma din céde 3
penitenciare
« Selecteazalaplicainterpereteaza teste psihologice pentru 135 beneficiar de etnie: rora dinceals
tral penilenciare
e Ofera expettiza paihologuiul din cadrul Centrului de Incluziune Sociala In implementares
programulul de dezvoltare a mobilitali personalefinterventie psihologica, cu 9 grupe de
benelician in 3 penitlenciare.
« Realizeaza raporl implementare a programului de dezvoltare a mobiltatii personale pentri
fiecare grup cu care s-a implemental programul.
« Participa la organizarea si realizarea a 4 burse de locuri de munca,
« Fumizeaza expertiza expertilor din cadrul C.LS in lucrul cu persoanele de einig roma care
libereaza si solicita servicile C.1LS.
« Planifica, prevateste si realizeaza, impreuna cu experti din cadrul prolectului, diferte
evenimenie/ intalnin necesare realizani proectulu;
« Realizeaza rapcarte de analiza pentru activitatea la care participa.
« Otera expertiza expertior din cadrul Centrului de Incluziune Sociala in realizarea medien munci
intre angajator §1 beneficiar.

Psihalog — Echipa de implementare; Proect 1D 123593 - "Egalitatea de sanse. a0 viata Tholinta
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Maiembrie
2011 -
Decembria
2013

2011 -
prezent

AU08 -2071

W55 Curniculum Vitae Artan Chelard Maria Magdalens

Expert pe termen lung, de tip C {psihalog )

Asociatia Profesionala Neguvemamentala de Asistenta Sociala ASSOC
Baia Mare, Bulevardul Unini, nr 28, www.3ss0c.1o

« Participare |la efaborarea si revizuirea programelor pentru persoanele private de liberiale

» Realizarea evaluarii psihologice a perscanelor aflate in detentie, in vederea ciaborar si
implementani planunlor individuale de interventie

- Participare la desfasurarea sevicilor de consiliere psihologica, programe de interventie. activitati
de informare si orientare cu privire |a rezolvarea de probleme si ocupare

- Contribuire ia selectia si realizarea grupurilor de lucru pentru implementarea programelor

= Implementare programului de interventie terapeutica psihologica

- Implementarea unui program de consiliere psihologica de grup

- Realizarea svaluarii situatiel sociale a persoanelor aflate in detentie

- Parlicipare |a intocmirea documentelor de inregistrare a beneficiarilor in grupul tinta si arhivarea
in conditille stabilite 3 acestor documente

- Participare la realizarea metodologiei de lucru si a instrumentelor de asistenta preliberare s
posidetentie

- Implementarea serviciiior in cadrul Biroulu de Asistenta Postdetentie, inclusiv prin Asislenta in
afara penitenciarului, in relatile cu posibili angajatori sau nstituti publice

- Stabhilarea contactelor cu acten sociali care pot fumiza servicii beneficiariior Biroulu de Asistenta
Posldetentie

- Participarea la monitonzarea rezultatelor interventilor psihologice si sociale

» Paslrarca documentelor in conditi adecvate privind confidentialitatea

» Oferirea consulianter in cadrul activitatilor proiectulul

Psiholog - Echipa de implementare, Proiect 1D 60724  Creglerea calitatii vietil persoanelor co

parasesc penitenciarul prin dezvoitarea unor capacitali cu efect asupra imbunatativi participarii pe

piata muncii’

Psihoiog - Psihoterapeut

Cabinet individual de psinalogie Anton Chelaru Maria Magdalena

Baia Mare, Sir Ana Ipatescu, bl 5, ap 13

Specialilati de competenta:

= Psihologie clinica

= Pahoterape integrabiva

= Psihcteraple poziiva

= Psihoterapie cognitiv-comportamentala

« Psihologia munci si organizationala

Voluntar

Asociatia Profesionald Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC

Baia Mare, Butevardul Uriri, nr 28

EDUCATIE 51 FORMARE B N - 2 FI L

Qclombrie
MNoiembric
2013
Competente
debandite

Manager de proiect
SC HUM MANAGEMENT CONSULTING SRL, Cluj, Romania

«Stabilirea scopuiui proiectulul si a cerintelor de management integral al proiectulu
-Planfficarea activitatilor, gestiunea costuriior si a resurselor operaticnale
~Managementul echipsi de proiect si managementul comunican
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fume 2013

Mai 2013

2008 - Mai
2013

2008 -
Februaris
2013
lulie 2012

Discipline
studiale

Compelente
dezvollale

2011 -
2012

SOHPO55 Curnculum Vilae Anton Chelaru Mana Magdalena

» Achiziti pentru proiect. Managementul riscurilo

» Managermentul calilatn. Prezentare si evaluare de proiecte

« Abilitati de elaborarea structurii unui proiect

« Monitorizarea si evaluarea un proiect

= Abilitall de gestionarea problemelor aparute pe parcursul proiectului

= Abilitab de identilicare a riscurnile proiectulut

» Cunoslinte privind managementul planului de proiect

« Compelentele necesare punerii in aplicare a cunostintelor dobandite pe parcursul cursului

= Abilitali de comnicare

= Ahilifat| de gestionare a timpului si resurselor
Metode siinstrumente de educatie non formaia in contextul programului Tineret in Actiune”
TINACT. Baia Mare

Strategi Integrative de evaluare si inlerventie in tulburarea de stres postiraumatic (PTSD). Doliul In
viziunea integrativa

institutul Roman de Psihoterapie Integ:ativa si Colegiul Psihologilor din Romania
Psihoterapeut sub supernvizare In Psiholerapie Pozitiva
Asociatia Romana de Psiholerape Pozitiva

Psihoterapeut Autonom in Psihoterapie Integrativa

Institulul Roman de Psihoterapie integrativa si Colegiul Psihologitor din Roméania

Master Psihologie chnica, Zi - Tehnici psihologice pentru controlul comportamentulur st dezvollarea
potentialuiun uman’

Universitatea Babes-Bolyal" Cluy Napoca

s Psihologie clinica si psihoterapil individuale si de gruo

= Melode avansate de cercelare

= Psihologia clireca a dezvoltan, adolescentulur $1 adultului

= Glinte cognitivie clinice

» Psihodiagnostc si evaluara clinica

= Aulocunoastere si dezvoltare personala

» Natiuni aprofundate de psiholerapie

« Tehnicl de interventie cogmtive-comporlamentale

o [ntervaniil cogniliv-comportamentals in domeniul munci-organizational
» Interventn cognitiv-comportamentale in domeniul aparani si judiciar

= Interventii cognitiv-comportamentale in domeniul educational

e Tehnicr de luare a decizilor si rezolvare de probleme

» Psihologie posiliva

» Consiliere genelica

= Elica in plihologia aplicata

« Programe de parenting

» Retorica si teona argumentari

« Praclica de profil

= Cunoaslerea baze: teoretice i a elich profesionale in psihologie clinic si consiliere/psinclerasie
= Psiho Diagnostic st evaluarea factorilor psihologici cu relevanta pentru sanatate si boala
= Managementul comporfamentului uman

= Corcatare avansata in domeniu

Curs formara  Psihosexologie”

Asociahia de Pshoterapie Expenentiala si Hipnoterape
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Octombne
2011

funie 2011

Bissipline
studiate

Competente
desvoliate

MNoiembres
2010

2010

35 Curnculum Vitae: Anton Chelaru Marna Medgualena

Managementul Cabinetului Psinplogic

ATU Conulting, Cluj Napoca

Master Psihologie, Z1 - Psihologie organizationald i resurse umane’
Universitatea din Bucurest

« Psihodiagnostic organizational

« Metodologia cercetarii in psihalogia organizationald

« Evaluarea personalului

» Conllicte si negocicri

« Comunicarea in organizagi

» Psihologia consumatorului

« Analiza slatistica a datelor

» Selectia personalulul

* Psinologia cariere

« Comportament organizational aplical

= Interventie si schimbare organizationala

« Analiza climatului si culturii organizationale

« Constrictia s+ utilizarea probelor standardizate de evaluare a personalitalji

» Managemeniul lucrului in echipa

= Stres ocupational

= Evaluarea si stinularea creativitalii organizationale

= Legislatia munai

 Tehnici de motivare organzationala

= Training crganizational

« Patologie si terapie organizationala

« Cuncasterea si utilizarea adecvata a conceptelor, teoriei §1 metodologiel pentni asistares i
consilierea indivizitor si grupurilor n erganizabi

« Cunoasierea si anlrenarea pentru consbruirea si folosirea adecvata a inshrumentelor ce
psihadiagnosihic pentru evaluarea personalulul, consiliere g1 intervertie organizationala

« Cunoasterea § antrenarea sistemelor melodolegice pentru evaluarea resurselor umane m
arganizati

« Cunoasteres st antrenarea une: bune comunicarn organizationale

« Gandire critica s respectarea normelor elice in cercelarea crganizationala

« Cunoasterea si antrenarea abilitatilor in conducerea unei organizati

« Cunvasterea si antenarea abordarii creative a cercelani organizationale

« Cunoasterea & antrenarea evaluari molivatiel, satisfaciel, performantei. luarea deciziel,
conflictelor si negocieni acestora, a comportamentului in organizati

« Diagnoza si antrenarea creativitatil organizafionale

« Cunoastersa s1 anirenarea evaludri semnelor stesului, a simptomelor, efectelor, prevenirea si
vindecarea acestora la mvel ndwvidual $1 de grup

 Cunoasterca si practica privind fraining-urile utile pentru perfectionarea salariatilor

Psihoterapeut praclicant sub supervizare in Psihoterapil cognitive gi comporlarmentalo

Asomatia de Psiholerapi Cognitive s1 Comportamentale din Romaria

Curs formare —  Teore aplicata in Psiholerapie integratva’

Istilutul Roman de Psiholerapie Integrativa
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Oclombria  Fermator
2009
SC CONSULT PLUS SRL, Clu), Roméania
Competente
profesionale
dobidndile * Realizarea activitatiior de tormare

» Pregatirea formarii

= Evaluarea parlicipantilor fa formare
» Aplicarea metodelor si tehnicilor special de formare
» Markefing-ul formarii
« Praiectarea programelor de formare
» Organizarea programelor i a strategilor de formare
« Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitalii programelor si strategillor de formare
2006 - icenta, Zi - Psihclogie
lunie 2008
Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad

2008  Curs formare - Depresia. aplicatii ale modelelor validate stiintific in depresie”
Curs formare — Perfectionismul clinic si psihopatologia”
Sacietatea Civila Alina Persa & Calin Secan
Octambrie Inspectar resurse umane
2008
C.C). Maramures

Compelente

; « Intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a personaiului
dobandite

« Organizarca recrutari si selecliel personalulu

» Intocmirea si gestionarea cametelor de munca ale personalului angajat
» Intacmirea dosarulul de pensionare

» Oferirea informatiilor privind problemcle de personal

» Administrarsa bazet de date de evidenta a perscnalulu ubilizand PC-ul
s Planificarea actiatilor propr

« Lucrul in &chipa

s Devollares profesionala

« Intocmirea statului de plata pentru personalul incadrat

« Intocmirea st depunersa declaratilor privind contribugiile |a bugetul de stat, bugetul asiguranior
sociale, asiguranior de soma) $ peniru asigurarile de sanalate
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Certificat ESOL — 2004 (Marea Briame),
Centificat ALPHA - 2009 (Babes-Bolyal, Cluj Napoc)
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;:{\ NS Crrmiculum Vitae Anton Cheiare Maris Mandalena

Competente de comunican:  « bune compelenie te comunicare dobandite prin expenenta profesionald, dezvollares personaks &
prilisionsld

Competents = lambership
arganizatrleimanaacnake - spinl de ochips
= aphitudini de comonicare
= apditurding de management al tmpulu:
= =aphitudint de malivare a membrilor achiper
= aptitudin de motivare & subordonatilor (dezveltate Tn impul actviatilon ca admimistrator 3711

Compstene dobandite ilocul tie  » apbluding 8 organizare, planificare, avaluare
MUNCS . abililég de gdndire strategica

Compelente miupmatce - cunoglinie avansate a instumentelor Microsoft Office™ . Cerfifical ECDL { Furopesat Conpale
Driving Licence —2004; _
= qunastinta dvAanzale a \nstumentelor de analiza s inlempestare a dalelor SP3S — anaizo shitistoa
aateior

Alle compatenfe  « Hobhy lecturd, miuacs, sporl.
Pommis de eonducen: .« Categora B din 2000
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