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Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume SECAN CALIN  

Adresă(e) Satu Mare, Strada Petofi Sandor, nr.36/10, jud. Satu Mare cod 
440117 

Telefon(oane)  Mobil: 0745-889044 

Fax(uri)  

E-mail(uri) calin_secan@yahoo.com 

Naţionalitate(-tăţi) romana 

Data naşterii 26 Iulie 1976 

Sex Masculin 

  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

Reprezentant în Convenția Națională din partea Filialei 
teritoriale Satu Mare  a Colegiului Psihologilor din România.    

  

Experienţa profesională  

  

Perioada 26.07.2011 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog, Psihoterapeut, Formator 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Evaluare  psihologică de personal: periodic pe post sau în vederea 
angajării 
- Examinare psihologică pentru autorizarea exercitării meseriilor şi 
profesiilor cu un grad mare de risc  
- Examinarea psihologică a candidaţilor în vederea obţinerii permisului 
de conducere auto 
- Diagnoza  şi intervenţia organizaţională; 
- Diagnostic şi evaluare clinică 
- Consiliere psihologică 
- Psihoterapie integrativă 
- Consultanţă  
- Cursuri şi traininguri de perfecţionare 
- Orientare şcolară, vocaţională şi profesională 

Numele şi adresa angajatorului S.C. – Cabinet individual de psihologie 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Diagnostic şi evaluare clinică, intervenţie-asistenţă-consultanţă 
psihologică, educaţie şi training, Tratament psihoterapeutic. 

  

Perioada 2011 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog, Formator. 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Elaborarea materialelor necesare desfăşurării cursurilor; 
Susţinerea cursurilor in cadrul programului de formare; 
Participa la intrunirile echipei de proiect pentru monitorizarea si 
evaluarea periodica a activitatilor propuse in proiect; 
Participarea la intilnirile periodice ale echipei de proiect conform 
graficului stabilit ; 
Raspunde solicitărilor managerului de proiect ori de cate ori este 
nevoie ; 
Realizarea evaluării teoretice. 

Numele şi adresa angajatorului CRUCEA ROSIE SATU MARE 
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Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Proiect ,,Fii Pregătit – să înfruntăm calamităţi şi dezastre 
naturale  împreună” - finanţat de Uniunea Europeană prin Fondul 
European de Dezvoltare  Regională,  în cadrul Programului de 
Cooperare Transfrontalieră Ungaria- România 2007 – 2013 
Domeniul de intervenţie 2.4.2.   

  

Perioada 13.11.2008 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog expert 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Evaluarea psihologică a gradului de discernământ al persoanelor; 
- Evaluare psihologică pentru expertiză; 
- Evaluare neuropsihologică complexă; 
- Consiliere în situaţii de criză 
- Stabilirea încadrării adultului în grad de handicap; 
- Stabilirea, după caz, orientarea profesională a adultului cu handicap, 

respectiv capacitatea de muncă; 
- Stabilirea măsurilor de protecţie a adultului cu handicap, în condiţiile 

legii; 
- Reevaluarea periodică sau la sesizării, încadrarea în grad de handicap; 
- Stabilirea admiterii în centre rezidenţiale sau de zi, publice ori private; 
- Stabilirea la asistent personal profesionist; 

Stabilirea acordării de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este 
cazul. 

Numele şi adresa angajatorului Consiliul Judeţean Satu Mare 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulţi Satu 
Mare 

  

Perioada  2008 – 2009 
Funcţia sau postul ocupat Psiholog, Coordonator echipa de formare şi Inspector in 

resurse umane.  

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Realizarea unor evaluări periodice cu scopul îmbunătăţirii activităţilor 
didactice si practice; 
Organizarea şi facilitarea  pentru realizarea orelor de practica din 
cadrul modulelor de formare; 
Convoacarea grupul ţintă din judeţul Satu Mare la activităţile 
proiectului ;  
Participarea la intilnirile periodice ale echipei de proiect conform 
graficului stabilit ; 
Urmarirea derulării activitatilor proiectului astfel incât să se 
incadreze in grafic ; 
Revizuierea curriculei şi adaptarea la nevoilor si nivelului de 
intelegere a  grupului tinta;  
Monitorizarea în îndeplinirea indicatorilor calitativi prevăzuţi în 
procesul educational; 
Facilitarea comunicării dintre lectori si beneficiari; 
Facilitarea contactul beneficiarilor cu potentialii angajatori;  
Asigurarea stagiile de dezvoltare personală din cadrul proiectului 
conform programului; 
Realizearea procedurile de lucru în colaborare cu echipa de proiect  
pentru derularea tuturor tipurilor de activitati; 
Planificarea şi organizarea sesiunile de formare; 
Mediatizarea  activitatilor proiectului; 
Oferirea de consultantă în consilierea carierei, în zilele stabilite prin 

proiect. 

Numele şi adresa angajatorului CRUCEA ROSIE SATU MARE 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Proiect ÎNGRIJIREA MONDOJOB  Femeile din mediul rural –de la 
nevoia de competenţă profesională la dezvoltare personală” Phare 
2006/018-147.04.02.01.01.604 
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Perioada 02.12.2008 – 30.11.2009 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog, Formator. 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Promovarea sănătăţii şi a stării de bine:  funcţionare optimă din punct 
de vedere somatic, fiziologic, mental, emoţional, social şi spiritual;  
Dezvoltare personală: cunoaştere de sine, imaginea de sine, 
capacitatea de decizie responsabilă, relaţionare interpersonală 
armonioasă, controlul stresului, tehnici de învăţare eficiente, atitudini 
creative, opţiuni vocaţionale realiste 
Prevenţie: a dispoziţiei afective negative, a neîncrederii în sine, a 
comportamentelor de risc, a conflictelor interpersonale, a dificultăţilor 
de învăţare, a dezadaptării sociale, a disfuncţiilor psihosomatice, a 
situaţiilor de criză. 

Numele şi adresa angajatorului CRUCEA ROSIE SATU MARE 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Mondojob – Sanse noi pentru persoane din afara campului muncii în 
mediul urban și rural POSDRU/104/5.1./G/81371 

  

Perioada 01 noiembrie 2008 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Referent de specialitate, inspector în resurse umane. 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Rezolvarea cererilor petiţionarilor ăn diferite cazuri de recalculare 
pensie, eliberare cereri, etc 

-  Responsabil pentru Securitatea şi sănătatea la locul de muncă 
-  Întocmirea şi emiterea certificatelor pentru stagiul militar 

Optimizarea relaţiilor dintre cadrele militare şi personalul contractual 
civil,etc 

Numele şi adresa angajatorului Ministerul Apărării  Naţionale 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Centrul Militar Judetean Satu Mare (U.M. 02549) 

  

Perioada 15 august 2007 – 25.07.2011 

Funcţia sau postul ocupat 
Psiholog, Psihoterapeut. 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Evaluare  psihologică de personal: periodic pe post sau în vederea 
angajării 
- Examinare psihologică pentru autorizarea exercitării meseriilor şi 
profesiilor cu un grad mare de risc  
- Examinarea psihologică a candidaţilor în vederea obţinerii permisului 
de conducere auto 
- Diagnoza  şi intervenţia organizaţională; 
- Diagnostic şi evaluare clinică 
- Consiliere psihologică 
- Consultanţă  
- Cursuri şi traininguri de perfecţionare 
- Orientare şcolară, vocaţională şi profesională 

Numele şi adresa angajatorului Societate civilă profesională de psihologie Alina Perşa & Călin Secan 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Consiliere Mediere 

  

Perioada 2007 –2008 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- examinarea psihologica a tinerilor , in vederea luării în evidenţă 
- examinarea psihologica a personalului angajat in cadrul CMJ Satu 

Mare. 
examinarea psihologica a persoanelor care solicita angajarea pe baza 
de contract in Ministerul Apărării, etc. 

Numele şi adresa angajatorului Ministerul Apărării 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Centrul Militar Judetean Satu Mare (U.M. 02549) 
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Perioada 2005- 2007 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- realizarea evaluării psihologice a beneficiarilor din centru ; 
-conceperea împreună cu echipa multidisciplinară a planului de 
intervenţie personalizat pentru fiecare beneficiar în parte ; 
-participarea la aplicarea planului de intervenţie personalizat alături de 
membrii echipei sau alţi specialişti ; 
-desfăşurarea de activităţi de recuperare psihoterapeutică cu 
beneficiarii din centru în funcţie de nevoile lor ; 
-desfăşurarea de activităţi de consiliere a familiilor  în vederea 
reintegrării beneficiarilor în familie acolo unde este cazul; 
-desfăşurarea de activităţi de prevenire a traficului de persoane; 

Numele şi adresa angajatorului Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Satu Mare 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Centrul de Asistenţă şi Protecţie a Victimelor Traficului de Persoane 
Satu Mare 

  

Perioada 2005- 2006 

Funcţia sau postul ocupat Consilier Psihologic 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- prevenirea abuzului sexual asupra copiilor 
- prezentarea programului de abuz sexual asupra copiilor în instituţii 
şcolare  
- desfăşurarea de activităţi educative în scop de prevenire a violenţei şi 
abuzului 
- oferirea de informaţii referitoare la metode şi tehnici nonviolente şi 
dinamice de educare a copilului 
- desfăşurarea de activităţi pentru specialiştii care intervin în situaţii de 
violenţă sau abuz 
- desfăşurarea activităţii de consiliere telefonică 

Numele şi adresa angajatorului A.F.I.V. Artemis Cluj Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Centrul de Consiliere Satu Mare- Consiliere Psihologică 

  

Perioada 1 Februarie2005-1 Noiembrie2005 

Funcţia sau postul ocupat Psiholog 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

-evaluarea copiilor 
-realizarea planului individual de dezvoltare: 
- consiliere, orientare profesională pentru părinţii copiilor 
- întocmirea dosarului psihologic a fiecărui copil: 
- realizarea raportului psihologic pentru fiecare copil în parte; 
- vizarea activităţilor de dezvoltare a fiecărui copil ţinându-se cont de 
specificul fiecăruia în parte; 
-întocmire raport psihologic pentru atestat şi familie adoptatoare. 
- oferirea de informaţii referitoare la metode şi tehnici nonviolente şi 
dinamice de educare a copilului 

Numele şi adresa angajatorului Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Satu Mare 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Centrul de zi Prichindel 

  

Perioada 1 Noiembrie 2002-1  Februarie 2005 

Funcţia sau postul ocupat Asistent Social 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- manager proiect instituţional; 
- continuitate, monitorizare şi evaluare a cazurilor 
-consiliere părinţi 
-grupuri de dezvoltare personală, grupuri de suport, orientare şcolar-
profesională. 
 

Numele şi adresa angajatorului Fundaţia Romană pentru Comunitate Copil şi Familie  
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Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Centrul Comunitar Satu Mare 

  

Perioada 14 Mai 2001- 1 Noiembrie 2002 

Funcţia sau postul ocupat Asistent paternal profesionist 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

-îngrijirea a 10 copii, având un program de 24 de ore 

Numele şi adresa angajatorului Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Satu Mare 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Casa de tip familial Saint Louis de Gonzag 

  

Perioada 1 Martie 1991 – 14 Mai 2001 

Funcţia sau postul ocupat Asistent Social 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Supervizor Centre plasament 
- Evaluarea cazurilor din centre 
- Prezentarea dosarelor în Comisia pentru Protecţia Copilului 
 - Facilitarea comunicării copiilor din centre cu familiile acestora 
- Organizarea de activităţi în centre pentru a forma sau dezvolta 
anumite abilităţi, deprinderi copiilor din centre 
- colaborarea cu ONG-uri, Instituţii, etc 

Numele şi adresa angajatorului Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Satu Mare 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Serviciul de tip Rezidenţial 

  

Educaţie şi formare  

  

Perioada 2012 – 2013 

Calificarea / diploma obţinută DIPLOMĂ DE MASTER 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Psihologie clinică şi terapie 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Univestitatea de Vest „Vasile Goldiş” din Arad, Facultatea de Ştiinţe 
ale Educaţiei, Psihologie, Educaţie fizică şi Sport, profil PSIHOLOGIE.  

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

Studii postuniversitare  - masterale 

  

Perioada 2008 iunie - iulie 

Calificarea / diploma obţinută INSPECTOR RESURSE UMANE 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

RESURSE UMANE 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Educons SRL 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

Studii superioare 

  

Perioada 2008 aprilie - 2010 

Calificarea / diploma obţinută PSIHOTERAPEUT 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

PSIHOTARAPIE INTEGRATIVĂ 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Institutul Român de Psihoterapie Integrativă Bucureşti 



 

 
6 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

Studii superioare de specialitate 

  

Perioada 2007 

Calificarea / diploma obţinută FORMATOR 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

FORMARE DE FORMATOR PE COMPETENŢE PROFESIONALE 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Educons SRL 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

European 

  

Perioada 28-30 august 2006 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de Participare 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Introducere în Teoria şi Practica Interviului Motivaţional 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Colegiul Psihologilor din România, Knowledge, Attitudes şi Practices 
Bucuresti 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

European 

  

Perioada 1.10.2004- 12.03.2005 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Profile Atipice de Dezvoltare 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea „Babeş-Bolyai”, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

European 

  

Perioada 2001 - 2004 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de Licenţă 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Psihologie 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea „Babeş-Bolyai”, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

European 

  

Perioada 2003 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea „Babeş-Bolyai” 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

European 
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Perioada 1996 – 1999 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire a scolii postliceale 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale 

dobândite 

Asistent social 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Scoala sanitara postliceala „Carol Davila” Bucuresti Filiala Satu Mare 

Nivelul în clasificarea naţională 
sau internaţională 

Studii postliceale 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

Limba(i) maternă(e) Romana 

Limba(i) străină(e) 
cunoscută(e) 

Engleza, Franceza, Maghiara 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultar
e 

Citire Participare 
la 

conversaţi
e 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba Engleza   

B2 

Utilizat
or 

indepen
dent 

B1 Utilizator 
independent A2 Utilizator 

elementar A1 Utilizator elementar A1 Utilizator elementar 

Limba Franceza    

C2 

Utilizat
or 

experim
entat 

C1 
Utilizator 

experimenta
t 

B2 Utilizator 
independent B1 Utilizator 

independent B2 Utilizator 
independent 

Limba Maghiara  

B2 

Utilizat
or 

indepen
dent 

B1 Utilizator 
independent A2 Utilizator 

elementar A1 Utilizator elementar A1 Utilizator elementar 

  

Competenţe şi abilităţi sociale -interacţionarea cu persoane străine, participarea la simpozioane, 
intâlniri, cursuri şi training-uri; 
-munca în echipă; 
-aptitudini multidisciplinare, multiinstituţionale şi multiculturale 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

- management proiecte: fost manager de proiect instituţional şi 
familial, coordonat activitatea mai multor centre de plasament, A.P.P., 
gestionat bugetele instituţiilor şi caselor avute în subordine 
- abilităţi de a sintetiza şi analiza 

  

Competenţe şi aptitudini 
tehnice 

- utilizare PC, utilizare aparate de lucru (copiatoare, fax, telefon, 
centrale telefonice, imprimate), de uz casnic  

  

Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

cunostinte de lucru cu computerul programe WORD, EXCEL, POWER 
POINT 

  

Competenţe şi aptitudini 
artistice 

Aptitudini muzicale şi actoriceşti dobândite prin studiu 
 

  

Alte competenţe şi aptitudini - abilităţi optime de comunicare, empatie 
-comprehensiunea limbajului scris şi oral 
- toleranţă la stres 

Permis(e) de conducere categoria B 
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Afiliere profesionala  - Asociaţia “Balint” – membru din anul 2005 ; 
- Asociaţia română de hipnoză clinică, Relaxare şi terapie 
Ericksoniană – membru din anul 2006 ; 
- Colegiul Psihologilor din România - membru din anul 2007 ; 
- Asociaţia Multiculturală de Psohologie si Psihoterapie – 
primvicepreşedinte - membru fondator 2009. 

Participarea la cursuri de 
perfectionare, traininguri 

- team building Sovata 2002; 
- curs training Artemis Cluj pe tema : Prevenirea abuzului şi 
violenţei domestice, 2002; 
- trainingul “Evaluare şi monitorizare” – ianuarie 2003, Băile Felix, 
organizat de EU-PHARE, susţinut de David Woodhead, King’s Fund, 
England; 
- curs de comunicare (Leghia 2004); 
- curs de formare în consilierea pentru prevenirea abuzului si munca 
cu victime ale abuzului - Cluj (Fundaţia Artemis 2004); 
- curs de specializare pe tema Traficului de persoane – aspecte 
psiho-sociale, alcătuirea de reţea de lucru (Sibiu - Noiembrie 
2005); 
- Curs Metode şi Standarde de Lucru în Protecţia Copilului ( Leghia 
– Decembrie 2005 ); 
 - stagiu de  specializare pe tema  Traficului de persoane (Viena -  
Martie 2006) ; 

- Gestionarea fondurilor structurale – Management de Proiect – 

Timişoara 2006 ; 
- Interviul Motivaţional – Bucureşti 2006 ;  
- participat la workshopuri în cadrul Salonului de Psihologie 
Bucureşti 2007: 

  - Transformarea dorinţelor în obiective: stabilirea obiectivelor – 
Extrem Trening, Dan Lambeţcu; 
        - Starea de flux – Leader Communication, Bruno Medicina; 
- Gândire pozitiva – Skill Team, Andreea Dragomir 
- Naşterea sub Hipnoză – Psihosucces, Camelia Stăvărache 
- Inteligenţa emoţională şi strategiile manageriale – Competent 
Consulting, Daniel Bichiş; 
- Înveţi repede, inteligent şi mai ales cu plăcere – InfoSPEED, 
Alexandru Bordea;-  

- Depresie, Perfectionism, cu Domnica Petrovai. Satu Mare 2008  
- Simpozionul Interjudeţean Balint – Satu Mare 2008; 
- Inteligenta Emotionala, Andree Moreu( psihiatru, psiholog  belgian 
cu renume european), Satu Mare 2008; 
- Intervenţii cognitiv-comportamentale pentru copii, adolescenţi, 
adulţi şi vârsta a treia- Satu Mare 2009; 
- Tehnici de lucru în psihologia muncii şi organizaţională – Satu 
Mare 2009; 
- 150 ore de dezvoltare personală şi autocunoaştere – Satu Mare 
2008-2009; 
- Curs Terapia de cuplu focalizată pe emoţii – Cluj-Napoca 2010;  
- Integration in Psychoterapy, How to make it work- Polonia 2010; 
- PSIHOMIL VII – Bucureşti  2010; 
- PSIHOMIL X  - Bucureşti 2013. 
 

 


