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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume Pertea Gheorghe
Adresa(e) Bd. Hristo Botev, nr. 24, et. 2, apt. 3, sector 3, Bucuresti
Telefon{oane) Fix: 0213156778, Mobil: 0722131548
E-mail(uri) ghepertea@gmail.com, geopertea@yahoo.com
Nationalitate Roméana
Data nasterii 15.02.1950
Sex Masculin

CANDIDAT PENTRU UN MANDAT DE MEMBRU IN COMISIA DE METODOLOGIE A COMITETULUI
DIRECTOR

Locul de munca actuall  Universitatea Ecologica Bucuresti, Facultatea de psihologie, cadru didactic,
Domeniul ocupational psiholog cu bogata experientd in domeniul selectiei, evaluarii,expertizei si asistentei
psihologice a personalului si in psihodiagnosticul clinic

Experienta profesionala
Pericada aprilie 2008-prezent

Functia sau postul ocupat Lector universitar doctor, secretar stiintific al facultaii(2008-201 3), director al
Departamentului de psihologie si stiintele educatiei(2013-2016), director al Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera(CCOC, 2008-20186), in prezent prof. dr. asociat al
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Ecologica din Bucuresti

Activitali si responsabilitati Elaborare gi predare cursuri, manuale, lucrari practice, ghiduri de cercetare, traininguri,

principale seminarii, coordonarea activitatii de evaluare psihologica si vocationald a studentilor, de

consiliere si orientare in cariera la nivelul facultatilor UEB, conducator stiintific al lucrarilor
de licenta si si al disertatiilor masterale

Numele i adresa angajatorului Universitatea Ecologica Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stintele educatiei, Bd. GI.
Vasile Milea nr. 1G, sect. 6



Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funtia sau postul ocupat
Activitali 5i responsabilitati
principale

Mumele gi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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Titular al cursurilor

1.Statistica psihologica si analiza computerizata a datelor (anul | licenta)
2 Testarea personalitafii, chestionarele(anul Ill licenta)

3.Metode de cercetare si statistica avansata(anul | master militar)
4.Selectia si evaluarea psihologica periodica a personalului 1
-psihodiagnoza aptitudinilor{anul | master militar)

5. Selectia si evaluarea psihologica periodica a personalului 2
-psihadiagnoza personalitatii(anul || master militar)

6.Pregatirea psihologica a personalului{anul Il master militar)

7.Psihodiagnoza clinica a nivelului mental general si a abilitatilor cognitive(anul | master
clinic)

8.Psihodiagnosticul clinic al personalitatiiscalele si inventarele de personalitate(anul |
master clinic)

9.Dezvoltarea personala prin tehnici NLP(anul | master clinic)

Din octombrie 2007-octombrie 2008

Lector universitar suplinitor
Elaborare gi predare cursuri i seminarii

Universitatea Ecologicd Bucuresti, Facultatea de Psihologie, Bd. Gl. Vasile Milea
nr. 1G, sect. 6

Titular al cursunlor;

Statistica psihologica si analiza computerizata a datelor (licenta)
Testarea personalitatii, chestionarele(licenta)
Psihologia selectiei psihclogice a personalului(licenta)

Perioada Din februarie 2006-2010
Functia sau postul ocupat Profesor dr.asociat

Activitati si responsabilitati Elaborare si predare cursuri si seminarii
principale

Mumele si adresa angajatorului Facultatea de psihologie si stiintele educafiei, Universitatea Bucuregti

Tipul activitatii sau sectorul de Cursuri i seminarii ca titular al disciplinei ,Pregatirea psihologica a personalulur” din cadrul
activitate masteratului de psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale

Perioada Din decembrie 2006 - martie 2008
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Functia sau postul ocupat Senior consultant

Activitagi §i responsabilitaji Evaluare §i selectie psihologica a personalului cu studii supericare, diagnoza
principaleorganizafionald, training psihologic, coaching si consiliere individuald si de grup a
personalului din structurile de intelligence competitiv

Mumele si adresa angajatorului Companiile INTELL COMPETITIV, VEL PITAR $I UTI{Bucuresti), si ELPRECO(Craiova)

Tipul activitatii sau sectorul de Contracte de furnizare a serviciilor psihologice ale Cabinetului individual de psihologie
activitate Pertea Gheorghe; asigurarea activitatilor de diagnoza, selectie, consiliere psihologica si
manageriala pentru personalul de conducere
Pericada Din octombrie 2006-prezent

Funclia sau postul ocupat $ef cabinet; Cabinetul individual de psihologie - Pertea Gheorghe, Bd. Hristo Botey
nr.24, sect.3, Bucuresti

Activitati §i responsabilitati Fumizarea serviciilor psihologice conform competentelor atestate de comisiile de
principale specialitate ale Colegiului Psihologilor din Roménia(CPR)
Numele gi adresa certificatorului i CPR, bd. Ghencea, nr43 B et. 2.ap.9, sect 6, Bucuresti, pag. web www.copsi.ro
inregistratorului formei de
exercitare a profesiei

Tipul activitatii sau sectorul de Toate competentele in domeniile: psihologia educatjonald, consilierea i orientarea scolar-
activitate vocatjonala, psihologia clinicd, psihologia muncii §i organizationald, psihologia aplicata in
transporturi, servicii 5i in domeniul securitatii nationale;

Perioada Din aprilie 2005-2013

Functia sau postul ocupat Membru in Comitetul Director al Colegiului Psihologilor din Roménia si al Comisiei pentru
Aparare,Ordine publica si Siguranta Nationala

Activitali 51 responsabilitafi Promovarea i asigurarea standardelor superioare stiintifice, de competenta si etica
principale profesionala la psihologii cu drept de libera practica din sectorul public si privat, care
desfagoara activitati de psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale

Numele gi adresa angajatorului Colegiul Psihologilor din Romania, bd. Ghencea, nr.43 B.et. 2,ap.9, sect.6, Bucuresti, pag.
web www.copsi.ro

Tipul activitafii sau sectorul de Elaborarea de reglementéri si atestarea dreptului de libera practica, a treptelor de
aclivitate competeni{a profesionald pentru accesul si formarea continud a psihelogilor din structurile
de securitate nafionala(armata, politie, jandarmerie, servicii speciale, justitie, penitenciare,
etc..).

Perioada Din mai 2005 - septembrie 2006

Functia sau postul ocupat Ofiter(rez.) psiholog, in grupul de comanda, consilier al sefului Direcliei Siguranta Militara,
cu asigurarea psihologica a personalului si managementul resursei umane

Activitati 51 responsabilitall Psihodiagnoza organizalionala si individuala, evaluare si seleclie psihologica a personalului
principale pentru misiuni externe i pentru numirea in functii de conducere, asistenta, training i
consiliere psihologica, individuala $i de grup

Numele $i adresa angajatorului Directia Generald de Informatii a Apérérii, Directia Siguranta Militara, Bucuresti

bed
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Perioada Din februarie - septembrie 2004

Functia sau postul ocupat Consilier in teatrul de operatii al comandantului Detasamentului Special Irak(DSI)-seria a 2-
a, pentru asigurarea suportului psihologic si a stani de pregatire moral-psihologice a
personalului

Activitati si responsabilitali - cunoasterea si detensionarea starilor de stres si a relatjilor interpersonale conflictuale,
principale care afecteaza buna functionalitate, starea moral-psihologica si coeziunea echipelor de
militari (in acest scop s-a asigurat asistenta si consultalie psihologica permanenta a
conducerii detasamentului si a intregului personal in cabinetele din bazele militare Babil, Al
Kut si Alhilal, s-a executat de doua oni pe timpul misiunii DSI 2 testarea psihologica a
intregului personal si s-a efectuat diagnoza starii moral-psihologice si a coeziunii militarilor
intervenindu-se prin sedinte colective si individuale de briefing si debriefing psihologic si
prin alte tehnici de pregatire psihologica a militarilor ).
MNumele si adresa angajatorului Detasamentul Special Romanesc Irak(DSI), seria a 2-a, al Direciiei Generale de Informatji a

Armatei

Perioada Septembrie 2003 - martie 2005

Funclia sau postul occupat Lector universitar/sef de lueriri la disciplina ,,Asigurarea psihologica a actiunilor
militare™

Activitati si responsabilitdti Predarea disciplinelor:psihologie militara aplicata si psihologie aplicata in domeniul
principale informatiilor, seminarii la disciplinele psihologie §i psihologie militara aplicata in domeniul
informatjilor.
MNumele $i adresa angajatorului Universitatea Nationald de Apérare, Bucuresti
Perioada 2000-2005
Functia sau postul ocupat  Seful Catedreisi Laboratorului de Testare aptitudinala si asistenta psinologica

Activitali 5i responsabilitali Activitate de cercetare pentru fundamentarea i validarea metodologiel psihometrice si
principale pentru alcatuirea bateriilor de teste, adecvate scopurilor practice, ale selectiei, clasificani gi
consilierii personalului
Numele si adresa angajatoruluiCentrul Operational pentru Perfectionarea Pregétirii Informative , Directia Generala de
Informatji a Apararii, Bucuregti
Tipul activitatii sau sectorul de  Pregatirea psihologica a studentilor ofiferi de informatii expertiza, selectia gi asistenta
activitate psihologica a personalului operativ din structurile de informatji ale armatei
Pericada 1993-1998

Functia sau postul ocupat  $eful biroului psihologic, Sectia de invatamant
Mumele si adresa angajatorului Directia de Informatii Militare, Bucuresti

Activitali si responsabilitdti Predarea cursului de psihologie militara aplicata in domeniul informatiilor militare, training
principale si consiliere psihologica a cursanjlor, crearea si aplicarea de baterii de teste si selectia si
evaluarea psihologica periodica a personalului operativ din structurile Directiei de Informatii
Militare



MEencipa

Perioada 1989- 1993

Functia gi postul ocupat Ofiter psiholog §i Seful laboratorului de expertiza candidaj institutii de invatamant militar,
apoi geful laboratorului de expertizd psihologica a cadrelor militare din cadrul Sectiei de
Expertiza Psihologica a Armatei(SEPA)

Activitati 5i responsabilitali Elaborarea metodologiilor de selectie psihologica a cadrelor militare gi personalului civil;
principale selectia psihologica a personalului militar si civil pentru diferite cursuri sau misiuni in tara
sau strainatate

Numele si adresa angajatorului Statul Major General, Sectia de Expertiza Psihologicd a Armatei( SEPA)
Peroada 1986-1989

Functia §i postul ocupat Ofiter psiholog
Mumele si adresa angajatorului Comandamentul Aviatiei Militare, Centru de Medicind Aeronautica (Institutul National de
Medicina si Psihologie Aeronautica i Aerospatjala);
Principalele activitali si Cercetarea cauzelor erorilor umane in cadrul incidentelor si accidentelor de aviatie,
responsabilitdli propunerea masurilor de prevenire a acestora, asigurarea consultantei psihologice a
personalului navigant si tehnic de la sol, a factorilor de conducere privind masurile de
securitate a zborului i de pregatire psihologica, profesionala.
Perioada 1978-1986
Functia si postul ocupat Ofiter psiholog
Principalele activitali i Consultantd in domeniul psihologiei Fortelor Aeriene, activitate de evaluare psihologica
responsabilitadli periodica a personalului navigant i nenavigant din unitatile aviatiei militare utilizénd
baterii de teste aplicate in format creion-hartie in sélile de pregatire de pe aerodromurile
militare, aplicarea testelor standardizate sociometric si de apreciere interpersonald,
activitate didactica de instruire psihologica a personalului 51 a comandantilor, asigurarea
selectiei, pregatirii si asistentei psihologice insofinnd personalul grupelor aviaiei de
vanatoare pe timpul tragerilor aeriene in fintele reale in poligonul Astrahan din fostul
URSS.
Numele si adresa angajatorului Comandamentul Aviatiei Militare, Biroul de metodica si securitate a zborurilor, Bucuresti
Perioada 1973-1978
Functia si postul ocupat Ofiter psiholog
MNumele si adresa angajatorului Scoala de ofiteni activi de aviatie JAurel Vlaicu®™ = Boboc (jud. Buzau).

Tipul activitatii sau sectorul de Predarea disciplinelor "Psihologie aeronautica” si "Psihopedagogie militard” la studenfji
activitate naviganii 5i nenaviganti, la personalul didactic al scolii $i instuctorilor de zbor.
Evaluarea psihologica a elevilor si instructorilor de zbor, in scopul realizarii consilierii gi
asistentei psihologice a acestora.

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Noiembrie 2009-noiembrie 2010
MLP- Master Professional Practitioner

Program de training prin module lunare intensive(33 zile) de formare ca practician in
programarea neurclingvistica(NLP)
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Numele si tipul institutiei de
invaiamant / fumnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nafionala sau
internationala

Pericada
Calificarea / diploma oblinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
evaluare a nivelului competentelor
profesionale

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

[ooT

Asociatia NLP Professional din Romania, acreditat de Colegiul Psihologilor din
Romania ca furnizoare de formare profesionala complementara si continua, prin firma de
training MIND MASTER din lagi, cu punct de lucru in Bucuresti, in colaborare cu
Institutul de Coaching $i Mediere prin NLP din Viena condusa de psihoterapeutul Peter
Shutz,

Psihoterapia prin tehnici ale Programarii Neuro-Lingvistice a fost acreditata in 2010 de
Colegiul Psihologilor din Roménia ca form& modema, eficientd de psihoterapie
integrativa de scurtd durata, dupa ce Asociatile europeana gi nord american au
acreditat-o deja cu 10 ani In urma

2005-2008
Obtinerea atestatelor si a dreptului de libera practica prin forma de exercitare a profesiei
de Cabinet individual de psihologie- Perfea Gheorghe, atestat cu 5 competente in 5
specialitati aplicative
Evaluarea si atestarea in psihologia clinica ca psiholog principal, obiinerea certificatelor
pentru freapta de psiholog principal gi dreptul de supervizare profesionala a psihologilor
debutanfi in specialitafile psihologia aplicatd in domeniul securitatii nationale, psihologia
muncii §i organizationala, in servicii si transporturi si in psihologia educationala,
orientarea i consilierea scolar-vocationala si psihologia clinica
Colegiul Psihologilor din Romania(CPR), prin Comisiile de psihologie aplicata in
domeniul securitafii nationale, psihologia muncii, transporturilor i serviciilor, psihologia
educationala, consilierea si orientarea scolar-vocationala
CPR este autoritatea nationala profesionala care functioneaza in baza Legii 213/2004,
lege organica ce reglementeaza exercitarea profesiei de psiholog in Romania

2005-2006
NLP- Professional Practitioner(Coach)

Program de fraining prin module lunare intensive(300 ore) de formare ca practician in
programarea neurolingvistica(NLP)

Numele si tipul institutiei de Asociafia NLP Professional din Romania, acreditata de Colegiul Psihologilor din Romania
evaluare a nivelului competentelor ca fumnizoare de formare profesionald continua, prin firma de training MIND MASTER. din

profesionale

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada

lasi, cu punct de lucru in Bucuresti, in colaborare cu Institutul de Coaching i Mediere prin
NLP din Viena condusa de psihoterapeutul Peter Shutz

La nivel european programul de NLP Professional Practitionar este echivalent cu un master
academic

2003-2005

Calificarea / diploma obtinutd Analist reichienn in somato-analiza gi somatolerapie

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Centrul de Psihoterapie Experientiala din cadrul Universitatii Bucuresti, in colaborare cu
psihoterapeutul si trainer-ul francez Francoises Burton, recunoscut de Asociatia Europeana
de Psihoterapie

Numele si tipul institutiei de Program in module intensive lunare(252 ore) de formare tecretica §i clinica in somato-
evaluare a nivelului competentelor analiza i somatoterapie(analiza Reichienna)

profesionale

Nivelul in clasificarea nafionala sau Analiza reichienna in somato-analiza si somatoterapie este acreditata european i in
internationald America de Nord

Peripada mai-decembrie 2005

[
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Calificarea / diploma obfinuta Insusirea unor cunostinie si deprinderi privind Tehnicile de credibilizare, Legile persuasiuni,
Controlul emotional, Limbajul preciziei, Limbajul hipnotic
Disciplinele principale studiate /| Firma AS training&consulting, din Bucuresti, avand ca trainer acreditat european Andy
competente profesionale dobandite Szekely
Numele si tipul institutiei de Psihologia persuasiunii program in module intensive de training psihologic in stiinfa
evaluare a nivelului competentelor persuasiunii( 140 ore)
profesionale

Nivelul in clasificarea nafionald sau Programele de psihologia persuasiunii sunt acreditate european si in America de Nord
internationala

Perioada februarie 2000
Calificarea / diploma obtinutd Doctor in stiinle militare, specialitatea psihologie aplicata in domeniul militar

Disciplinele principale studiate /| Sustinerea tezei"Expertiza, selectia si asisten{a psihologica a cadrelor militare cu
competente profesionale dobandite atributii $i misiuni deosebite din unitatile speciale, informativ-operative”

Mumele si tipul institutiei de Universitatea Nationala a Aparérii, cu membrii ai comisiei din Facultatea de psihologie §i
evaluare a nivelului competentelor stiiniele educatiei Universitatea Bucuresti
profesionale
Perioada aprilie/noiembrie 1997

Calificarea / diploma obtinutd Ofiter de informaji licentiat(sef de promofie la absalvire cu media generala de 9,67, aceasta
experienta fiind valorificatad substantjal in finalizarea tezei de doctorat).
Disciplinele principale studiate / Curs postuniversitar de informatji militare(in cadrul stagiului doctoral pentru aplicarea
competente profesionale dobandite metodei de cercetare-observarea prin participare in cadrul programului de instruire gi
formare a specialistilor in informatji militare)
Numele si tipul institutiei de Universitatea Natjonala a Apararii(6 luni), Bucuresti;
evaluare a nivelului competentelor
profesionale
Perioada iulie 1973
Calificarea / diploma obfinuta Licenta in psihologie

Disciplinele principale studiate / Fundamentele psihologiei, Psihologia muncii 5i organizationald, Psihologie diferentjala si
competenie profesionale dobéndite psihodiagnostic, Psihologia educationala, orientare si consiliere scolar-vocationala,
psihclogie clinica si psihopatologie, Metodologia cercetarii i statistica psihologica, efc..
Numele si tipul institutiei de Universitatea Bucuregti, Facultatea de Filozofie, sectia de Psihologie
evaluare a nivelului competentelor
profesionale

Aptitudini si competente

personale
Limbali) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european Ascultare Citire . Participare la  Discurs oral  Exprimare scrisa

conversatie
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Limba engleza

Limba rusa

Competenle si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului
Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
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Utilizator Utilizator B Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat 1 independent independent independent
A2 Utilizator Utiizator B Utilizator Utilizator Utilizator
elementar independent 1 independent elementar elementar

- Lucrul in echipa: in decursul timpului am desfasurat activitati in cadrul diverselor
colective din domenii diferite precum evaluarea, cunoasterea, selecia i asistenia
psihologica a resursei umane pentru mediul militar si civil, in procesul de invatamant si
cercetarea stiintifica,

- Conducere: gef catedra si fondator al laboratorului de psihologie militara din cadrul
DGIA director al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera(CCOC) din UEB secretar
stiinific al facultafii de psihologie UEB, director departament psihologie si stiinte ale
educatiei din cadrul Facultatii de psihologie din cadrul UEB;

- Comunicare: in activitatea profesionald, in procesul de invatamant si cercetare, dar siin
afara acestora am conlucrat cu diferite categori, atat profesionale, cat si de varste, fiind
implicat in activitati diverse.

- Director de proiect sau membru in cadrul unor programe de cercetare si elaborare
a metodologillor de evaluare psihologica a diferitelor categorii de personal;

- Coordonator sau participant in colectivele de organizare a sesiunilor de comunicar
stiintifice ale catedrei §i laboratorului de psihologie militara in DGIA, in calitate de
secrelar gtiin{ific al facultafii, coordonator si organizator a sesiunilor de comunicari
sliintifice anuale ale cadrelor didactice si studentilor facultatii de psihologie UEB;

- Pregedinte sau membru in comisiile de evaluare la examenele psihologice pentru
admiterea in invatdmantul militar liceal, postliceal sau universitar:

- Presedinte si membru fondator al Asociafiei de Psihologie Aplicata in Domeniul
Securitatii Nationale din Romania{APADSNRO), Vicepresedinte, membru fondator si in
prezent membru de onoare al Asociatiei NLP Professional, membru in Comitetul
Director al Colegiului Psihologilor din Roméania si al Comisiei de Psihologie pentru
Aparare, Ordine Publica si Siguranta Nationala(2005-2013),

- Utilizarea calculatorului in editarea cursurilor si programelor de curs;
- Utilizarea mijloacelor audio-vizuale de prezentare si predare,
a aparaturil foto i video de inregistrare

-Utilizarea programelor Office 2003-2010 si a pachetului de programe de prelucrare
computerizatd a datelor din sfiinfele sociale SPSS/PASW

-Pasiunea pentru lectura si recitarea poeziilor

- Abilitali in adaptarea, experimentarea, etalonarea §i validarea unor probe psihologice
(teste, chestionare efc.) pentru expertiza, selectia, cunoagterea gi asistenfa psihologica a
resursei umane din organizalii militare si civile inalt profesionalizate;

- Realizarea unor psihoprofesiograme §i a unor baterii de teste de seleclie gi de
clasificare personal din medii ocupationale militare gi civile speciale;

- Studierea factorilor de stres in mediul militar §i a factorilor psihologici ai teatrului actual
de operalii, prin experien{a directa ca psiholog in misiuni indeplinite in Afganistan gi
Irak;

-Experien{é ca participant si reprezentant nafional, la teme de cercelare in cadrul unor
echipe intemafionale de psihologi militari sponsorizate de NATO

- Analiza stafistica gi inferprefarea datelor in psihologie.
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Categoria B.

Informatii suplimentare:citarea in carfi 1.Includerea biografiei in volumul Enciclopedia Personalitafilor din Romania, Edifia a
sau reviste de specialitate pentrulV-a, 2009, devenind membru Who is Who, comunitate intemnationald creatd de
contributii in domeniu sau pentruprestigicasa companie cu acelasi nume fondata de elvefianul Hubners, care si-a extins

unele publicafii

activitatea si in Romania, reusind s& inregistreze pana in present, dupd criterii de
prestigiu professional 6600 biografii ale femeilor si barbatilor contemporani din domeniul
economiei, politicii, stintei, culturii 5i artei, avand carierd de success(p.1044, ISBN 978-
3-7290-0086-5);

2.Includerea biografiei in editile 2013-2016 ale Diclionarului personalitatilor din
Romania, Biografii contemporane, sub redactia ONG ECO Europa, al prestigiosului
ROMANIAN BIOGRAPHIC INSTITUTE;

4.Considerat unul dintre cei mai importanti psihologi militari roméni contemporani,
datorita contributiile sale stiinfifice la dezvoltarea psihologiei aplicate in domeniul militar
al securitaii nationale{Cracsner Edmond, 2005, Istoria psihologiei militare romanesti,
Editura PSYCHE, p.131-136, 226-235, ISBN 973-86031-8-8);

5.Remarcat indeosebi ca fiind un bun specialist in aplicarea psihologiei in activitatea de
intelligence militar(contraamiralul loan Marian, in articolul Serviciile de informatji nu se
afla niciodata la pace, in revista Spirit militar modern, serie noua, septembrie nr.6/ 2005,
ISSN 1223-172X);

B.Inregistrat in bazele de date internationale(BDI) ca participant la 11 simpozioane si
conferinte internationale de psihologie militara aplicataPOPA Marian, Navigénd pe
INTERNET, in Spirit Militar Modern, nr.3/2001, pag.55, ISSN: 1223-172X ).

Anexa 1 Lista lucrarilor si publicatjilor 2016-2004
Data: 26.04.2017 Semnatura:
fiee _."’
r
Anexa 1 FISA CU ACTIVITATE STIINTIFICA SI PUBLICATIILE
2016 - 2004

Carti, monografii, materiale de studiu publicate

1.Pertea Gheorghe(2009), Stalistica

psihologica si prelucrarea informatizatd: introducere in aplicatile SPSS{PASW),

Editura Didactica si Pedagogica, ISBN 978-973-30-2493-4
2 Perfea Gheorghe(2009), Chestionarele in psihodiagnoza moderna a personalitatii, Editura Didactica si Pedagogic3, ISEN

978-973-30-2494-1

3. Periea Gheorghe(2004, Ed.), Psihologie aplicata in fortele armate, Editura Universitatii Nationale de Aparare, ISBN 973-

663-133-8

Capitole, lucrari, studii-articole publicate in colaborare in volume

1.Pertea Gh., Isari Silvia(2015),Dovezi ale validitatii externe a unei baterii de teste psihologice utilizate la cursurile speciale
de ofiteri de informatii militare, in dr. Cristian Dobre coord. Psihologia militard componenta esentiala a mediului de
securitate actual, Ed. Universitatii nationale de Aparare ,Carol I, Bucuresti
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2.Periea Gh.,(2014),EVIDENCES PROVING VALIDITYOF INDICATORS OF PSYCHOLOGICAL EVALUATION AND
ASSISTANCE DURING THE SPECIAL TRAINIG COURSES FOR QOFFICERS, EUB-2013, April 4-5, 2013,Ecology of XXI
century:challenges and perspectives:Proceedings of the International Conference of the Ecological University of Bucharest,
Editura Pro Universitana,p. 242-251, ISBN 978-606-647-988-2

3.Pertea Gh.,(2010), Studiu de validare predictiva a unei baterii multifunctionale de teste pentru diferite contexte ale
evaluani si selectiei psihologice a personalului militar destinat misiunilor speciale informati

operative, Ecologica Universitaria, Seria Psihologie Nr.2/2010, ISSN 2068-8024

4.Periea Gh., Isan Silvia(2009), Psychological predictors of success for Romanian officers applying for defence attache
position, in Milcu Marius, Bronkema Yazmin, Griebel Wilfried, Sassu Raluca, Modern Psychological Researche: Trends and
Prospects, Quantitative researche vs. Qualitative researche, Editura Universitara, ISBN 978-973-748-556-3

5 Perfea Ghe. (2004), Pledoarie pentru o psihologie aplicata in forfele speciale, in Ghe. Perfea (Ed.), Psihologia Aplicata in
forele Armate (pp.5), Bucuresti, Editura Universitatii Nationale de Aparare (U.N.Ap.), ISBN 973-663-8;

G.Periea Ghe. (autor principal), Isari S., Bucur |.(2004), Corelate-test ale succesului personalului militar romén participant la
un exercifiv intensiv de pregétire pentru forjele speciale, desfagural in limba engleza, in Ghe. Pertea (Ed.), Psihologia
Aplicata in fortele Armate (pp.6), Bucuresti, Editura Universitatii Nationale de Aparare (U.N.Ap.), ISBN 973-663-8;
7.Pertea Ghe. (autor principal), Paun |, Isari S., Preoteasa C. (2004), Dovezi ale validitafii unei baterii de feste aplicate
personalului de paza i protectie a demnitarilor militari, in Ghe. Periea (Ed.), Psihologia Aplicata in Fortele Armate (pp.12),
Bucuresti, Editura Universitatii Nafionale de Aparare (U.N.Ap.), ISBN 973-663-8;

B.Periea Ghe.(coautor) Mihailescu M. (2004), Argumente in favoarea utilizani ogivei Galton in nomarea §i evaluarea
psihologica, in Ghe. Perfea (Ed.), Psihologia Aplicatd in Forfele Armate (pp.24), Bucuresti, Editura Universitatii Nationale de
Aparare (U.N.Ap.), ISBN 973-663-8;

9 Pertea Ghe. (coautor), Mihailescu M., Paun |, Precteasa C. (2004), Struciuri hardware-software portabile, utilizate in
procesul de testare i evaluare psihologicd, in Ghe. Periea (Ed.), Psihologia Aplicatd in Forlele Armate (pp.16), Bucurest,

Editura Universitaii Nationale de Apéarare (U.N.Ap.),ISBN 973-663-8;

Alte articole

1. Pertea Gh.(2010), Test-correlates of Romanian military success in a special force intensive training exercise conducted in
English, Ed.Universitara , ISBN 998-973-749-667-7
2. Pertea Gh.(2009), Perceptia valorii personalitatii profesionale si interpersonale in colectivele ocupationale inalt
profesionalizate, militare si civile, in Ecologica Universitaria, Editura Pamantul, An [ nr.1/2009, ISSN 2065 - 9806
3. Pertea Gh.(2009), Evaluarea relatiilor interpersonale si a coeziunii personalului din structurile de intelligence militar cu
ajutorul testelor standardizate sociometric(PSIHO-SOCIO) si de interapreciere(PSIHO-INTER), in Ecologica Universitaria,
seria Psihologie, Editura Pamantul nr.2/2009, ISSN 2065 - 9806

Participéri la conferinte, sesiuni de comunicari organizate in UEB:

1.Pertea Gheorghe, Ministerul Apararii Nationale, Corelate-test ale succesului militarilor roméani participan{i la un exercifiu
de pregétire peniru irupele speciale, desfagurat in limba engleza; ECO - PSY 2007: PRAGMATISM $1 ANGAJARE
SOCIALA, BUCURESTI, 21 MAI 2007

2 Perfea Gheorghe, U.E.B., Utilitatea unor noi teste de diagnoza a percepliei valorii personalitafii profesionale gi
interpersonale, in colectivele militare gi civile, inalt profesionalizate; ECO - PSY 2008: PROVOCARILE ECOLOGIEI, 30
mai 2007

3.Periea Gheorghe, U.E.B., Dovezi ale validitatii predictive ale unei baterii multifunctionale de teste pentru criterii ale
succesului in mediul militar ocupational special de informatii, ECO — PSY 2009: Psihologia in perspectiva ecologiei §i a
dezvoltarii durabile

Participari la conferinte nationale si la wokshop-uri cu mentionarea numarului de credite obtinute

1.Pertea Ghe (2009), Trainingul si fitness-ul psihologic, factori esentiali in cresterea performantelor profesionale la
personalul din domeniile ocupationale inalt solicitante, workshop sustinut la Congresul de psihologie cu paricipare
internationald; "Cercetarea psihologicd modema: directii §i perspective”, SibiwHermannstadt, 22-24 mai 2009(17 credite);

2 Pertea Ghe.(autor principal), Isari S (2008), . Valoarea perceputa a personalitafii profesionale i interpersonale in
colectivele ocupalionale inalf profesionalizate, militare gi civile”, Conferinta Nationala de Psihologie cu participare

10
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internationala, Dialog pentru diversitate, Timisoara, 23-25 mai, culegere de rezumate, pp.90,(20 credite pentru participarea
cu lucrare i la un wokshop) ;

3.Conferinta Nationala de Analiza Tranzactionala "Atasament si Autonomie”, 30 noiembrie-2 decembrie 2007, participare ca
audient si la workshopul "Cum sa creezi legaturi bune, trainer George Kohlrieser(10 credite);

4.Pertea Ghe.(autor principal), Mihailescu M.(2006), Sociometric, interpersonal of the personality value perception in the
training of miltary and civilian groups, comunicare la conferinta Interationald ,Centenarul psihologiei la Universitatea
Bucuresti” 26-29 oct. Bucuresti(12 credite);

5.Perfea Ghe. (autor principal), Isari S. (2008), Psiholog in teafrul actual de operafi, corelatele-test si non-test ale
succesului militanlor romani participanti la misiunea Detagsamentului Special Irak 2004, comunicare la sectiunea postere a
Conferintei Nationale de Psihologie Cluj-Napoca, 18-21 iunie(10 credite);

6.Periea Ghe.(2004), Briefing privind asigurarea suportului psihologic la personalul Detagamentului Special Irak 2004,
(DSRI-2004), Comunicare la Simpozionul National INFO-PSIHO, organizat cu psihologii din institutile cu atnbutii in
domeniul sigurantei nationale, DGIA, Bucuresti, 24-25 noiembrie(8 credite);

7.Pertea Ghe.(2004), Contributia roméaneasca la lucrarile simpozioanelor internafionale de psihologie militard aplicata -
IAMPS 2000-2004, Comunicare la Simpozionul National INFO-PSIHO, organizat cu psihologii din institufiile cu atributii in
domeniul sigurantei nationale, DGIA, Bucuresti, 24-25 noiembrie(8 credite);

8.Periea Ghe.(2004), Contribufia romaneasca la tema de cercelare ,Stresul i suportul psihologic in operaliunile militare
moderne- SPSIMMO 2002 -2004°, Comunicare la Simpozionul National INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din
insfitutiile cu atributii in domeniul sigurantei nationale, DGIA, Bucuresti, 24-25 noiembrie(8credite);

8.Periea Ghe.(2004), Rolul salilor de fitness, al anfrenametului  ocular (EMDR) si al asisten{ei psihologice in combaterea
stresului la personalul din bazale militare, ale teatrului actual de operalii, din Afganistan si Irak, Comunicare la Simpozionul
National INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din institutile cu atributii in domeniul sigurantei nationale, DGIA,
Bucuresti, 24-25 noiembrie(8 credite);

10.Pertea Ghe. (2004), Valoarea testelor standardizate sociomotric (PSIHO-SOCIQ) si de interapreciere (PSIHO-INTER)
penlru prediclia succesului in carierd a ofifenilor participanti la cursurile postuniversitare de informafii, Comunicare la
Simpozionul National INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din institufiile cu atributii in domeniul sigurantei nationale,
DGIA, Bucuresti, 24-25 noiembrie (8 credite);

11.Pertea Ghe.(coautor), Mihdilescu M (2004), Personalizarea unui sistem automat de testare i evaluare psihologica,
Comunicare la Simpozionul National INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din institutile cu atribufii in domeniul
siguraniei naficnale, DGIA, Bucuregti, 24-25 noiembrie(8 credite);

12 Pertea Ghe.(coautor), Mihailescu M.(2004), Semnificaia diferenfelor dintre medii la populaii din domeniul informatiilor,
Comunicare la Simpozionul MNational INFO-PSIHO-2004, organizat cu psihologii din institulile cu atribufii in domeniul
sigurantei nationale, DGIA, Bucuresti, 24-25 noiembrie(8 credite);

Participari la conferinfe internationale

1.Perfea Gh., Isari Silvia(2008), Psychological predictors of success for Romanian officers applying for defence attache
position, Congresul international de psihologie, Cercetarea psihologicd modernd: calitativ versus cantitativ, Sibiu-Paltinis, 31
octombrie-02 noiembrie(5 credite pentru participarea ca audient, 10 credite pentru participarea cu lucrare, in limba engleza,
60 credite pentru participarea la 6 workshop-uri, in total, 75 de credite );

2. Periea Gheorghe, (2008), coauthor as a team member of the task group, Clinical Tools Iventory, A Leader’s Guide to
Psycological Support across the Deployment Cycle, The Military Leader's Survey: NATO Military Leader's Perspectives on
Psychological Support on Operations, Romanian Concepls , contributii ca reprezentant nafional in cadrul echipei
internationale de cercetare la proiectul intitulat ,Stress and Psychological Support in Military Modermn Operations(SPSIMMO
2003-2008),)", sponsorizat de Organizalia de Cercetare Stiintifica si Tehnologica a NATO(NATO RTO), publicate in Final
Report of Task Group HFM-081, ISBN 978-92-837-0048-7, limbile engleza si franceza, in Franta, in anul 2008, in raportul
final al proiectului de cercetare;

3.Pertea Gheorghe,(2006), coauthor as a team member of the task group, Intermediate Report, Bruxelles), The Early
Intervention Chapt, Indexes for the Clinical Tools (pp.35), A leader’s Guide lo Psychological Support Across The
Deployment Cycle, NATO Task Group HFM 081/RTG, (pp.58), Bruxeles;
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4 Pertea Gheorghe (2004), Briefing on psychological support within The  Romanian Special Detachement in IRAQ, paper
and presentation (pp.11) by loana Ciocotea on behalf of Col. Dr. Psy. Gheorghe Pertea (embedded psychologist for The
Romanian Special Detachement in IRAQI FREEDOM 15/2-27/8/04), Fall meeting SPSIMMO Task Group, Bratislava (SLO)
-05-08 th October 2004;

5.Pertea Gheorghe (2004), Best practices matrix in psychological support, berore, during and after mission in Romanian
Army, paper (pp.12), Spring meeting, Split [CROATIA, 21-23rd April,

Parcurgerea sau absolvirea unor programe de specializare §i de pregatire continua

18.11.2009-01.12. 2010(29 zile training intensiv) pentru parcurgerea si formarea In cadrul programului NLP Professional
- Master Practiioner, organizat la Bucuresti de MindMaster din Roméania in colaborare cu Austrian Training Center si
condus de o echipa internationald de traineri, acreditatd in Europa si SUA (contract nr.180/11.11.2009 cu MindMaster din
Bucuresti);

2005-2006: (300 ore) formarea ca praclician in programarea neuro-lingvistica (NLP- Professional Practitioner), program
condus de o echipa internationald de traineri care imbina stilul european cu cel american de training i coaching, prin
intermediul firmei de training mindmaster.ro, Bucuresti;

s 2003-2005: (252 ore) formare teoreticd si clinica in somato-analiza si somatoterapie(analiza Reichiennad), program condus de formatorul
francez Francoises Burton, recunoscut de Ascciafia Eurcpeana de Psiholerapie si de catre Centrul de Psihoterapie Experientjala din cadrul
Universitatii Bucurest;

s 2005:(140 ore)formare in cadrul programului de pregatire in sliinta persuasiunii{abilitatile antrenate in acest program includ: Tehnici de
credibilizare, Legile persuasiunii, Controlul emational, Limbajul de precizie, Limbajul hipnotic), desfasural in Bucuresti, de firma AS
training&consulting, acreditala european;

Membru in comitete de organizare sau stiintifice ale unor conferinte, inclusiv ca moderator

1.Secretar stiinfific si membru in comitetul de organizare a sesiunii de comunican gtiinfifice ale studenfilor si cadrelor
didactice din facultatea de psihologie a Universitalii Ecologice Bucuresti, participant la organizarea sesiunilor ECO PSY
2008- 2015;

2 Simpozionul national de Psihologie Militara Aplicata "PSIHOMIL V™ (03.06.2008)organizat de Sectia de Psihologie Militara
a Statului Major General, participare in calitate de moderator(5 credite);

3.Simpozionul national de Psihologie Militara Aplicata "PSIHOPOL II" (25-26.06.2008)organizat de Inspectoratul General al
Politiei Romane, participare in calitate de moderator(5 credite);

4.Organizator si coordonator, in calitate de sef al Catedrei si laboratorului de psihologie al Direcliei Generale de Informatii a
Apararii, a simpozionului national anual al psihologilor din structurile de securitate nationala, intitulat INFO PSIHO 2002-
2004,

Afilierea la organizatii profesionale interne si internaionale

Mationale:

Asociatia Psihologilor din Romania (APR, din anul 2000);

=  Colegiul Psihologilor din Roménia (CPR din anul 2004);

s  Asociatia NLP Professional din RomanialANLP din anul 2008);

s Asociafia de Psihologie Aplicata in Domeniul Securitatii Nationale din Romania(APADSMRO din anul 2009)

=  Intemnationale; Comunitatea Virtuald Internationald a Psihologilor Militari{din 2000);

Prestigiul profesional:

»  Pozifii de conducere in organizatii profesionale nationale:

»  Presedinte al Asociatiel de psihologie Aplicata in Domeniul Securitalii Nationale din Romania(din 2009 APADSNRO)

= \icepresedinte al Asociatiei de NLP Professional din Roménia (ANLP 2009-2016); membru de onoare(2016-prezent)

= Membru in Comitetului Director gi al Comisiei de psihologie aplicat in domeniul securitafii nationale din cadrul Colegiului Psinologilor din
Romania(2005-2013)

= Secretar stiingific al Facultdtii de psihologie din cadrul Universitijii Ecologice din Bucuresti(2009 - 2013)

s Director al Departamentului de psibologie si stiiniele educatici, Facultatea de psihologie a Universitiiii Ecologice din
Bucuresti(2014-2016)

Contracte de consultanta(supervizare) de specialitate, proiecte de cercetare/granturi

2000-2005, in calitate de gef al Catedrei gi laboratorului de psihologie al structurii de invaiamant din cadrul DGIA, a
indeplinit functia de director si realizator al primului proiect-program de fundamentare stiintifica si metodologica,
organizare, desfagurare si perfectionare a activitafii de expertiza, selectie si asistenid psihologica, a personalului din
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structurile speciale ale armatei, contribuind pe aceasta cale in mod semnificativ la cregterea calitatii resursei umane din

aceste structuri(adeverinta nr.DGA3-2533din 30 oct 2009);

2003-2006 a fost reprezentant national si membru activ in echipa internationald formatd din 30 de cercetatori

(psihologi, psihiatrii §i sociologi), reprezentand 19 state NATO si PP, care a finalizat sl publicat(Paris, 2008, ISBN 978-92-

837-0048-7) tema "Stresul si suportul psihologic in operatiunile militare modeme”, cunoscuts in nomenclatorul proiectelor

de cercetare al Organizatiei NATO de Cercetare si Tehnologie, sub acronimul SPSIMMO RTO-TR-HFM-081; aceasta tema

a fost finanfatd de aceastd organizalie, iar suma investita nu a fost data publicitafii{adeverinta nr.DGA3-2533din 30

oct.2009).

= 2006 - 2007: 4 contracte de prestan servici psihologice i de cercetare(contractele cu nr.4/03.03.2008, nr.2/02.02.2007. nr. 1/04.12 2008,

nr. 10/01.08.2005): in calitate de gef al Cabinetului individual de psihologie, cu Priméria din comuna Gaineasa, judeul Ifov, si In calitate de
Senior consultant pentru companide: INTELL COMPETITIV, VEL PITAR, §i UTI{Bucuresti) si ELPRECO(Craiova), in baza carora au fost
efectuale activitdli de diagnoza, selectie, consiliere psihclogica si manageriala a personalului;
2005-prezent: 10 contracte anuale de supervizare a psihologilor debutanti cu drept de libera practica in specialitafile: psihologie aplicatd in
domeniul securitaii nationale, psinologie educationald, onentare si consiliere geolar-vocational, psihologia muncii $i organizationala,
psihologie aplicata in transporturi §i servicii:

Citarea in carti sau reviste de specialitate pentru contri butii in domeniu sau pentru unele publicatji

1.Includerea biografiei in volumul Enciclopedia Personalitatilor din Romania, Editia a IV-a, 2009, devenind membru Who is

Who, comunitate internationala creata de prestigioasa companie cu acelagi nume fondata de elvetianul Hubners, care si-a

extins activitatea i in Romania, reusind sa inregistreze pana in present, dupa criterii de prestigiu professional, 6600

biografii ale femeilor i barbatilor contemporani din domeniul economiei, politicii, stiintei, culturii si artei, avind cariera de

success(p.1044, ISBN 978-3-7290-0086-5);

2.Includerea biografiei in edifiile 2013-2016 ale Dictionarului personalitatilor din Roménia, Biografii contemporane, sub

redactia ONG ECO Europa, al prestigiosului ROMANIAN BIOGRAPHIC INSTITUTE;

3..Considerat unul dintre cei mai importanti psihologi militari romani contemporani, datorita contributiile sale tiintifice la

dezvoltarea psihologiei aplicate in domeniul militar al securitalii nationale(Cracsner Edmond, 2005, Istoria psihologiei

militare romanesti, Editura PSYCHE, p.131-136, 226-235, ISBN 97 3-86031-8-8);

4.Remarcat indeosebi ca fiind un bun specialist in aplicarea psihologiei in activitatea de intelligence militar(contraamiralul

loan Marian, in articolul Serviciile de informatii nu se afla niciodata la pace, in revista Spirit militar modern, serie noua,

septembrie nr.6/ 2005, ISSN 1223-172X ):

5.Inregistrat in bazele de date internationale(BDI) ca participant la 11 simpozicane si conferinfe internationale de psihologie

militara aplicatd(POPA Marian, Navigand pe INTERNET, in Spirit Militar Modern, nr.3/2001, pag.55, ISSN: 1223-172X).

Data 26.04.2017 Nume si prenume
Pertea Gheorghe
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