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COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

COMISIA METODOLOGICA

GHID PENTRU SOLICITANTI SI UTILIZATORI
Norme de avizare a metodelor i tehnicilor de evaluare i asistentd psihologica

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Potrivit art. 33 lit. h) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, publicatd in M.O., Partea [, nr. 492 din 1 iunie 2004, denumita
n continuare lege, Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Roménia, denumit in
continuare Comitetul director, elaboreaza normele de avizare a metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistentad psihologica utilizate de cétre psihologii cu drept de libera practica din
Romania.

(2) Comisia metodologica constituitd in cadrul Comitetului director reprezinta
unica autoritate, care, potrivit art. 36 lit. b) din lege, analizeaza si apreciaza metodele si
tehnicile de evaluare si asistentd psihologica.

(3) In urma analizirii metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd
psihologica, Comisia metodologica propune Comitetului director eliberarea rezolutiei
pentru metodele si tehnicile de evaluare si asistenta psihologica analizate, precum si modul
de utilizare al acestora.

(4) Comitetul director elibereaza rezolutia pentru metodele si tehnicile de
evaluare si asistenta psihologica in baza propunerii Comisiei metodologice sau o adresa in
care sunt mentionate motivele care au stat la baza neacordarii avizului..

Art. 2 In vederea instituirii si promovirii standardelor de calitate a serviciilor
psihologice prestate de catre psihologul cu drept de libera practica, Comitetul director
stabileste prin prezentele norme conditiile acordarii avizului / rezolutiei pentru metodele si
tehnicile de evaluare si asistenta psihologica utilizate de catre psihologii cu drept de libera
practicd din Romania.



Art. 3 (1) Avizele / rezolutiile eliberate de catre Comitetul director sunt solicitate in
mod obligatoriu de cétre producatorii sau distribuitorii de metode si tehnici de evaluare
si asistenta psihologica | formatorii in metode si tehnici de interventie psihologicad,
persoane fizice sau juridice, romane sau straine, care intentioneaza sa le introduca pe piata
romaneasca in vederea comercializarii sau utilizarii cu titlu gratuit.

(2) Evidenta metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica este
tinuta si actualizata de catre Colegiul Psihologilor din Romania, in ordine alfabetica, prin
Tnscrierea acestora in urma obtinerii avizului in Catalogul metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistenta psihologica din Romania.

(3) Catalogul metodelor si tehnicilor de evaluare §i asistenta psihologica este
un document public, afisat pe site-ul Colegiului Psihologilor din Romania si actualizat
bianual de catre secretariatul Colegiului Psihologilor din Romania.

Capitolul 11
Definitii si precizari terminologice

Art. 4 (1) Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd
psihologica constau intr-un set de prescriptii metodologice, explicit formulate, care,
adoptate si respectate atat de catre producatorii si distribuitorii autorizati | formatorii in
metode si tehnici de interventie psihologica, cat si de catre psihologii cu drept de libera
practica, asigura coerenta in formularea concluziilor psiho-diagnostice si in desfasurarea
interventiilor.

(2 ) Metodele si tehnicile de evaluare psihologica constau n totalitatea
demersurilor fundamentate stiintific, efectuate in scopul cercetarii, investigdrii unei
persoane, grup de persoane sau organizatii sub aspect psihologic.

(3) Metodele si tehnicile de asistenta psihologica constau in totalitatea
demersurilor fundamentate stiintific, efectuate in scopul declarat al interventiei (ameliorarii
sau optimizarii activitatii psihice a unei persoane, grup de persoane sau organizatii).

(4) Utilizatorul de metode i tehnici de evaluare si asistenta psihologica este
psihologul cu drept de liberd practicd care a dobandit atestatul de libera practicd in
specialitdtile de competenta profesionala.

(5) Testele psihologice sunt probe standardizate si etalonate de extragere a unei
secvente relevante din comportamentul si/sau procesarile cognitiv-afective ale unei
persoane sau grup, a caror interpretare este realizata de catre psihologul cu drept de libera
practica specializat.

(6) Producatorul este persoana fizica sau juridica, romana sau straina care este
detindtoare a dreptului sau drepturilor de autor, responsabila cu selectia, administrarea,
cotarea si comercializarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica.



(7) Distribuitorul autorizat este persoana fizica sau juridica, romana sau straina,
detinatoare a drepturilor de distributie generald sau pe o anumita piatd sau segment din
piata metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica.

(8) Formatorul/ in metoda / Asociatia formatoare in metoda de interventie
psihologica este o asociatie profesionald care pregateste si formeaza psihologi in vederea
utilizarii in practica a unei anumite metode de interventie.

(9) Distribuirea pe piata consta in actiunea producatorului sau distribuitorului
autorizat de a face disponibil contra cost sau gratuit metode sau tehnici de evaluare si
asistenta psihologica.

(10) Solicitantii avizului pentru metodele si tehnicile de evaluare §i asistentd
psihologica sunt producatorii sau distribuitorii autorizati, care introduc spre utilizare pe
piata romaneasca metodele sau tehnicile de evaluare si asistenta psihologica, altele decat
cele avizate de catre Comitetul director si evidentiate in Catalogul metodelor si tehnicilor
de evaluare i asistenta psihologica.

(11) Piata reprezinta cadrul legal reglementat prin prezentele norme, precum si
prin celelalte acte normative in vigoare care reglementeaza activitatile civile si comerciale,
in care activeaza, pe de o parte, producdatorii si distribuitorii autorizati de metode si tehnici
de evaluare si asistentd psihologica, iar pe de altd parte utilizatorii de metode §i tehnici de
evaluare si asistenta psihologica.

Capitolul 111
Avizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica

I11.1. Avizarea metodelor si tehnicilor de evaluare psihologica

Art. 5 (1) In vederea obtinerii avizului pentru metodele si tehnicile de evaluare
psihologica, solicitantii vor depune la secretariatul Comitetului director un dosar pentru
fiecare metoda sau tehnica de evaluare psihologica, pentru care se solicita aviz, cuprinzand
urmatoarele documente:

a) cerere tip, potrivit Anexei nr. 1;

b) actul de identitate al persoanei fizice sau actele de Tnregistrare ale persoanei
juridice, precum si actul constitutiv al acesteia (in fotocopie, semnata si
stampilatd pentru conformitate cu originalul sau dupa caz, tradusd si
legalizatd);

c) dovada detinerii dreptului de autor sau a dreptului de distributie asupra
metodei sau tehnicii de evaluare psihologica sau orice dovada privind intdia
aducere la cunostinta publicului a metodei sau tehnicii de evaluare
psihologica, insotita de o declaratie pe proprie raspundere autentificata
(original ori copie legalizata, sau dupa caz, tradusa si legalizata);



d) dovada detinerii calitatii de producator sau distribuitor autorizat, dupa caz
(original ori copie legalizata sau dupa caz, tradusa si legalizatd);

e) dovezi privind Tndeplinirea criteriilor specificate in Normele de avizare a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, in functie de
specificul instrumentului, dupa cum urmeaza (original ori copie legalizata
sau dupa caz, tradusa si legalizatd):

- Descrierea instrumentului: Descrirea generala; Clasificare (domenii de
continut, arii de aplicabilitate, descrierea populatiilor, numarul scalelor si o
scurta descriere a variabilei/variabilelor masurate, modalitatea de raspuns,
criterii pentru persoana careia i se aplica testul, formatul itemilor, caracter
ipsativ, numarul total de itemi si numarul itemilor pe scala/subtest, modul de
utilizare recomandat, modul/modurile de administrare, timpul necesar pentru
administrare, versiuni); Masurare si scorare (procedura de scorare, scorurile,
scalele utilizate, transformarea scorurilor Tn scoruri standard); Rapoarte
generate pe calculator (posibilitatea intocmirii rapoartelor computerizate,
denumirea / descrierea raportului, continut, complexitate, structura,
sensibilitatea la context, raportul clinic-actuarial, posibilitatea de modificare,
stadiul de finalizare, transparentd, stil si ton, utilizatori, existenta unor
distribuitorii care ofera servicii de modificare a rapoartelor sau de elaborare a
unor rapoarte computerizate personalizate); Conditii si costuri de livrare
(documentatia furnizata de distribuitor ca parte a pachetului testului, forma
publicarii, costuri /preturi, calificari si trepte de specializare).

......

.....

documentatie disponibild (manuale de utilizare si tehnice, etaloanele etc.),
instructiuni procedurale oferite utilizatorilor); Materiale de testare (materiale
aferente testelor creion-hértie, materialelor aferente testarii computerizate si a
celei web); Etaloanele (interpretarea bazata pe norme, interpretare bazatda pe
criteriu); Fidelitatea (date oferite, consistenta interna, test-retest, echivalenta,
TRI, inter-evaluator, alte modalitati); Validitatea (validitatea de construct,
validitatea relativa la criteriu, validitatea generald); Rapoarte generate de
computer (scop sau domeniu de aplicare, fidelitate, relevantd sau validitate,
corectitudine sau libertate fata de biasul sistematic, acceptabilitate, lungime);

f) lista furnizorilor roméni de formare profesionald continua care pot oferi
pregdtire teoretica si practicd pentru utilizarea metodei sau tehnicii de
evaluare psihologica (original, semnata si stampilatd de catre solicitant);

g) declaratie de conformitate, potrivit Anexei nr. 2;

h) fotocopie dupa dovada achitarii taxei de avizare preliminara, in cuantumul
stabilit de catre Consiliul Colegiului Psihologilor din Romania, denumit in
continuare Consiliul;



i) opis cuprinzand documentele depuse la dosar, semnat si datat de catre
solicitant.

(2) Documentele prevazute la alin. 1 vor fi prezentate in doud exemplare, n
dosare sau plicuri securizate, dintre care un exemplar in fotocopie.

(3) Comisia Metodologica poate solicita si alte date sau informatii
suplimentare.

I11. 2. Avizarea metodelor si tehnicilor de asistenta psihologica

Art. 6 (1) Tn vederea acordarii rezolutiei pentru metodele si tehnicile de asistentd
psihologica, solicitantii vor depune la secretariatul Comitetului director un dosar pentru
fiecare metoda sau tehnica de asistenta psihologica, pentru care se solicita rezolutie privind
nivelul de incredere al metodei sau tehnicii, cuprinzand urmatoarele documente:

a) cerere tip, potrivit Anexei nr. 1;

b) actul de identitate al persoanei fizice sau actele de Tnregistrare ale persoanei
juridice, precum si actul constitutiv al acesteia (in fotocopie, semnatd si
stampilatd pentru conformitate cu originalul sau dupd caz, tradusa si
legalizatd);

c) dovada detinerii dreptului de autor sau a dreptului de distributie asupra
metodei sau tehnicii de asistenta psihologica sau orice dovada privind intaia
aducere la cunostinta publicului a metodei sau tehnicii de asistenta
psihologica, insotita de o declaratie pe proprie raspundere autentificata
(original ori copie legalizata, sau dupa caz, tradusa si legalizatd);

d) dovada detinerii calitatii de producator sau distribuitor autorizat, dupa caz
(original ori copie legalizata sau dupa caz, tradusa si legalizata);

e) dovada rezervarii de denumire a metodei sau tehnicii de asistenta
psihologica, dupa caz (original ori copie legalizatd sau dupa caz, tradusa si
legalizatd);

f) dovezi privind indeplinirea criteriilor specificate in Normele de avizare a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, n functie de
specificul metodei de asistentd, dupa cum urmeaza:

- Prezentare detaliata a obiectului, scopului si destinatiei metodei sau tehnicii de
asistentd / interventie psihologica (original ori copie legalizata sau dupd caz, tradusa si
legalizata);

- Fundamentarea teoreticd a metodei sau tehnicii de asistentd psihologica, contindnd

bibliografia: teoriile/modelele teoretice care sustin metoda sau tehnica de



asistentd/interventie psihologica (original ori copie legalizata sau dupa caz, tradusd si
legalizata)®;

- Atestare si recunoastere generald (nationala si internationala) in domeniu (original ori
copie legalizata sau dupa caz, tradusa si legalizatd);

- Literatura de specialitate descriptiva (manuale, tratate, etc.) — o lista cu cel mult 100
de titluri (original, semnat si stampilat de catre solicitant), insotitd de un stick, cu
documente reprezentative in extenso, in format pdf;

- Calitatea dovezilor stiintifice?. In concordanta cu Piramida increderii privind eficienta
unei interventii psihologice in functie de calitatea metodologica a studiilor pe care se
3, comisia va analiza si aprecia: designul studiilor; calitatea studiilor; consistenta
rezultatelor, cu evidentierea robustetei si omogenitatii efectelor; similaritatea studiilor cu
situatia practica de rezolvat si gradul de aplicabilitate. Studiile care sustin stiintific metoda
sau tehnica de asistenta/interventie psihologica vor fi depuse la dosar pe un stick, in format
pdf.

- Dovezi / rezultate stiintifice publicate in jurnale cu peer-review: Studiile care sustin
stiintific metoda sau tehnica de asistentd/interventie psihologica, publicate in jurnale cu
peer-review, vor fi depuse la dosar pe un stick, in format pdf.

- Alte dovezi de fidelitate si validitate a rezultatelor / eficientei metodei sau tehnicii de
asistenta/interventie psihologica (original / dupa caz, traducere, pe un stick, dupa caz);

- Posibilitatea utilizarii metodei intr-un context comun, dupa caz, in functie de
specificul metodei sau tehnicii de asistenta/interventie psihologica (original ori dupa caz,
traducere);

- Dovezi de absentd a lezarii si prejudicierii (original ori traducere, dupa caz), insotite de
o declaratie pe propria raspundere a solicitantului (original, semnat si stampilat de catre
solicitant);

g) lista furnizorilor romani de formare profesionalda continud si/sau
complementara care pot oferi pregatire teoretica si practica pentru utilizarea
metodei sau tehnicii de asistenta psihologica (original, semnat si stampilat
de catre solicitant);

h) declaratie de conformitate, potrivit Anexei nr. 2;

1) specialitatile de competenta si treptele de specializare in care poate fi
utilizatd metoda sau tehnica de asistentd psihologica, potrivit H.G. nr.
788/2005 (original sau tradus si legalizat);

J) numarul de ore de formare in domeniu / in metoda, specific fiecarei metode
(original, semnat si stampilat de catre solicitant);

bazeaza

! Fundamentarea teoretica si bibliografia vor fi redactate in format APA.

2 Conform Grilei de evaluare a calititii dovezilor stiintifice (sistemul GRADE).

3 Piramida Increderii privind eficienta unei interventii psihologice este prezentatd in Normele de avizare a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica.
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k) pretul cursurilor de formare pentru metoda sau tehnica de asistenta
psihologica, propus si recomandat de catre solicitant (original, semnat si
stampilat de catre solicitant);

I) fotocopie dupa dovada achitarii taxei de avizare preliminara, in cuantumul
stabilit de catre Consiliul Colegiului Psihologilor din Romania, denumit in
continuare Consiliul;

m) opis cuprinzand documentele depuse la dosar, semnat si datat de catre
solicitant.

(2) Documentele prevazute la alin. 1 vor fi prezentate in doua exemplare, in
dosare sau plicuri securizate, dintre care un exemplar in fotocopie.

(3) Comisia Metodologica poate solicita si alte date sau informatii
suplimentare.

Art. 7 (1) La cererea expresa a solicitantului sau reprezentantului acestuia, Comisia
metodologica va putea stabili o datd in vederea sustinerii de cétre solicitant a cererii de
avizare.

(2) Cererea solicitantului trebuie formulata pana la data atribuirii dosarului de
avizare.

(3) Orice cerere ulterioara sau incercare de influentare a membrilor Comisiei
metodologice din partea solicitantilor sau reprezentantilor acestora, in vederea acordarii
sau a neacordarii avizului pentru metoda sau tehnica de evaluare sau asistentd psihologica,
suspenda de drept procedura de avizare.

(4) Actiunea prevazuta la alin. 3, care este Intreprinsd de catre un psiholog cu
drept de libera practica, constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza potrivit
reglementarilor in vigoare.

Art. 8 (1) Secretariatul Comitetului director inregistreaza cererile de avizare in
ordinea cronologica a depunerii acestora.

(2) Secretariatul Comitetului director asigura depozitarea dosarelor de avizare
pana la data depunerii si inregistrarii lor la Comisia metodologica.

(3) De la data inregistrarii dosarelor la Comisia metodologica, responsabilitatea
privind acestea apartine in totalitate membrilor comisiei.

Art. 9 (1) Dupa inregistrarea dosarului la secretariatul Comitetului director, Comisia
metodologica va stabili data sedintei de lucru privind receptia dosarelor de avizare si
atribuirea lor spre analizare membrilor comisiei.

(2) Neprezentarea membrilor Comisiei metodologice la lucrarile acesteia
constituie abatere disciplinara, cu exceptia cazului fortuit sau fortei majore.



(3) In cadrul sedintei de lucru, membrii comisiei realizeazi receptia dosarelor
de avizare inregistrate de catre secretariatul Comitetului director.

(4) Verificarea initiald a dosarelor consta in verificarea datelor Inscrise in opis
cu documentele depuse la dosar. Orice inadvertenta descoperita va fi consemnata in
procesul verbal al sedintei.

Art. 10 (1) Procedura de lucru debuteaza cu inventarierea dosarelor si stabilirea
ordinii de inregistrare.

(2) Dosarele de avizare vor fi analizate in ordinea inregistrarii lor la secretariatul
Comitetului director.

Art. 11 Aducerea la cunostinta publica sau destainuirea de catre membrii comisiei
pe toata perioada desfasurarii procedurilor de avizare a oricaror date cu privire la continutul
dosarelor de avizare constituie abatere disciplinarda grava si se sanctioneaza potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 12 (1) Dupa incheierea procedurilor preliminare, fiecarui membru i se
inmaneaza un exemplar din dosarul de avizare.

(2) Membrii comisiei stabilesc prin vot data urmatoarei sedinte de lucru, dar nu
mai tarziu de 30 de zile calendaristice, fapt ce se consemneaza in procesul verbal al sedintei
de lucru.

(3) Fiecare membru al comisiei va elabora si prezenta un raport privind
rezolutia metodei sau tehnicii de evaluare sau asistenta psihologica analizate.

(4) Dupa audierea fiecarui raport, presedintele si membrii comisiei voteaza in
plen propunerea de avizare sau neavizare a metodei sau tehnicii de evaluare sau asistenta
psihologica.

(5) Hotararea membrilor comisiei este luatd cu majoritatea voturilor valide.
Voturile de abtinere nu sunt considerate valide. Fiecare membru al comisiei este obligat sa
exprime un vot valid.

Art. 13 (1) Tn cazul in care membrii comisiei nu considera concludente documentele
prezentate, acestia vor comunica solicitantilor o adresd prin care se precizeaza probele,
documentele sau alte clarificari pe care acestia trebuie sa le prezinte in completare.

(2) Termenul de completare a dosarelor de avizare este stipulat in adresa
comunicata solicitantului. Data comunicarii este considerata data postei.

(3) Datele privind completarea dosarului vor fi analizate conform procedurii.

(4) Neprezentarea 1n termen a documentelor de completare este echivalentd cu
renuntarea la cererea de avizare.

Art. 14 (1) Comisia metodologica propune Comitetului director acordarea sau
neacordarea avizului / rezolutiei pentru metoda sau tehnica de evaluare sau asistentd
psihologicd analizatd. In baza propunerii inaintate de citre Comisia metodologicd,
Comitetul director hotaraste eliberareca avizului / rezolutiei sau respingerea cererii de
avizare.



(2) Termenul de eliberare a avizului / rezolutiei pentru metoda sau tehnica de
evaluare sau asistenta psihologica este raportat la data sedintei Comisiei metodologice si
la data sedintei Comitetului director in care se valideaza rezolutiile comisiei.

(3) Adresa de respingere a cererii de avizare a metodei sau tehnicii de evaluare
sau asistenta psihologica va fi comunicata solicitantului in termen de 30 zile de la data
inregistrarii propunerii de respingere a cererii la secretariatul Comitetului director.

(4) Solicitantul poate contesta respingerea cererii de acordare a avizului /
rezolutiei in termen de 15 zile de la data comunicarii.

(5) Hotararea data in solutionarea contestatiei este definitiva. De asemenea,
hotararea Comitetului director, necontestata in termen, este considerata acceptata de catre
solicitanti.

Capitolul 1V
Tipuri de rezolutii

IV. 1. Tipuri de rezolutii pentru metodele si tehnicile de evaluare psihologica

Art. 15 (1) In urma analizei efectuate de catre membrii comisiei, Comisia
metodologica poate propune Comitetului director acordarea a trei tipuri de rezolutii pentru
metodele si tehnicile de evaluare psihologica:

a) aviz pe perioadd nedeterminati*
b) améanare (cu minor revision si acordare de termen)
C) respins

(2) Comisia metodologica va intocmi o motivare prin care sa justifice tipul de
rezolutie, dar si recomandari pentru Tmbunatitirea calitatilor psihometrice ale probelor. De
asemenea, vor fi aprobate si eliberate instructiunile de utilizare ale metodei sau tehnicii de
evaluare psihologica, conform Anexei nr. 3.

(3) Avizul eliberat pe perioada nedeterminata corespunde unei metode sau
tehnici de evaluare psihologica care indeplineste toate conditiile de calitate necesare
utilizarii de catre psihologii cu drept de libera practica.

(4) Amanarea cu minor revision corespunde unei metode sau tehnici de
evaluare psihologicd care indeplineste conditiile minime de calitate necesare utilizarii de
catre psihologii cu drept de liberd practica, Insd necesitda completdri si/sau dovezi
suplimentare. In aceste conditii, proba va fi reanalizati de citre comisie, conform
termenului acordat (maxim 6 luni). Reanalizarea probei presupune redepunerea dosarului

4 1n cazul in care existd anumite reglementiri metodologice specifice de revizuire a probelor dupa un anumit
interval d etimp, ori daca anumite caracteristici cu efect asupra gradului de incredere in proba respectiva sunt
modificate, revizuirea se impune sub acest termen.



si achitarea unui procent de 50% din contravaloarea taxei initiale. O proba poate beneficia
de o singura sesiune/procedura de reanalizare a dosarului.

(5) Respingerea cererii de acordare a avizului pentru metoda sau tehnica de
evaluare psihologica corespunde neindeplinirii conditiilor minime de calitate necesare
utilizarii de catre psihologii cu drept de libera practica sau prezentarii unor date incomplete.

Art. 16 (1) Avizul eliberat de catre Comitetul director se rezuma la aria de
aplicabilitate specificata 1n caracteristicile domeniului vizat, si nu poate fi extins spre alte
domenii de activitate fara o avizare prealabila.

(2) Sunt exceptate de la necesitatea obtinerii avizului metodele sau tehnicile de
evaluare psihologica aflate in perioada de experimentare, ale caror rezultate nu pot fi
utilizate n procesul de testare psihologica.

(3) Dovada avizarii metodei sau tehnicii de evaluare psihologica o constituie
hotararea Comitetului director.

IV. 2. Tipuri de rezolutii pentru metodele si tehnicile de asistenta psihologica

Art. 17 (1) In urma analizei efectuate de citre membrii comisiei, privind datele
referitoare la design, la calitatea studiilor, la robustetea si omogenitatea efectelor si la
gradul de aplicabilitate a acestora la situatia practica intalnita, Comisia metodologica poate
propune Comitetului director acordarea urmatoarelor tipuri de rezolutii pentru metodele si
tehnicile de asistentd psihologicd, din perspectiva gradului de incredere in reusita
interventiei:

. ridicat (4) — probabilitate scazuta ca studii viitoare sa conduca la modificarea
increderii in eficienta interventiei;

. moderat (3) — studii viitoare pot avea un impact relevant pentru concluziile
referitoare la eficienta interventiei;

. scazut (2) — probabilitate ridicata ca studiile viitoare sa aiba impact important
asupra concluziilor, fiind posibil sd asistdm la situatia inversarii directiei efectului;

. foarte scizut (1) — orice directie a efectului este posibila®.

(2) Comisia metodologica va intocmi o motivare prin care sa justifice tipul de
rezolutie, dar si recomandari pentru Tmbunatatirea calitatilor psihometrice ale probelor. De
asemenea, vor fi aprobate si eliberate instructiunile de utilizare ale metodei sau tehnicii de
asistenta psihologica, conform Anexei nr. 3.

Art. 18 (3) Tntrucat metodele sau tehnicile de asistentd/interventie psihologica
sunt specifice unei anumite populatii sau unei anumite problematici, acestea nu pot fi

® Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologicd prezintd scorurile de
pornire initiald si modalitatile de ajustare a acestor scoruri, prin scaderi sau cresteri de punctaj.
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avizate la modul general. Metoda nu poate functiona in contexte in care nu si-a dovedit
eficienta, iar rezolutia se va solicita, In cazul fiecarei metode, pentru o anumita utilitate®.

(4) Avizul/Rezolutia va cuprinde sintagma “Metoda X — cu aplicatie in
zona/aria Y. Pentru conformitatea Metoda — Aplicabilitate, vor fi consultate ghidurile
internationale in domeniu (NICE, APA, etc.). / solicitantul va aduce dovezi de
conformitate, conform prevederilor internationale.

(5) Dovada avizarii metodei sau tehnicii de asistentd/interventie psihologica o
constituie hotararea Comitetului director.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 19 (1) incilcarea dispozitiilor alin. 1 reprezinti abatere disciplinard grava si este
sanctionata potrivit actelor normative n vigoare.

(2) Prezentarea de catre orice persoana a unor metode sau tehnici de evaluare
sau asistenta psihologica neavizate de catre Comitetul director ca fiind avizate de cétre
acesta se sanctioneaza potrivit legii penale.

Art. 20 Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare §i asistentd
psihologica reprezinta procedura unicad de avizare a metodelor sau tehnicilor de evaluare
sau asistenta psihologica.

Art. 21 Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd
psihologica au fost adoptate prin Hotdrarea Conventiei Nationale a Colegiului
Psihologilor din Romania, numarul 3 din data de 24.11.2018.

& Exemplificare: Metoda X este eficientd in zona anxios-depresivi, insi nu neapirat in zona de trisituri
schizotipale accentuate. / Dacd Metoda Y se adreseazd unei populatii subclinice, ea nu va fi in mod
obligatoriu eficientd pentru populatia clinicd sau nonclinica.
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Anexanr.1

Domnule Presedinte,

Subscrisa/Subsemnata/-ul

cu domiciliul in , legitimat/-acu
seria , nr. , CNP: , In calitate de
(producator/distribuitor autorizat), reprezentat/-a prin

: in calitate de

, vd rog sd avizafi metoda sau tehnica de

evaluare sau asistenta psihologica, cu denumirea:
pentru a putea fi utilizata n specialitatea/specialitatile:

de catre psihologii cu drept de libera practica.

Tn acest scop, potrivit art. 5 / art. 6 din Normele de avizare a metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, anexez la dosar documentele necesare
pentru avizare.

Data: Semnatura:
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Anexanr. 2

Emitent:
Sediul social:
Cod de inregistrare fiscala/C.U.L:
Tel./Fax
DECLARATIE DE CONFORMITATE
Noi, :

(denumirea completd a persoanei juridice sau
persoanei fizice autorizate)

avand certificat de inregistrare/autorizatie nr. / , asiguram,
garantdm si declaram pe propria raspundere, conform prevederilor art. 5 din Hotardarea
Guvernului nr. 1.022/2002 privind regimul produselor si serviciilor care pot pune in pericol
viata, sandtatea, securitatea muncii §i protectia mediului, cd produsul/serviciul

(denumirea, tipul sau modelul)

la care se refera prezenta declaratie nu pune in pericol viata, sanatatea, securitatea muncii,
nu produce un impact negativ asupra mediului si este in conformitate cu:

(titlul si/sau numarul si data publicarii documentului/documentelor normativ/normative)

(locul si data emiterii) (numele
si prenumele n clar si stampila)
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Anexanr. 3

MOD DE UTILIZARE A MATERIALULUI — INSTRUCTIUNI DE UTILIZARE
ALE METODEI SAU TEHNICII DE EVALUARE SI ASISTENTA
PSIHOLOGICA

Date de identificare a metodei sau tehnicii de evaluare psihologica / asistenta

psihologica

1. Denumire:

2. Acronim:

3. Autor(i):

4. Autorul traducerii si adaptarii versiunii romanesti (daca este cazul):

5. Descrierea in maxim 15 cuvinte a scopului: (ex.: Masoara caracteristicile de
personalitate la adulti / Diminueaza manifestarile anxioase la copii)

6. Versiuni avizate (se completeaza de catre CM):

7. Forme paralele existente / Alte versiuni:

8. Manualul testului (numar de pagini; editura; an; versiuni test) / Studiile stiintifice care
sustin metoda de asistentd psihologica (numar de studii; revistele in care au fost
publicate; autori; ani; linkuri)

9. Licenta de distribuire pentru Romania / Dreptul de utilizare in Romania:

10. Date de contact ale distribuitorului (adresa, telefon/fax, link catre pagina de net):

11. Copyright

12. Pret avizat de catre CPR, pentru proba / curs de formare pentru metoda de
asistenta/interventie psihologica (cel precizat in dosarul trimis spre avizare)

13. Cuvinte cheie (maxim 5):
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Date despre tipul de aviz acordat / rezolutie si modul de utilizare
1. Tip aviz acordat / Tip de rezolutie (se completeaza de catre CM)

2. Anul in care a fost acordata rezolutia: (se completeaza de catre CM)

3. Analiza metodei sau tehnicii de evaluare sau asistenta psihologica (calificative
/punctaje acordate de catre CM 1n procesul de analizd)
3.1. Analiza metodei sau tehnicii de evaluare psihologica
3.1.1. Fundamentarea teoretica
3.1.2. Calitatea materialelor de testare
3.1.3. Etaloane
3.1.4. Fidelitate
3.1.5 Validitate
3.2. Analiza metodei sau tehnicii de aistenta psihologica
3.2.1. Fundamentarea teoretica
3.2.2. Atestare si recunoastere generala
3.2.3. Literatura de specialitate descriptiva
3.2.4. Calitatea dovezilor stiintifice
3.2.5. Dovezi / rezultate stiintifice publicate Tn jurnale cu peer-review
3.2.6. Dovezi de absenta a lezarii si prejudicierii

4. Domenii de utilizare / aplicabilitate (bifate): (se completeaza de catre CM pe baza
propunerilor solicitantului si a analizei efectuate):

5. Scopul utilizarii (bifate): (se completeaza de citre CM pe baza propunerilor
solicitantului si a analizei efectuate)

6. Utilizatori, competente si trepte de specializare

7. Caracteristici psithice masurate / optimizate (scurta descriere a testului si/sau a scalelor;
scurta descriere a obiectivelor, tehnicilor si tipurilor de exercitii utilizate de metoda de
asistenta/interventie psihologica): maxim 150 de cuvinte

8. Modul de utilizare (conditii de utilizare):

8.1. Grup tinta: (ex. evaluarea copiilor cu varste intre 5 si 15 ani; diminuarea
comportamentului antisocial la adolescenti)

8.2. Durata medie de aplicare a metodei sau tehnicii de evaluare sau asistenta psihologica
(cat dureaza in medie completarea probei; cat dureaza in medie aplicarea interventiei)
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8.3. Modalitati de aplicare: creion-hartie / calculator, in ultimul caz caracteristici tehnice
necesare (ex. tip sistem de operare, memorie RAM, acces la internet, accesorii necesare
(ex. pedale) etc.); tipuri de tehnici (directive/nondirective, etc.)

8.4. Conditii de aplicare (ex. individual vs. colectiv; conditii de luminozitate, zgomot,
distanta si pozitia; contraindicatii; schema de pozitionare pentru aparatura, daca este
cazul si alte informatii relevante care ar putea influenta performanta individului, etc.)
8.5. Modalitati de scorare: (ex. manual (cu ajutorul unei grile de cotare); prin posta, etc.)
sau de interpretare a rezultatelor eficientei interventiei

8.6. Durata de scorare: (ex. se completeaza pentru fiecare modalitate de scorare in parte)
sau de interpretare a rezultatelor eficientei interventiei

8.7. Rapoarte generate pe calculator (da; nu): daca da, ce fel de indicatori sunt generati
8.8. Detalii despre cursuri de formare in metoda sau tehnica de evaluare sau asistenta
psihologica:

9. Observatii (se completeaza de catre CM daca este cazul)

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE PENTRU SOLICITANTI:

1. Completarea acestui document serveste doua scopuri majore:

- Extragerea informatiilor care vor fi specificate in Catalogul metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistenta psihologica avizare de citre CPR;

- Redactarea ,,Instructiunilor de utilizare", document ce va insoti rezolutia eliberata de CPR
pentru metodele si tehnicile de evaluare si asistentd psihologica care indeplinesc cerintele
de calitate. Documentul respectiv va fi atasat tuturor metodelor si tehnicilor de evaluare si
asistenta psihologica avizate ce vor fi comercializate.

2. In completarea documentului, eliminati informatiile trecute intre paranteze si
instructiunile de completare. Ele au doar rolul de a oferi clarificari cu privire la ce trebuie
completat la fiecare punct.

3. Documentul se completeaza pentru fiecare metoda si tehnica de evaluare si asistenta
psihologica avizata in parte.

4. Domeniile de utilizare sunt date de specializdrile actuale existente Tn Comisiile
Aplicative ale CPR.

5. Scopul utilizarii:

Screening; Monitorizare; Clasificare/ Diagnostic; Descriere/ Planificarea interventiilor;
Predictie, Asistare, Interventie.
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6. Lasati necompletate punctele care nu vi se potrivesc sau care revin spre completare CM

7. Lasati un spatiu liber intre fiecare punct precizat. Completati documentul cu fontul
Times New Roman 12, la un rand.

8. Documentul completat il trimiteti, atat prin posta, la sediul CPR din Bucuresti, cat si In
format electronic, la adresa: metodologie@alegericpr.ro.
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