Metodologie de concurs pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant in cadrul
Secretariatului Colegiul Psihologilor din Romania

Capitolul 1. Aspecte generale

Art.1. Metodologia are drept scop precizarea etapelor, a activitatilor si a modului de
realizare a acestora in procesul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Secretariatului Colegiului Psihologilor din
Romania.

Art.2. Principalele activitati reglementate prin prezenta metodologie sunt:
a) scoaterea la concurs a posturilor;
b) numirea comisiilor de concurs;
c) organizarea concursului;
d) desfasurarea concursului;
e) finalizarea concursului.

Art.3. Colegiul Psihologilor din Romania poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) 1n urma unei hotarari a Consiliului Colegiului Psihologilor din Romania, daca postul
filialelor teritoriale;

b) in urma unei hotarari a Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania,
daca postul respectiv vacant sau temporar vacant presupune desfasurarea activitatii
pentru asigurarea suportului comisiilor Comitetului director;

¢) Tn urma unei dispozitii a presedintelui Colegiului Psihologilor din Romania, daca
postul scos la concurs este vacant, temporar vacant sau se vacanteaza ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al unui angajat sau a modificarii functiei
unui angajat din cadrul organizatiei, cu conditia ca postul sa vizeze activitatea
administrativa nerelationata direct cu Comitetul director sau Consiliul Colegiului.

Art. 4. Secretariatul Colegiului, prin Directorul Executiv elaboreaza documente tipizate din
categoria cererilor de finscriere la concurs, declaratiilor de incompatibilitate si a altor
documente necesare, pe care le poate particulariza in functie de tipul de post vacant sau
temporar vacant scos la concurs, documente ce vor fi aprobate de Conducerea Operativa a
Colegiului Psihologilor.

Capitolul 2. Scoaterea la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante

Art.5. Scoaterea la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante:

a) Directorul executiv al Colegiului Psihologilor din Romania sau o alta persoana
desemnatda de catre presedintele Colegiului Psihologilor din Romania pot face
propuneri de scoatere la concurs a unor pozitii vacante sau temporar vacante, in
baza unei documentatii care sa includa argumentarea privind necesitatea scoaterii
postului vacant sau temporar vacant la concurs, impactul asupra bugetului,



b)

propunerea privind metodologia de desfasurare a concursului si privind dosarul de
concurs, in functie de specificul postului;

Documentatia respectivd este avizatda de catre forul de conducere competent,
respectiv de catre presedintele Colegiului Psihologilor pentru posturi vacante sau
temporar vacante care vizeaza activitatea administrativa nerelationata direct cu
Comitetul director sau Consiliul Colegiului, de catre Comitetul director al Colegiului
Psihologilor pentru categorii de posturi ce presupun desfasurarea activitatii pentru
asigurarea suportului comisiilor Comitetului director sau de catre Consiliul Colegiului
Psihologilor din Romania daca posturile prevazute a fi scoase la concurs presupun
desfasurarea activitatii in cadrul filialelor teritoriale.

Art.6. Organizarea concursului:

a)

b)

Art.7.

Anuntarea publica a posturilor scoase la concurs se face cu cel putin 15 zile Thainte de
desfasurarea concursului, prin:

i) publicarea pe site-ul Colegiului Psihologilor din Romania

www.alegericpr.ro;

ii) publicarea pe pagina de Facebook a Colegiului Psihologilor din Romania.
Conducerea operativa a Colegiului Psihologilor stabileste calendarul concursului
astfel ca acesta sa se finalizeze in termen de cel mult 10 de zile de la incheierea
perioadei de nscriere. Calendarul este publicat pe cele doua surse de informare
mentionate la punctul anterior.

Anunturile privind posturile scoase la concurs trebuie sa contind urmatoarele

informatii:
a) descrierea postului scos la concurs (conform fisei postului), inclusiv criteriile de
eligibilitate pentru ocuparea postului;
b) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
c) descrierea procedurii de concurs (se va publica prezenta procedura);
d) modalitatea de selectare a candidatilor daca se opteaza pentru alte variante de
departajare decat examenul scris;
e) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs, care va cuprinde obligatoriu o declaratie de acord cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal;

f)

adresa la care trebuie depus / transmis dosarul de concurs si termenul limita de

depunere;
g) calendarul de concurs.

Art.8. Dupa data limitd de inscriere la concurs, Conducerea operativa si / sau Directorul
Executiv al Colegiului Psihologilor pot solicita aviz juridic, Tn cazul Tn care constata potentiale
probleme din perspectiva eligibilitatii candidatilor sau a pieselor depuse in dosarul de
concurs.

Art.9. Dosarul de concurs, cu avizul juridic — daca s-a solicitat un astfel de aviz, este transmis
de catre Secretariatul Colegiului Psihologilor presedintelui comisiei de concurs, in baza unui
proces verbal de predare-primire.



Art.10. In termen de maxim 5 zile lucritoare de la data limit3 pentru inscrierea la concurs,
Secretariatul Colegiului Psihologilor va publica pe pagina web a Colegiului Psihologilor din
Romania lista cu candidatii inscrisi la concurs si CV-ul acestora.

Capitolul 3. Numirea comisiilor de concurs si desfasurarea concursului

Art.11. Componenta comisiei de concurs este stabilita prin dispozitia Presedintelui Colegiului
Psihologilor din Romania, dupa consultarea prealabilda si acordul exprimat de catre
Conducerea operativa a Colegiului Psihologilor.

Art.12. Din comisie fac parte 3 sau 5 membri, inclusiv presedintele acesteia. De reguld, unul
dintre cei 3 sau 5 membri desemnati este Directorul Executiv al Colegiului Psihologilor sau un
reprezentant desemnat de catre acesta.

Art.13. Pe langa cei 3 sau 5 membri, comisia contine si membri supleanti. in cazul in care
unul dintre membrii comisiei este indisponibil sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate,
acesta este inlocuit de un membru supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si restul
comisiei. Tn cazul in care presedintele comisiei este indisponibil sau se afld intr-o situatie de
incompatibilitate, el va fi inlocuit de catre un membru al comisiei, in comisie adaugandu-se
un membru supleant.

Art.14. Persoanele numite in comisia de concurs, inclusiv membri supleanti, vor depune o
Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate.

Art.15. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urméatoarelor aspecte, ce
pot lua ponderi variate ca importanta, in functie de specificul postului:

a) competentele profesionale ale candidatului avand in vedere specificul postului;

b) experienta profesionala a candidatului;

c) capacitatea de a lucra in echip3;

d) capacitatea de rezolvare de probleme;

e) performanta candidatului la proba / probele de concurs.

Art.16. Deciziile comisiei se iau, de regula, prin consens. Atunci cand consensul nu poate fi
atins, decizia finala se ia prin vot, cu conditia ca persoana selectata sa obtina majoritatea
voturilor membrilor comisiei. Decizia este insotitda de un proces verbal aferent ce include
intr-o maniera sintetica motivarea deciziei adoptate.

Art.17. Ziua, ora, durata si locul desfasurarii probei / probelor de concurs sunt anuntate pe
site-ul Colegiului Psihologilor cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea
concursului.

Art.18. Rezultatele concursului si ierarhia candidatilor sunt afisate pe site-ul Colegiului
Psihologilor la data stabilita prin calendarul de concurs.

Art.19. Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula o contestatie in termen de maxim
2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru
nerespectarea procedurilor legale. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la



Registratura generala a Colegiului Psihologilor si se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art.20. Tn vederea stabilirii componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de
concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.21. Rezultatul contestatiei este afisat la sediul Colegiului Psihologilor din Romania.
Capitolul 4. Finalizarea concursului

Art.22. Rezultatul final al concursului si procesul verbal al comisiei de concurs si, dupa caz, al
comisiei de contestatii, se Thainteaza Conducerii operative a Colegiului Psihologilor din
Romania. Conducerea operativa analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie generala si prin metodologia specifica de concurs pentru acel post si supune la
vot aprobarea sau respingerea deciziei finale cu privire la concursul respectiv. Conducerea
operativa nu poate modifica ierarhia candidatilor stabilita de catre comisia de concurs sau,
dupa caz, de catre comisia de contestatii.

Art.23. Decizia finald si procesul verbal al comisiei de concurs / contestatie se inainteaza,
impreuna cu dosarele de concurs, spre arhivare catre Secretariatul Colegiului. Decizia de
angajare se emite in cel mult sapte zile de la finalizarea concursului, realizata odata cu
predarea documentelor prevazute la art. 22 catre Secretariatul Colegiului, daca nu exista
vreo alta constrangere expresa din partea candidatului desemnat castigator sau din partea
Colegiului Psihologilor din Romania.



