Marya Costea

Consilier Juridic - Consultanta Juridica si Contabilitate

Bucuresti

Date contact

Tel: J

Oras: Bucuresti

Despre mine

Repere profesicnale sunt expuse prin experienta acumulata, dar principala calitate definita este ambitia spre
solutionarea tuturor chiectivelor.

Experienta profesionala

Experienta pe Juridic: 11 ani si 4 luni

departamente Management: 12 ani

Nai 2014 - prezent  Consilier Juridic - Consultanta Juridica si Contabilitate

9 anmisi 11 luni Bucuresti | Juridic | Comert / Retail

Activitatea desfasurata:

- Infiintare firme si mentiuni la Registrul Comertului!

- Diverse Autorizati necesare,

- Fiscalizare Case de Marcat,

- Contracte redactare/evidentiere

- Consultanta juridica aplicabila conform neiler reglementari asupra perscanelor
juridice

- Reprezentare in fata Institutiilor

- contahilitate SAGA(intrari,iesiri-marfa, jurnale,balanta,stocuri,registre, plati)

- reprezentare juridica si consultanta angajatilor/clientilor.

- evidenta contractelor de munca.

- permanenta informare actualizata a bazei informational legislative a firmei.
-autaorizati de functionare societate, contracte de crice fel, reprezentare in fata
tuturor crganelor de contrel, redactarea hotarariler si diferitelor decizii ale
entitatiler juridice; retadactare cat si verificare dosare contabile {program saga,
Tnregistrarii de marca OSIM

Abilitati si competente dobandite:
administrativ, Dreptul muncii, juridice, contahilitate completa, penal, consultanta
juridica, executare silita
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lun2013-1ul 2015  Consilier Juridic-activitate voluntara - - SERVICIUL DE AJUTOR MALTEZ
2 anisi 2 luni ROMANIA

Bucuresti | Juridic | Prestari servicii

Contracte, Autorizare si Certificare;
Abilitati si competente dobandite:
consultanta juridica, Activitate voluntara

Abilitati si competente dobandite:
Drept comercial

lan 2008 - Dec 2011 MANAGER LICITATI - RAMILA WORLD TRADE SRL
4 ani Bucuresti | Management | Publicitate / Marketing / PR

Monitorizarea, selectia si urmarirea de oportunitati de licitatii si cereri de oferta
aferente procedurilor de achizitii publice anuntate in SEAP; Analiza
documentatiilor de atribuire publicate in cadrul procedurilor de achizitie publica
pentru proiectele de interes ale companiei; Verificarea conditiilor de eligibilitate;
Pregatirea dosarelor de licitatii (elaborarea documentelor de calificare etc.);
Tntocmirea documentatiei economice (devize) aferenta licitatiilor / ofertelor;
precum si depunerea tuturor documentelor in termenul agreat din caietul de
sarcini; Elaborarea si transmiterea solicitarilor de clarificari in cadrul procedurilor
de achizitii publice; Redactarea ofertelor tehnice si financiare si integrarea lor intr-
o propunere comerciala; |dentificarea furnizorilor de materiale si subcontractori
pentru executie lucrari; Coordonarea echipei de ofertare;

Abilitati si competente dobandite:
SEAP, Achizitii publice, achizitii logistica, Comunicare negociere, achizitii
aprovizionare, SEAP licitatii

lan 2000 - lan 2008 MANAGER - USA DENT SRL

8 anisi1luna Bucuresti | Management | Publicitate / Marketing / PR

-atingerea target-elor financiare prin distributia pe toata tara a produselor
importate cat si prin agenti regionali existenti;

-Verificarea administrativa cat si financiara a societati.

-Asigura calitatea climatului organizational;

-Mentinerea unui nivel de performanta ridicat al echipei, inclusiv al veniturilor,
fiind in permanenta vigilent asupra incasarilor si programarilor pacientilor din

departamente;

-Gestioneaza si deleagd resursele eficient, pentru a creste productivitatea si
performanta, atat la nivel individual cat si de echipa;

-Supravegheaza si simplifica procesele de lucru - de la programari si inregistrarii,
la chestiuni administrative;

-Coordoneaza si raspunde de activitatea echipei sale, asigurandu-se ca angajatii
sunt pregatiti si apti pentru a-si indeplini sarcinile;

-Mentine comunicarea cu partenerii companiei si/sau initiaza colaborari noi cu
potentiali parteneri;
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-Se asigura de implementarea atat a politicilor si procedurilor interne, cat si a celor
mai bune practici in modul de lucru al echipei;

-Este responsabil si de procesul de recrutare: de la interviuri, la angajari si
Tndrumarile necesare pentru noii angajati sau oricand e nevoie, inclusiv de
procesul de training, cat si de recrutarea echipei medicale stomatologice ;

-Asigura satisfactia pacientului si se ocupa de intrebari, reclamatii sau diferite
situatii conflictuale pe care le va rezolva Tntr-un mod profesionist, cautédnd mereu
planuri de imbunatatire pentru a preveni aparitia lor;

-Asigura respectarea reglementarilor din domeniu si a legislatiei muncii, catsi a
celor mai bune practice;

-Coordoneaza sedintele de personal cu toate departamentele clinicii;

-Se ocupa de achizitii, verificarea stocurilor, inclusiv raspunde de inventarul
produselor;

-Participarea la targuri si expozitii destinate dezvoltari societatii prin captarea de
noi distribuitori Tn toata tara.

Abilitati si competente dobandite:

Project management, management proiect, Team leadership, Sales Management,
Team building, Managementul echipei, coordonarea activitatii echipei,
management portofoliu clienti

Educatie
2008 - 2012 Facultate - Universitatea Spiru Haret
Drept | Bucuresti
Licentiata in DREPT PENAL-Criminalistica
Abilitati

Abilitati generale
Agilitate, Management, Saga C, Contabilitate

Limbi straine

Engleza: Mediu
Italiana: Incepator

Spaniol&: ncepator

Alte informatii

Permis de conducere Categoria B
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