PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind modificarea si completarea Legii 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Articol unic.- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesici de psiholog cu
drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, publicatd in Monitorul oficial al Romaniei, Partea I, 492
din data de 1 iunie 2004, se modifici si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Art. 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art.1.- (1) Profesia de psiholog, este o profesie liberald, independenta si
de interes public, care se exercitd In conditiile si in formele previzute de prezenta
lege si de reglementérile specifice emise de Colegiul Psihologilor din Romania.

(2) Profesia de psiholog se exercita pe teritoriul Roméaniei numai
de cdtre persoanele titulare ale unui atestat de liberd practicd acordat de catre
Colegiul Psihologilor din Roménia in conditiile prezentei legi si ale Statutului
profesiei de Psiholog, elaborat de cétre Comitetul director, avizat de cétre Consiliu
si aprobat de citre Conventia Nationala.”




2. Art. 5 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art.5.- (1) Psihologul cu drept de libera practica, indiferent de domeniul
in care isi exercita profesia, dobandeste in urma parcurgerii primului ciclu de studii
universitare in psihologie, patru tipuri de competente generale profesionale:

a) evaluare psihologica;
b) interventie psihologica;
c) educatie si formare;

d) cercetare.

(2) In baza competentelor generale profesionale enumerate la
alin.(1), psihologii pot dobéandi, prin parcurgerea celui de al Il-lea ciclu de studii
universitare urmatoarele competente profesionale de specialitate, in baza cérora
acestia pot desfasura urmatoarele activitati referitoare la sanatatea umana:

a) Evaluare psihologica:

» evaluarea clinicd a beneficiarului urmand o perspectiva
biopsihosociald asupra sanatatii si a bolii;

* identificarea  configuratiei  factorilor  psihologici
implicati/relevan{i pentru s@natate si boald, cu relevantd pentru individ, cuplu,
familie, grup, precum si a mecanismelor de coping adaptativ;

 evaluarea psihologicd in vederea stabilirii profilului
aptitudinal individual cu relevanta pentru individ, grup/organizatie;

« evaluarea psihologica pentru optimizarea autocunoasterii
si dezvoltarii personale cu relevanta pentru individ, familie, comunitate;

) « evaluarea contextului muncii, din perspectiva diagnostica
si prognostici de ansamblu asupra stirii §i competentelor individuale sau
organizationale;

consecintelor unor stiri psihopatogene, avand drept corolar, pastrarea sandtatil si
calititil vieti,

» stabilirea psihodiagnosticului specific sau al profilului
aptitudinal individual si inaintarea recomandarilor in raport cu fiecare specialitate;

b) Interventie psihologica:

* interventia si g‘.uportul psihologic, profilactic si curativ, in
cazul patologiilor medicale specifice §i a disfunctiei lor comportamentale, la
cererea ori recomandarea medicului specialist;

- interventia si suportul psihologic specific, profilactic in

situatiile de suferinta psihica la solicitarea individuala;




¢) Educatie si formare:

+ educarea beneficiarilor serviciilor psihologice in vederea
adoptarii unui stil de viatd sdnatos, al prevenirii suferintei psihologice si
imbunétatirii mediului sociorelational si profesional,

» educafia pentru sandtate in scopul prevenirii
imbolnavirilor, imbunatatirii calitati vietii,

« promovarea comportamentelor sdnitoase si a stilurilor
sandtoase de viatd; implicarea specialigtilor in pregatirea noilor generatii de
profesionisti, cat §i in dezvoltarea lor profesionali;

d) Cercetare:

* investigarea sistematic3, controlati, empirica si critica de
ipoteze de interes pentru domeniul psihologiei;

* intelegerea si utilizarea informati a rezultatelor cercetarii
pentru imbunétatirea practicii profesionale;

* initierea §i participarea la proiecte de cercetare, cu
diseminarea rezultatelor.”

3. La art. 6, dupa lit. b se introduce o noua literi, lit. ¢), cu urmaitorul
cuprins:
»C) pentru oricare dintre formele de exercitare prevdzute in prezentul
articol la lit. a) si b), acestea se vor desfasura cu respectarea statutului profesiei de
psiholog si a codului deontologic.”

4. Art. 25 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
»Art. 25. (1) Forurile de conducere ale Colegiuiui sunt:

a) Conventia Nationald - organism constituit din presedintii
de filiala, la care se adaugi reprezentantii alesi ai filialelor teritoriale, pe o norma
de reprezentare de 1/100 psihologi activi, alesi prin vot secret de cétre Conventiile
filialelor teritoriale ale CPR;

) b) Consiliul Colegiului - organism constituit din Presedintele
Colegiului Psihologilor din Roménia, presedintii filialelor teritoriale ale CPR,
presedintii si vicepresedintii comisiilor din cadrul Comitetului director;

¢) Comitetul Director - organism ales prin vot secret de cétre
Conventia Nationala,

d) presedintele Colegiului ales prin vot secret de cétre
Conventia Nationala.

(2) Alegerea forurilor de conducere ale Colegiului se face numai
prin vot secret.




(3) Persoanele alese in forurile de conducere exercitd un mandat
de 4 ani si nu mai mult de doud ori consecutiv in acelasi functie din cadrul unui for
de conducere - presedinte al Consiliului §i Comitetului director, presedinte sau
vicepregsedinte de Comisie a Comitetului Director. Dispozitiile prezentului articol
se vor aplica incepand cu primul mandat ulterior intrdrii in vigoare a acestui
articol.

(4) Forurile de conducere colectiva iau hotarari prin vot deschis,
daca nu hotérasc altfel.

(5) lerarhia deciziilor la nivelul Colegiului Psihologilor din
Romania este urmatoarea:

(a) Hotaridrile Conventiei Nationale sunt obligatorii si
primeaza in fata celor ale Consiliului Colegiului, respectiv ale Comitetului Director
si a dispozitiile Presedintelui CPR;

(b) Hotararile Consiliului Colegiului sunt obligatorii i
primeaz3i in fata hotararilor Comitetului Director si ale dispozitiile Presedintelui
CPR;

(c) Hotérarile Comitetului Director in raport cu dispozitiile
Presedintelui CPR;

(d) Hotarérile forurilor colective si dispozifiile Presedintelui
se adoptd de catre fiecare structurd de conducere a Colegiului Psihologilor din
Romania, in concordantd cu atributiile fiecdrui for stabilite prin actualul text de
lege.”

5. Art. 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.26.- (1) (a) Conventia nationald este constituitd din presedintii
filialelor teritoriale, la care se adaugi reprezentantii membrilor filialelor teritoriale,
pe baza unei normei de reprezentare de 1/100 membri activi, proporfional cu
numarul membrilor activi din fiecare filiala;

(b) in cazul in care intr-o filiald numérul membrilor activi
este mai mare de 50 si mai mic de 100, filiala are dreptul la un reprezentant, altul
decét presedintele filialei teritoriale.

(2) Conventia nationald se intruneste, de regula, o daté la 4 ani,
in sesiune ordinari. Ea se poate intruni in sesiune extraordinard la solicitarea
majoritatii simple a membrilor Consiliului Colegiului, ori de céte ori este necesar.

(3) (a) Convocarea Conventiei nationale se face prin mass-
media, cu cel putin 2 luni inainte de data fixati, in cazul sesiunii ordinare;




(b) Conventia Nationald extraordinard se convoaci
electronic prin e-mail cu cel putin o lund inainte de data fixatd, caz in care
confirmarea se face prin e-mail, la fel ca si convocarea.

Indiferent de caracterul ordinar sau extraordinar, publicitatea organizérii
Conventiei nationale se va publica cu obligativitate pe site-ul oficial al CPR.

(4) Sesiunea ordinard a Conventiei nationale este precedatd de
conventii teritoriale, care aprobd reprezentantii in conformitate cu norma de
reprezentare de 1/100.

(5) Conventia nationala este legal constituitd in prezenta a doua
treimi din numirul reprezentantilor delegati. Daca la prima convocare conditia de
cvorum nu este indeplinita, Consiliul stabileste o noud data, nu mai devreme de 15
zile calendaristice. in aceasta situatie, Conventia nationala este legal constituita in
prezenta majoritatii membrilor delegati §i adopta hotarari cu majoritatea membrilor
prezenti.”

6. Art. 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art.27.- Conventia nationala are urmatoarele atributii:

a) aprobd Statutului profesiei de Psiholog, Regulamentul de
organizare si functionare interna, Codul deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, Codu! de procedura disciplinara, Normele de avizare a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, precum si modificérile
la acestea;

b) alege si revoca presedintele Colegiului si membrii
Comitetului director;

c) aproba raportul de activitate al Consiliului Colegiului si alte
documente;

d) aproba orice proiect legislativ nou sau modificari de norme
care vizeazi exercitarea si organizarea profesiei de psiholog in Romania.”

7. Art. 28 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
LArt.28.- Consiliul Colegiului este constituit din presedintele Colegiului,
care este si presedinte al Consiliului Colegiului, presedintii filialelor teritoriale,
presedintii si vicepresedintii comisiilor din cadrul Comitetului director.”




8. Art. 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art.29.- (1) Consiliul Colegiului se intruneste anual, in sesiune ordinara,
la convocarea presedintelui Colegiului.
(2) Consiliul Colegiului se poate intruni si in mod exceptional,
in sesiune extraordinari, la solicitarea majoritatii simple a membrilor sai.”

9. Art. 35 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
HATt.35.- (1) il_l cadrul Comitetului director functioneazid urmdtoarele

comisii:
a) Comisii aplicative:
» Comisia de psihologie medicala;
« Comisia de psihologie clinica si psihoterapie;
« Comisia de psihologia muncii, transporturilor si
serviciilor;

_ + Comisia de psihologie educationald, consiliere scolard
$1 vocationala;
« Comisia de psihologie pentru apéarare, ordine publica si
sigurantd national;
b) Comisia metodologica;
c) Comisia de deontologie §i disciplina,
d) Comisia de cenzori.

(2) Comisiile previzute la alin. (1) sunt structuri organizatorice
de specialitate ale céror atributii sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare interna.

(3) In functie de necesitafi, se pot infiinta, desfiinfa sau
restructura comisiile existente, prin hotarare a Consiliului.”

10. Art. 36 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,,Art.36.- Comisiile au urmatoarele atributii:

a) comisiile aplicative desfagoara procedurile prevazute in
normele metodologice de aplicare a prezentei legi si propun Comitetului director
eliberarea atestatului in domeniile de specializare corespunzatoare;

b) Comisia metodologicd avizeazd metodele si tehnicile de
asistenta psihologicd in conformitate cu Normele de avizare a metodelor si

tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica,




¢) Comisia de deontologie si disciplind urméreste respectarea
Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, precum si
a celorlalte norme care reglementeaza exercitarea profesiei de psiholog, judeca
abaterile de la prevederile acestora i aplicd sancfiuni, conform dispozitiilor
prezentei legi si a Codului de proceduri disciplinaré;

d) Comisia de cenzori a CPR are, in principal, urmatoarele
atributii:

- verifica legalitatea actelor i documentelor, a hotararilor i
deciziilor organismelor de conducere ale CPR , inclusiv ale Presedintelui CPR,
precum si respectarea regulilor si regulamentelor care vizeazd aspectele
economice;

- verificd executia bugetului de venituri si cheltuieli a CPR;

- verifica gestiunea financiar-contabild a CPR;

- cel putin o datd pe an, Intocmeste si prezintd Consiliului
Colegiului sau - dupa caz Conventiei Nationale, dacd se decide astfel de catre
Consiliul Colegiului - rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii fondurilor
Colegiului Psihologilor din Romaénia, propunind masuri.”

11. Art. 37 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,, Art.37.- Fiecare comisie este condusd de un birou constituit din
presedinte, vicepresedinte, secretar i dispune de un secretariat tehnic. Alegerea i
revocarea membrilor comisiei in §i din functille corespondente ale biroului
comisiei se face prin vot direct cu majoritate simpla.”

12. Art. 48 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
LArt.45.- Conventia filialei se intruneste anual sau ori de cite ori este
necesar, la convocarea presedintelui filialei sau la solicitarea majoritétii membrilor

filialei.”

13. Art. 46 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
LArt.46.- (1) Comitetul filialei este structura de coordonare la nivel
teritorial si se afla sub autoritatea Consiliului.
(2) Comitetul filialei este condus de presedintele filialei

teritoriale si este constituit dintr-un numar impar de membri.”




14. Art. 47 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
LArt.47.- Inlocuitorul de drept al presedintelui filialei este membrul din
comitetul filialei cu vechimea profesionald cea mai mare sau un alt membru
desemnat de comitetul filialei.”

15. Art. 28 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art.48.- (1) Din structurile administrative ale Colegiului Psihologilor pot
face parte ca angajati doar persoane care nu sunt psihologi si nu se afla in vreunul
dintre cazurile de incompatibilitate. Incompatibilitatea se referd la a fi ruda sau
afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoane care sunt psihologi sau cu
persoane care furnizeazi produse sau servicii profesionale pentru comunitatea
psihologilor:

- Instrumente de evaluare;

- Instrumente de interventie;

- Formare profesionala universitard §i extrauniversitard in
psihologie;

- Si altele.
(2) Sesizarea starii de incompatibilitate se semnaleazi
Consiliului Colegiului, care va dispune adoptarea masurilor care se impun. Motivul
de incompatibilitate trebuie dovedit de citre persoana care il invoca.”




Acest proiect de lege se considerd adoptat de Senat in forma initiali, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a IlI-a din Constitutia Romainiei,
republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Teodor-Viorel Melescanu






