Hotararea nr. * din *
pentru aprobarea Procedurii privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru forurile de
conducere ale Colegiului Psihologilor din Romania si ale filialelor teritoriale ale Colegiului
Psihologilor din Romania

Avand in vedere dispozitiile art. 7 alin. (2), art. 19 lit. h) si art. 60 alin. (2) si (3) din Regulamentul din 2018
de organizare si functionare interna al Colegiului Psihologilor din Romania aprobat prin Hotararea
Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Romania nr. 4/2018,

Consiliul Colegiului Psihologilor din Romania hotaraste:

Art. 1

Se aproba Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale
Colegiului Psihologilor din Romania si ale filialelor teritoriale ale Colegiului Psihologilor din Romania,
potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea nr. 1 din 11 ianuarie 2013 pentru aprobarea
Procedurilor privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului
Psihologilor din Romania, precum si Hotararea nr. 4 din data 10.04.2017 a Consiliului Colegiului
Psihologilor din Romania si a Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania se abroga.

Art. 3

Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si intra in vigoare la data
publicarii.

Presedintele Colegiului Psihologilor din Romania

Prof. Univ. Dr. Ion Dafinoiu



ANEXA: Procedura privind organizarea si desfiasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale
Colegiului Psihologilor din Romania si ale filialelor teritoriale ale Colegiului Psihologilor din
Romania

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

(1) Prezenta procedura reglementeaza organizarea, desfasurarea si metodologia alegerilor pentru
forurile de conducere ale Colegiului Psihologilor din Romania, denumit in continuare Colegiu, precum si
pentru forurile de conducere ale filialelor teritoriale ale Colegiului Psihologilor din Romania.

(2)  Calendarul alegerilor pentru forurile de conducere se stabileste prin Hotarare a Comitetului
director cu cel putin 4 luni inainte de data sedintei Conventiei nationale.

(3) Perioada alegerilor incepe cu cel putin 90 de zile Tnainte de data stabilita pentru desfasurarea
sedintei Conventiei nationale a Colegiului si se incheie odata cu publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea [, a rezultatelor alegerilor.

(4) Perioada alegerilor din cadrul filialelor teritoriale va incepe in termen de cinci zile de la data
adoptarii hotararii mentionate la alin. (2) si va avea o intindere de 2 luni, dupa cum urmeaza:

(@) in etapa I, cu o durata de cel putin 45 de zile, se vor realiza toate procedurile privind organizarea
alegerilor filialelor teritoriale, inclusiv, dar farda a se limita la, inscrierea candidaturilor, validarea
candidaturilor, intocmirea listelor de alegeri, intocmirea buletinelor de vot.

(b) in etapa a II-a, cu o durata de cel putin 10 zile de la data finalizarii etapei [, vor avea loc conventiile
pentru alegeri ale filialelor teritoriale, prima si a doua convocare, dupa caz, cu respectarea termenului de
7 zile intre cele doua sedinte prevazut de art. 11 alin. (3) din prezenta hotarare.

(5) in termen de 5 zile de la data adoptarii hotararii mentionate la alin. (2), comitetele filialelor
teritoriale stabilesc data alegerilor filialelor teritoriale, prima si a doua convocare, in conditiile alin. (3) si
(4).

(6) In termen de 10 zile de la data sedintelor comitetelor filialelor in cadrul cdrora s-au stabilit datele
alegerilor filialelor teritoriale, presedintii filialelor teritoriale, presedintele Colegiului sau persoana
desemnata de catre majoritatea simpla a Comitetului filialei convoaca sedintele conventiilor teritoriale.
(7) Sedinta Conventiei nationale a Colegiului este convocata prin dispozitie a presedintelui Colegiului,
cu cel putin 3 luni inainte de data stabilita prin Hotararea Comitetului director prevazuta la alin. (1), in
conditiile art. 26 alin. (3) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

Art. 2

(1) Psihologii cu drept de libera practica, denumiti in continuare psihologi, au dreptul de a alege si de
a fi alesi ca membri in forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale, in conditiile prezentei
proceduri.

(2) Pentru a fi validati in calitate de candidati, psihologii trebuie sa indeplineasca criteriile de alegere
prevazute in prezenta procedura.

(3) Persoanele sanctionate pe linie deontologica nu au dreptul de a candida la primele alegeri
generale organizate dupa primirea sanctiunii.



(4)  Alegerile pentru forurile de conducere ale Colegiului au in vedere obtinerea urmatoarelor
mandate: presedinte al Colegiului, membru in Comitetul director al Colegiului si reprezentant la
Conventia nationala a Colegiului.

(5)  Un psiholog nu poate exercita mai mult doua mandate complete consecutive pentru urmatoarele
pozitii: presedintele Colegiului, membrii Comitetului director, indiferent de comisia din care fac parte,
presedintii de filiale.

(6)  Alegerile pentru forurile de conducere ale filialei teritoriale au in vedere obtinerea urmatoarelor
mandate: presedinte al filialei teritoriale a Colegiului si membru in Comitetul filialei teritoriale a
Colegiului.

Art. 3
(1) Dreptul de vot se exercita personal de catre fiecare psiholog, in cadrul conventiilor filialelor
teritoriale.

(2) in cadrul Conventiei nationale a Colegiului dreptul de vot se exercitd personal de catre fiecare
reprezentant al filialei teritoriale la Conventia nationala a Colegiului, denumit in continuare reprezentant.
3) Votul este secret, iar dreptul de vot se exercita cu asigurarea secretului acestuia, prin intermediul
buletinelor de vot-si al urnelor de vot. Buletinele de vot si urnele de vot se asigura la nivel local, prin grija
Comitetelor filialelor teritoriale.

(4)  Alegerile pentru forurile de conducere ale Colegiului se desfasoara in doua etape distincte,
succesive, dupa cum urmeaza:

(@) depunerea candidaturilor la filialele teritoriale ale Colegiului si desemnarea candidatilor filialei
teritoriale pentru functiile de presedinte al Colegiului si membru in Comitetul director; si

(b) alegerile pentru forurile de conducere ale Colegiului in cadrul Conventiei nationale a Colegiului.
(5) in cazul acelor pozitii inscrise pe buletinul de vot care presupun alegerea unei singure persoane,
fiecare psiholog cu drept de vot poate vota un singur candidat de pe buletinul de vot. In cazul acelor
pozitii inscrise pe buletinul de vot care presupun alegerea mai multor persoane, fiecare psiholog cu drept
de vot poate vota un numar de candidati la pozitia respectiva de pe buletinul de vot mai mic sau egal cu
numarul pozitiilor pentru care se organizeaza alegerile.

Art. 4

(1) Norma de reprezentare pentru alegerea membrilor in Conventia nationala a Colegiului este de un
reprezentant delegat la 35 de psihologi.

(2) in cazul filialelor teritoriale in care se inregistreazd o diferentd constand dintr-un numar al
psihologilor mai mic de 35, va fi desemnat inca un reprezentant in Conventia nationala a Colegiului.

Art. 5
(1) Psihologii voteaza in baza actului de identitate, iar reprezentantii delegati la Conventia nationala a
Colegiului, in baza mandatului acordat de catre conventiile filialelor teritoriale si a actului de identitate.

Art. 6
(1) In vederea asigurarii transparentei si publicitatii procesului de desfasurare a alegerilor pentru
forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale, prin hotararea Comitetului director prin
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care stabileste data alegerilor pentru forurile de conducere si calendarul pentru alegerile filialelor
teritoriale, Comitetul director numeste Comisia pentru alegeri, compusa din 5 membri ai Comitetului
director sau ai Consiliului Colegiului, care nu candideaza pentru o pozitie in cadrul forurilor de conducere
prevazute la art. 2 alin. (3) si (4).

(2) Pe pagina de internet www.alegericpr.ro vor fi publicate toate documentele prevazute de
prezentele proceduri in conditiile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

3) Listele de alegeri se intocmesc de catre Comitetele filialelor teritoriale conform anexei 4a si se
trimit pentru verificare la Comisia pentru alegeri, cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru
desfasurarea conventiilor filialelor teritoriale. in urma verificarilor, Comisia pentru alegeri redacteazs
listele de alegeri pentru fiecare filiala teritoriala si comunica Comitetelor filialelor rezultatele verificarilor
efectuate de catre aceasta, in termen de 10 zile de la data primirii listelor de alegeri.

(4) Listele de alegeri cuprind numele, prenumele si codul personal al psihologului care are dreptul de
a alege, pentru fiecare filiala teritoriala inregistrata si se publica pe pagina de internet www.alegericpr.ro
de catre Comisia pentru alegeri cu cel putin 15 zile inainte de data stabilitda pentru desfasurarea
conventiilor filialelor teritoriale.

(5) Plangerile privind omisiunile, inscrierile gresite sau oricare alte erori din cuprinsul listelor, precum
si cu privire la refuzul de a permite verificarea inscrierii in listele de alegeri se formuleaza in scris in cel
mult cinci zile lucratoare de la publicare si se adreseaza presedintelui filialei teritoriale, pentru alegerile
pentru forurile de conducere ale filialei teritoriale a Colegiului, acesta fiind obligat sa se pronunte in
termen cel mult 3 zile de la inregistrarea sesizarii. Rezultatul solutionarii plangerii va fi comunicat, de
indata, petentului. In situatia in care se constatd omisiuni sau erori, acestea vor fi indreptate de indata,
listele de alegeri cuprinzand mentiunile corecte fiind publicate pe site-ul www.alegericpr.ro cu 5 zile
inainte de data alegerilor filialei teritoriale respective.

(6) Plangerile privind omisiunile, inscrierile gresite sau oricare alte erori din cuprinsul listelor
reprezentantilor delegati pentru Conventia nationala se adreseaza Comisiei pentru alegeri, aceasta fiind
obligata sa se pronunte in termen cel mult 3 zile de la inregistrarea sesizarii. Rezultatul solutionarii
plangerii va fi comunicat, de indata, petentului. in situatia In care se constata omisiuni sau erori, acestea
vor fi indreptate de indata, listele reprezentantilor delegati cuprinzand mentiunile corecte fiind publicate
pe site-ul www.alegericpr.ro cu 5 zile inainte de data sedintei Conventiei nationale.

Art. 7

(1) Candidatul la forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale poate fi orice psiholog
care indeplineste criteriile de alegere prevazute in prezentele proceduri si a carui candidatura a fost
declarata valida in conformitate cu principiul competentei si al autonomiei profesionale.

(2) Cererea de depunere a candidaturii pentru forurile de conducere ale Colegiului se depune la una
sau mai multe filiale teritoriale.

3) Conducerea filialei teritoriale poate solicita avizul juridic in vederea validarii candidaturilor. Avizul
juridic nu este obligatoriu.

4) Filialele teritoriale avand un numar de maximum 700 de membri desemneaza cate un candidat
pentru fiecare pozitie din cadrul forurilor de conducere ale Colegiului, in conformitate cu criteriile de
alegere si potrivit principiului specializarii.



(5) Filialele teritoriale avand un numar de membri cuprins intre 700 si 1.000 pot desemna cel mult 2
candidati pentru fiecare pozitie din cadrul forurilor de conducere ale Colegiului, in conformitate cu
criteriile de alegere si potrivit principiului specializarii.

(6) Filialele teritoriale avand un numar de peste 1.000 de membri pot desemna cel mult 3 candidati
pentru fiecare pozitie din cadrul forurilor de conducere ale Colegiului, in conformitate cu criteriile de
alegere si potrivit principiului specializarii.

(7) Orice candidat, la orice for de conducere al Colegiului, isi poate depune candidatura la orice filiala
teritoriala, indiferent de domiciliul acestuia.

Art. 8

(1) Prin criterii de alegere se intelege totalitatea conditiilor ce trebuie indeplinite in mod cumulativ de
catre un psiholog pentru a fi ales in forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale, stabilite
prin prezentele proceduri.

(2) Conflictul de interese se exprima in raport cu detinerea calitatii de membru al forurilor de
conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale si reprezinta situatia in care psihologul are un interes
personal de natura patrimoniala sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin, definita prin prezentele proceduri.

(3) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 20 si 21 din lege, sunt operabile si in cazul detinerii
calitatii de membru in forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale.

Art. 9

(1) In cadrul alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale trebuie sa
se asigure accesul tuturor membrilor Colegiului, indiferent de treapta de specializare si specialitatea
procesionalda a acestora, in acord cu principiul competentei, principiul specializarii si principiul
nediscriminarii, egalitatii si autonomiei.

(2) Potrivit principiului competentei, pentru detinerea calitatii de membru intr-o comisie aplicativa din
cadrul Comitetului director al Colegiului candidatul trebuie sa detina atestat de libera practica in aceeasi
specialitate profesionald a comisiei pentru care candideaza, avand treapta de specializare psiholog
principal.

(3) Potrivit principiului specializarii, pentru detinerea calitatii de membru intr-o comisie aplicativa din
cadrul Comitetului director al Colegiului, candidatul poate sa isi depuna candidatura doar pentru o
singura specialitate profesionala.

(4)  Conform principiului nediscriminarii, egalitatii si autonomiei, pentru detinerea calitatii de membru
in orice for de conducere, orice psiholog care detine atestatul de libera practica autonoma poate candida
pentru un mandat de membru in forurile de conducere ale Colegiului, cu exceptia membrilor Comitetului
director al Colegiului si a presedintelui Colegiului, carora li se aplica in mod complementar si-criteriile
descrise in capitolul III, sectiunea IV din prezentele proceduri.

(5) Presedintele Colegiului, membrii Comitetului directori si presedintii de filialda nu pot cumula nicio
alta calitate in cadrul forurilor de conducere ale Colegiului, cu exceptia celei de reprezentant in Conventia
nationala.



CAPITOLUL II: Organizarea si desfasurarea alegerilor in filialele teritoriale

SECTIUNEA 1: Convocarea alegerilor

Art. 10

(1)  Alegerile pentru forurile de conducere ale filialelor teritoriale au loc o data la 4 ani, in cadrul
sedintei conventiei filialei, pe baza calendarului alegerilor, aprobat conform art.1 alin. (2) din prezenta
hotarare.

(2)  Conventia filialei teritoriale este constituita din totalitatea psihologilor, cu drept de vot, cu
domiciliul in raza teritoriala a filialei respective.

(3) In cadrul Conventiei filialei pot participa in calitate de alegatori psihologii care indeplinesc
urmatoarele conditji:

a) domiciliaza in raza teritoriala a filialei;
b) nu se afla in unul dintre cazurile prevazute la art. 18 si 19 din lege;
c) au fost atestati si au obtinut calitatea de membru al Colegiului pana la data emiterii

dispozitiei de convocare a sedintei de alegeri pentru filiala teritoriala.
(4) In cazuri speciale, presedintele filialei teritoriale poate propune motivat o altd datad privind
organizarea alegerilor, asupra careia Comitetul director se pronunta prin hotarare.

SECTIUNEA 2: Sedinta de alegere

Art. 11

(1) Sedinta de alegeri a conventiei filialei teritoriale, convocata in conditiile prezentei proceduri, este
condusa de catre presedintele in functie al filialei teritoriale.

(2)  Conventia filialei teritoriale este legal constituita in prezenta majoritatii membrilor, raportata la
numarul psihologilor din filiala teritoriala ce se regasesc pe listele de alegeri intocmite potrivit art. 6 din
prezenta procedura.

(3)  In cazul neindeplinirii conditiei de cvorum, comitetul filialei teritoriale stabileste o noud dat, in
termen de 7 zile calendaristice. In aceastd situatie, sedinta conventiei filialei teritoriale este legal
constituita in prezenta membrilor prezenti si adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
(4)  Conditiile pentru organizarea sedintei sunt asigurate de catre comitetul filialei teritoriale. Accesul
si votul in cadrul sedintei conventiei filialei teritoriale pentru membrii sai, inscrisi pe listele de alegeri
intocmite potrivit art.6 din prezentele proceduri, sunt garantate.

(5) Pe baza actului de identitate, fiecare membru al filialei teritoriale are acces in sala de sedint3,
semnand lista de prezenta pentru confirmarea participarii sale la conventie.

(6) Buletinele de vot se intocmesc de catre Comitetul fiecarei filiale teritoriale, conform, dupa caz,
formularelor ce constituie Anexele 3a, 3b, 3c la prezenta hotarare si se printeaza de catre fiecare filiala
teritoriala, in numar de exemplare egal cu numarul psihologilor cu drept de vot, potrivit listelor de
alegeri. Fiecare exemplar va fi semnat de catre presedintele filialei teritoriale.

Art. 12

(1) in debutul sedintei conventiei filialei teritoriale sunt desemnati prin vot membrii Comisiei de
numarare a voturilor si ai Comisiei de validare a alegerilor din randul psihologilor prezenti care nu
candideaza. Fiecare comisie va fi formata dintr-un numar impar de membri, in functie de marimea filialei,
fara a putea fi mai mare de 5. Membrii celor doua comisii sunt propusi din randul membrilor prezenti,
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care nu candideaza la nicio functie in forurile de conducere. Componenta comisiilor se aproba prin vot
deschis.

(2) Pe baza actului de identitate, fiecare membru al filialei teritoriale, prezent la conventie, primeste
un buletin de vot in care sunt inscrisi candidatii validati pentru obtinerea calitatii de membru in comitetul
filialei teritoriale, de presedinte al filialei teritoriale sau de reprezentant delegat la Conventia nationala a
Colegiului, precum si propunerile pentru functiile de presedinte al Colegiului si de membru in Comitetul
director al Colegiului. Fiecare psiholog va semna pentru primirea buletinului de vot respectiv.

(3) Exercitarea dreptului de vot individual, personal, egal, direct si secret se finalizeaza cu
introducerea buletinului de vot in urna de votare, special amenajata in acest scop.

(4)  inainte de exercitarea dreptului de vot, urna este verificatd, sigilaté si preluatd de catre Comisia de
numarare a voturilor, in prezenta membrilor filialei teritoriale participanti la conventia filialei teritoriale.
(5)  Comisia de numarare a voturilor poarta intreaga raspundere pentru siguranta si integritatea urnei
de vot, pe toata durata lucrarilor conventiei.

(6) Dupa finalizarea votului, urna de vot se desigileaza de catre Comisia de numarare a voturilor, care
procedeaza la numararea voturilor exprimate.

(7) Dupa numararea voturilor si incheierea procesului-verbal privind numararea voturilor, urna de vot
se preda presedintelui filialei teritoriale.

(8) Procesul-verbal privind numararea voturilor impreuna cu buletinele de vot valabil exprimate,
anulate si neutilizate se predau Comisiei pentru alegeri, numita conform dispozitiilor art. 6 alin. 1 din
prezenta hotarare.

SECTIUNEA 3: Candidatii

Art. 13

(1) Pentru a fi ales in functia de presedinte de filiala, membru in comitetul filialei teritoriale sau
reprezentant delegat la Conventia nationala a Colegiului, fiecare candidat trebuie sa fie inscris si sa aiba
domiciliul in circumscriptia filialei teritoriale pentru care candideaza.

(2)  Candidatii la functia de membru in comitetul filialelei teritoriale sau la functia de reprezentant
delegat la Conventia nationala a Colegiului trebuie sa fi obtinut atestatul de libera practica la data
convocarii sedintelor de alegere in conventiile filialelor teritoriale.

(3)  Candidaturile la functiile de membru in comitetul filialei teritoriale, presedinte al filialei teritoriale
sau reprezentant la Conventia nationala a Colegiului, cat si propunerile pentru functiile de presedinte al
Colegiului sau de membru in Comitetul director al Colegiului se transmit spre inregistrare la comitetul
filialei teritoriale, in termen de 15 zile de la data inceperii perioadei alegerilor filialelor teritoriale — etapa I
stabilita potrivit art. 1 din prezenta procedura. Candidaturile se depun la sediul comitetului filialei
teritoriale, utilizand, dupa caz, unul sau mai multe dintre formularele ce constituie Anexele 1a, 1b, 1c, 1d,
1e, 1f sau 1g la prezenta procedura.

(4)  In vederea validarii candidatilor, presedintele filialei teritoriale poate solicita avizul juridic. Avizul
juridic nu este obligatoriu.

SECTIUNEA 4: Criteriile de alegere, dosarul de candidatura si criteriile de validare a
candidaturilor
Art. 14



(1) Candidatii la obtinerea calitatii de membru in comitetul filialei teritoriale trebuie sa indeplineasca
conditiile generale pentru obtinerea mandatului in forurile de conducere si sa fie atestati in specialitatea
profesionala pentru care candideaza.
(2)  Candidatii la obtinerea calitatii de reprezentant delegat in Conventia nationala a Colegiului trebuie
sa indeplineasca conditiile generale pentru obtinerea mandatului in forurile de conducere.
(3) Cererea de depunere a candidaturii contine In mod obligatoriu si declaratia de asumare a
candidaturii, in scris, conform, dupa caz, Anexelor 1a, 1b, 1c la-prezenta hotarare.
(4) Candidatii la obtinerea calitatii de presedinte al comitetului filialei teritoriale trebuie sa
indeplineasca conditiile generale prevazute in prezentele proceduri.
(5) Pozitiile de candidatura, aferente mandatelor in forurile de conducere ale filialelor teritoriale ale
Colegiului Psihologilor din Romania sunt:
a) mandat de presedinte al filialei — o pozitie,
b) mandat de membru in Comitetul filialei — intr-un numar de pozitii variabil conform hotararii
Comitetului director;

Art. 14

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele:

1. cererea de candidatura, completata, semnata si parafata cu parafa de psiholog corespunzatoare
pozitiei pentru care candideaza, in cuprinsul cererii regasindu-se si declaratia pe proprie raspundere
potrivit careia candidatul indeplineste toate criteriile pentru candidatura precizate in prezenta hotarare
conform modelului potrivit din Anexele 1a - g; se depune cate o cerere distincta pentru fiecare
candidatura depusa;

2. CV, in format Europass in care se completeaza pozitia sau pozitiile vizate;

Art. 142

Procedura de validare a candidaturilor:

(1) Validarea candidaturilor se face la nivel teritorial, de catre comitetele filialelor teritoriale utilizand
Anexele 2a-g din prezentele proceduri.

(2) In termen de cel mult 5 zile calendaristice de la expirarea termenului pentru depunerea
candidaturilor, Comitetul filialei teritoriale va analiza fiecare candidatura si, in urma analizei, va emite o
hotarare de validare, invalidare sau completare a dosarului de candidatura. Deciziile de invalidare sau
completare a dosarului vor fi comunicate, in termen de cel mult 3 zile calendaristice, respectivului
candidat prin e-mail, la adresa specificata pe cererea de candidatura.

3) Tmpotriva hotararii mentionate la alin. (2), candidatul nemultumit poate face plangere motivata, in
termen de 5 zile calendaristice de la data comunicarii hotararii mentionate la alin. (2), pe care o va
depune la Comisia pentru alegeri. Comisia pentru alegeri este obligata sa solutioneze plangerea si sa
comunice rezultatul petentului, precum si comitetului filialei respective in vederea intocmirii buletinelor
de vot, in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(4) Tmpotriva hotararii mentionate la alin. (3), petentul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.



(5) Centralizatorul cu rezolutiile finale (Anexele 2a-g), toate dosarele de candidatura depuse la filiala
si buletinele de vot (Anexele 3a-c) sunt transmise, in format electronic, Comisiei pentru alegeri in vederea
publicarii pe site-ul www.alegericpr.ro.

SECTIUNEA 5: Sedinta conventiei filialei teritoriale

Art. 15

(1) Sedinta conventiei filialei teritoriale este prezidata de catre presedintele comitetului filialei
teritoriale care va indeplini si functia de presedinte de sedinta.

(2) Sedinta debuteaza cu verificarea listelor de prezentd, in vederea aprobérii conditiei de cvorum. in
cazul lipsei cvorumului, sedinta se reconvoaca, potrivit prezentelor proceduri.

(3)  In cazul indeplinirii conditiilor de cvorum, sedinta continua cu prezentarea evidentei membrilor
filialei teritoriale de catre presedintele de sedinta, potrivit listei intocmite conform art. 6.

(4) Dupa prezentarea listei participantilor, presedintele de sedinta supune spre aprobarea conventiei
alegerea secretarului de sedinta, din randul psihologilor prezenti, care intocmeste, dupa desemnare, un
proces-verbal al sedintei de alegeri.

(5) In continuare, presedintele de sedintd supune spre aprobarea conventiei membrii Comisiei de
numarare a voturilor si membrii Comisiei de validare.

Art. 16

(1) Membrii Comisiei de numarare a voturilor intocmesc procesul-verbal privind numararea voturilor,
stabilind ordinea candidatilor potrivit numarului de voturi exprimate in conventia filialei teritoriale.

(2) Procesul-verbal privind numararea voturilor se semneaza pe fiecare pagina de catre toti membrii
Comisiei de numarare a voturilor si se inmaneaza presedintelui de sedinta.

(3) Dupa validarea rezultatelor alegerilor, Comisia de numarare a voturilor isi inceteaza existenta.

SECTIUNEA 6: Validarea rezultatelor alegerilor
Art. 17

(1) Pe baza procesului-verbal privind numararea voturilor, presedintele de sedinta dispune inceperea
procedurilor de validare a rezultatelor alegerilor.

(2) Membrii Comisiei de validare a rezultatelor alegerilor isi aleg un presedinte si verifica procesul-
verbal privind numararea voturilor si ordinea candidatilor, dupa care valideaza rezultatele alegerilor, prin
intocmirea unui proces verbal de validare a rezultatelor alegerilor, care se semneaza pe fiecare pagina de
catre toti membrii comisiei.

(3) Procesul-verbal de validare a rezultatelor alegerilor se comunica presedintelui de sedinta, care il
citeste in fata psihologilor prezenti si enumera candidatii care au obtinut calitatea de membru in
comitetul filialei teritoriale, de presedinte al comitetului filialei teritoriale si de reprezentant delegat la
Conventia nationala a Colegiului.

(4) Presedintele de sedinta asigura centralizarea si pastrarea in siguranta a tuturor documentelor si
materialelor utilizate in cadrul lucrarilor conventiei filialei teritoriale si declara sedinta inchisa.



SECTIUNEA 7: Comunicarea rezultatelor alegerilor din filialele teritoriale si procedura de urmat in

v ee

lipsa validarii rezultatelor alegerilor sau in alte situatii

Art. 18

(1) Procesul-verbal de validare a rezultatelor alegerilor, procesul-verbal privind numararea voturilor,
procesul-verbal al sedintei conventiei filialei teritoriale si lista de prezenta se comunica Comisiei pentru
alegeri si Secretariatului Colegiului, in vederea publicarii pe site-ul www.alegericpr.ro, in termen de cel
mult 3 zile.

(2) Prin exceptia de la alin. (1), procesul-verbal de validare a rezultatelor alegerilor filialelor teritoriale
se publica pe site-ul www.alegericpr.ro in termen de 24 de ore.

3) In termen de 5 zile lucratoare de la data primirii documentelor prevazute la alin. (1), Comisia
pentru alegeri publica documentele sus mentionate pe site-ul www.alegericpr.ro.

(4) In termen de 5 zile lucratoare de la ultima sedinta a conventiilor teritoriale, Comisia pentru alegeri
intocmeste lista reprezentantilor delegati pentru Conventia nationala a Colegiului, conform formularului
ce reprezinta Anexa 4b la prezenta hotarare si dispune publicarea listei reprezentantilor alesi, precum si a
buletinelor de vot pentru Conventia nationala a Colegiului (Anexa 3d) pe site-ul www.alegericpr.ro.

Art. 18’
Alegerile pentru forurile de conducere ale Colegiului si pentru membrii comitetelor filialelor teritoriale
pot fi suspendate, amanate sau anulate in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care listele de alegeri prevazute la art. 6 nu contin toti psihologii cu drept de

vot, cu domiciliul in raza teritoriala a filialei respective;

b) in situatia in care lista reprezentantilor alesi prevazuta la art. 18 nu contine toti

reprezentantii filialelor teritoriale alesi in cadrul conventiilor filialelor teritoriale;

c) in situatia in care buletinele de vot nu contin toti candidatii validati sau desemnati, dupa
caz, in conditiile prezentelor proceduri;

d) in situatia in care numarul buletinelor de vot este mai mic decat numarul psihologilor cu
drept de vot inscrisi pe listele de alegeri din filiala respectiva, respectiv numarul reprezentantilor
alesi pentru Conventia nationalg;

e) in situatia in care numarul candidatilor pentru functia de membru in comitetul filialei
teritoriale nu este suficient pentru a asigura numarul minim al membrilor comitetului filialei
teritoriale stabilit in conditiile art. 14 alin. (6) din prezenta hotarare;

f)in situatia in care numarul candidatilor pentru functia de reprezentant delegat nu este suficienta
pentru a asigura norma de reprezentare stabilita de art. 4 alin. (1) din prezentele proceduri;

9) in situatia in care alegerile filialelor teritoriale nu sunt finalizate cu validarea acestora.

Art. 182
(1) in situatia in care rezultatele alegerilor locale nu sunt finalizate cu validarea acestora sau in situatia
suspendarii, amanarii, anuldrii a procedurilor de alegeri in conventiile teritoriale, procesul verbal al
sedintei, impreuna cu toate celelalte documente intocmite se transmit, in aceeasi zi, prin email la Comisia
pentru alegeri, de catre comitetele filialelor teritoriale, care le randul ei va instiinta membrii Comitetului
director.
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(2) in termen cel mult 3 zile de la primirea documentatiei prevazute la alin. (1), Comisia pentru alegeri
va analiza motivele pentru care sedinta conventiei teritoriale nu s-a finalizat cu validarea rezultatelor
alegerilor si va comunica solutia catre comitetul filialei.

(3) Odata cu stabilirea noii perioade pentru alegerile teritoriale, Comisia pentru alegeri stabileste prin
hotarare o noua data pentru Conventia nationala, pe care o prezinta presedintelui Colegiului, impreuna
cu solicitarea de publicare a dispozitiei acestuia de convocare pe site-ul www.alegericpr.ro in termen de
cel mult 3 zile lucratoare.

(4) in situatia in care rezultatele alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiul Psihologilor din
Romania in sedinta Conventiei nationale nu sunt finalizate cu validarea acestora sau in situatia
suspendarii, amanarii, anularii a procedurilor de alegeri in Conventia nationala, procesul verbal al sedintei,
impreuna cu toate celelalte documente intocmite se comunica Comisiei pentru alegeri.

(5) In termen de cel mult 3 zile de la primirea documentatiei prevazute la alin. (4), Comisia pentru
alegeri va analiza motivele pentru care sedinta Conventiei nationale nu s-a finalizat cu validarea
rezultatelor alegerilor si va stabili, prin hotarare, o noua data pentru Conventia nationala, pe care o
prezinta presedintelui Colegiului, impreuna cu solicitarea de publicare a dispozitiei acestuia de convocare
pe site-ul www.alegericpr.ro in termen de cel mult 3 zile lucratoare.

CAPITOLUL III: Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului
Psihologilor din Romania

SECTIUNEA 1: Convocarea alegerilor
Art. 19

(1) Potrivit calendarului alegerilor, sedinta Conventiei nationale a Colegiului nu poate fi stabilita mai
devreme de 30 de zile calendaristice de la data finalizarii alegerilor in filialele teritoriale ale Colegiului.

SECTIUNEA 2: Sedinta de alegere
Art. 20

(1) In baza convocatorului, la data, ora si in locatia stabilite pentru desfisurarea sedintei Conventiei
nationale a Colegiului, se prezinta reprezentantii filialelor teritoriale la Conventia nationala a Colegiului, in
conformitate cu lista reprezentantilor desemnati intocmita potrivit dispozitiilor art. 18 alin. (3).

(2) La sedinta Conventiei nationale a Colegiului au acces numai presedintele de sedinta,
reprezentantii desemnati de catre filialele teritoriale ale Colegiului, personalul Secretariatului Colegiului si
personalul Comisiei pentru alegeri care deserveste organizarea sedintei de alegeri.

(3) Prin exceptie de la art. 20 alin. (3), la sedinta Conventiei nationale a Colegiului, pot participa si alte
persoane in calitate de experti si/sau consultanti, urmare a aprobarii participarii acestora de catre
jumatate plus unu din membrii prezenti.

(4)  Candidatii la forurile de conducere ale Colegiului care nu au si calitatea de reprezentanti parasesc
sala de sedinta imediat dupa prezentarea si confirmarea candidaturii, acestia neputand participa la
sedinta de desfasurare a alegerilor.

Art. 21
(1) Presedintele Colegiului este si presedintele de sedinta al Conventiei nationale, in conditiile legii.

11



(2) in debutul sedintei, presedintele de sedinta verificd listele de prezentd si comunica
reprezentantilor prezenti indeplinirea sau neindeplinirea conditiei de cvorum. in cazul neindeplinirii
conditiei de cvorum, sedinta urmeaza sa fie reconvocata la o data ulterioara, dar nu mai tarziu de 30 de
zile calendaristice.

3) in cazul indeplinirii conditiilor de cvorum, presedintele de sedintd declard deschisd sedinta de
alegere pentru forurile de conducere ale Colegiului.

(4) Pentru consemnarea modului de desfasurare a lucrarilor Conventiei nationale, presedintele de
sedinta desemneaza doua persoane din cadrul Comisiei pentru alegeri pentru redactarea procesului-
verbal al sedintei de alegeri.

Art. 22

(1) Pentru alegerea membrilor in forurile de conducere ale Colegiului, presedintele de sedinta
prezinta procedura de votare.

(2) Presedintele de sedinta solicita membrilor prezenti constituirea Comisiei pentru numararea
voturilor si a Comisiei de validare a rezultatelor alegerilor, formate din cate 5 membri.

(3) Membrii celor doua comisii sunt propusi din randul reprezentantilor prezenti, care nu candideaza
la nicio functie in forurile de conducere ale Colegiului. Componenta comisiilor se aproba prin vot deschis.

4) Presedintele de sedinta prezinta listele candidatilor pentru forurile de conducere ale Colegiului.

(5) Inregistrarea in listele de candidati a oricarei persoane inainte sau in timpul desfasurarii sedintei
de alegeri a Conventiei nationale, fara desemnarea prealabila a acestora de catre conventia unei filiale
teritoriale, este interzisa.

Art. 23
(1) Conditiile pentru organizarea sedintei sunt asigurate de catre Comisia pentru alegeri, cu sprijinul
Secretariatului Colegiului.

(2) Pe baza actului de identitate, fiecare reprezentant la Conventia nationala are acces in sala de
sedinta, semnand pentru confirmarea prezentei.

3) Buletinele de vot sunt intocmite de catre Comisia pentru alegeri, conform formularului ce
reprezinta Anexa 3d si sunt semnate pe fiecare pagina si poarta stampila Colegiului, pentru conformitate.
Buletinele de vot vor contine numele si prenumele candidatului, precum si pozitia pentru care acesta
candideaza in cadrul Colegiului.

(4) Presedintele de sedinta asigura prin intermediul Comisiei pentru alegeri utilizarea in siguranta a
urnelor de vot.

(5) fnainte de inceperea procesului de votare, Comisia pentru alegeri afiseaza in locuri vizibile lista
reprezentantilor, in ordinea de exercitare a dreptului de vot in cabinele de votare.

Art. 24

(1) Reprezentantii primesc inainte de intrarea in cabinele de votare un buletin de vot securizat si
stampila cu mentiunea "Votat". In cabina de vot poate fi prezent numai un singur reprezentant, care isi
exercita dreptul de vot in conditii de confidentialitate. Votul se exercita prin aplicarea stampilei inauntrul
patrulaterului corespunzator candidatului pentru care s-a optat.

12



(2) Dupa ce au votat, reprezentantii vor indoi buletinul de vot, astfel incat pagina netiparita care
poarta stampila de control sa ramana in afarg, si le vor introduce in urna, avand grija sa nu se deschida.
Stampila incredintata pentru votare se restituie persoanei delegate de catre presedintele de sedinta, care
asigura ordinea de prezenta in cabina de votare.

3) Dupa finalizarea votului, urna de vot se desigileaza de catre Comisia de numarare a voturilor, care
procedeaza la numararea voturilor exprimate.

(4) Dupa numararea voturilor si incheierea procesului-verbal privind numararea voturilor, urna de vot
se preda reprezentantilor Comisiei pentru alegeri.

(5) Procesul-verbal privind numararea voturilor impreuna cu buletinele de vot valabil exprimate,
anulate si/sau neutilizate se predau reprezentantilor Comisiei pentru alegeri.

SECTIUNEA 3: Candidatii

Art. 25

(1) Au calitatea de candidati psihologii care indeplinesc criterile de alegere pentru forurile de
conducere ale Colegiului si care sunt inscrisi in buletinele de vot, elaborate de catre Comisia pentru
alegeri.

(2) Depunerea candidaturii se realizeaza pentru maximum doua foruri de conducere ale Colegiului.
Forurile de conducere ale Colegiului pentru care pot fi depuse candidaturi, in intelesul acestui articol,
sunt presedintele Colegiului si Comitetul director.

SECTIUNEA 4: Criteriile de alegere pentru forurile de conducere, dosarul de candidatura si
criteriile de validare a candidaturilor

Art. 26

Candidatii pentru mandatul de presedinte al Colegiului trebuie sa faca dovada ca indeplinesc cumulativ

urmatoarele criterii de alegere:

a) au obtinut un atestat de libera practica in cel putin o specialitate profesionala, avand treapta de
specializare psiholog principal, in conditiile legii;

b) isi desfasoara activitatea in una dintre formele de exercitare ale profesiei de psiholog, in conditiile
legii;

) nu detin calitatea de producator, distribuitor sau reprezentant comercial pentru metodele si

tehnicile de evaluare si asistenta psihologica avizate in conditiile legii;

d) nu se afla in unul dintre cazurile prevazute la art. 18 si 19 din lege.

Art. 26’

Dosarul de candidatura pentru mandatul de presedinte al Colegiului va contine urmatoarele:
1. cererea de candidatura, completata, semnata si parafata cu parafa de psiholog corespunzatoare
pozitiei pentru care candideaza, in cuprinsul cererii regasindu-se si declaratia pe proprie raspundere
potrivit careia candidatul indeplineste toate criteriile pentru candidatura precizate in prezenta
hotarare conform modelului din Anexa 1d;
2. CV,in format Europass in care se completeaza pozitia vizats;
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Art. 27

Candidatii pentru mandatul de membru in comisiile aplicative din cadrul Comitetului director al
Colegiului trebuie sa faca dovada ca indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii de alegere:

a) au obtinut un atestat de libera practica in specialitatea profesionala pentru care candideaza,
avand treapta de specializare psiholog principal, in conditiile legii;

b) si-au suspendat dreptul de incheiere a contractelor de supervizare profesionala pe perioada
mandatului, in specialitatile de competenta ale comisiei aplicative pentru care candideaza;

) isi desfasoara activitatea in una dintre formele de exercitare ale profesiei de psiholog, in conditiile
legii;
d) nu detin calitatea de producator, distribuitor sau reprezentant comercial pentru metodele si

tehnicile de evaluare si asistenta psihologica avizate in conditiile legii;

e) nu se afla in unul dintre cazurile prevazute la art. 18 si 19 din lege.

Art. 27"

Dosarul de candidatura pentru mandatul de membru in comisiile aplicative din cadrul Comitetului

director al Colegiului va contine urmatoarele:
1. cererea de candidatura, completata, semnata si parafata cu parafa de psiholog corespunzatoare
pozitiei pentru care candideaza, in cuprinsul cererii regasindu-se si declaratia pe proprie raspundere
potrivit careia candidatul indeplineste toate criteriile pentru candidatura precizate in prezenta
hotarare conform modelului din Anexa 1e;

2. CV, in format Europass in care se completeaza pozitia vizatg;

Art. 28

Candidatii pentru mandatul de membru in Comisia metodologica din cadrul Comitetului director al
Colegiului trebuie sa faca dovada ca indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii de alegere:

a) au obtinut un atestat de libera practica in cel putin o specialitate profesionala, avand treapta de
specializare psiholog specialist, in conditiile legii;

b) isi desfasoara activitatea in una dintre formele de exercitare ale profesiei de psiholog, in conditiile
legii;

) au experienta in domeniul cercetarii stiintifice;

d) detin titlul de doctor in psihologie/cercetator stiintific in psihologie, in conditiile legii;

e) nu detin calitatea producator, distribuitor sau reprezentant comercial pentru metodele si tehnicile

de evaluare si asistenta psihologica avizate in conditiile legii;

f) nu se afla in unul dintre cazurile prevazute la art. 18 si 19 din lege.

Art. 28’

Dosarul de candidatura pentru mandatul de membru in Comisia metodologica din cadrul Comitetului

director al Colegiului va contine urmatoarele:
1. cererea de candidatura, completata, semnata si parafata cu parafa de psiholog corespunzatoare
pozitiei pentru care candideaza, in cuprinsul cererii regasindu-se si declaratia pe proprie raspundere
potrivit careia candidatul indeplineste toate criteriile pentru candidatura precizate in prezenta
hotarare conform modelului din Anexa 1f;
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2. CV, in format Europass in care se completeaza pozitia vizats;
3. diploma de doctor in psihologie sau decizia de numire intr-o pozitie de cercetator stiintific (copie
semnata si parafata cu parafa de psiholog pentru conformitate cu originalul);

Art. 29
Candidatii pentru mandatul de membru in Comisia de deontologie si disciplina din cadrul Comitetului
director al Colegiului trebuie sa faca dovada ca indeplinesc urmatoarele criterii de alegere:

a) au obtinut un atestat de libera practica in cel putin o specialitate profesionala, avand treapta de
specializare psiholog principal, in conditiile legii;

b) isi desfasoara activitatea in una dintre formele de exercitare ale profesiei de psiholog, in conditiile
legii;

) nu detin calitatea de producator, distribuitor sau reprezentant comercial pentru metodele si

tehnicile de evaluare si asistenta psihologica avizate in conditiile legii;

d) nu se afla in unul dintre cazurile prevazute la art. 18 si 19 din lege.

Art. 29'
Dosarul de candidatura pentru mandatul de membru in Comisia de deontologie si disciplina din cadrul
Comitetului director al Colegiului va contine urmatoarele:
1. cererea de candidatura, completata, semnata si parafata cu parafa de psiholog corespunzatoare
pozitiei pentru care candideaza, in cuprinsul cererii regasindu-se si declaratia pe proprie raspundere
potrivit careia candidatul indeplineste toate criterile pentru candidatura precizate in prezenta
hotarare conform modelului din Anexa 1g;
2. CV, in format Europass in care se completeaza pozitia vizatg;

Art. 30
(1) Candidatii isi pot depune candidatura pentru maximum doua foruri de conducere ale Colegiului
si/sau pentru o singura pozitie in cadrul Comitetului director.
(2) Pozitiile de candidatura, aferente mandatelor in forurile de conducere ale Colegiului, sunt
urmatoarele:
a) mandatul de presedinte al Colegiului - o pozitie;
b) mandatele de membru in Comitetul director, aferenta unui numar de 12 pozitii, dupa cum
urmeaza:
Comisia de psihologie clinica si psihoterapie

1. cinci mandate pentru specialitatea psihologie clinica;

2. patru mandate pentru specialitatea psihoterapie;

3. doua mandate pentru specialitatea consiliere psihologica.

Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor

4, trei mandate pentru specialitatea psihologia muncii si organizationala;
5. trei mandate pentru specialitatea psihologia transporturilor;

6. un mandat pentru specialitatea psihologie aplicata in servicii.

Comisia de psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala
7. cinci mandate pentru specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si vocationalg;
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8. doua mandate pentru specialitatea psihopedagogie speciala.

Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala

9. sase mandate pentru specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale;

10. un mandat pentru specialitatea psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf.

Comisia metodologica

11. sapte mandate.

Comisia de deontologie si disciplina

12. sapte mandate.

SECTIUNEA 5: Comisia de numarare a voturilor

Art. 31

in sedinta Conventiei nationale a Colegiului, presedintele supune spre aprobare Conventiei nationale a
Colegiului membrii comisiei de numarare a voturilor, din randul reprezentantilor prezenti care nu
candideaza. Comisia de numarare a voturilor are 5 membri.

Art. 32

(1) Membrii Comisiei de numarare a voturilor, impreuna cu secretarul de sedinta, intocmesc procesul-
verbal privind numararea voturilor si consemneaza ordinea candidatilor potrivit numarului de voturi
exprimate.

(2) Procesul-verbal privind numararea voturilor se semneaza pe fiecare pagina de catre toti membrii
Comisiei de numarare a voturilor si se comunica presedintelui de sedinta.

3) Dupa numararea voturilor, Comisia de numarare a voturilor isi inceteaza existenta.

SECTIUNEA 6: Validarea rezultatelor alegerilor pentru forurile de conducere
Art. 33

(1) Presedintele de sedinta supune procesul-verbal intocmit de catre Comisia de numarare a voturilor
spre analiza si verificarea acestuia de catre membrii Comisiei de validare a rezultatelor alegerilor.

(2) Membrii Comisiei de validare a rezultatelor alegerilor verifica procesul-verbal privind numararea
voturilor si ordinea candidatilor, dupa care valideaza sau invalideaza rezultatele alegerilor prin intocmirea
unui proces-verbal de validare a rezultatelor alegerilor, care se semneaza pe fiecare pagina de catre toti
membrii.

(3) Procesul-verbal de validare a rezultatelor alegerilor se inmaneaza presedintelui de sedinta, care il
citeste in fata reprezentantilor prezenti la Conventia nationala.

(4) Preluarea mandatului de catre membrii forurilor de conducere nou — alesi se face in ziua
urmatoare validarii alegerilor de catre Comisia de validare a alegerilor.

(5) Presedintele de sedinta se asigura ca toate documentele utilizate sau rezultate in cadrul alegerilor
vor fi predate Comisiei pentru alegeri.

(6) Presedintele de sedinta declara sedinta de alegere inchisa.

SECTIUNEA 7: Rezultatele alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului
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Art. 34

(1) Procesul-verbal de validare a rezultatelor alegerilor, procesul-verbal privind numararea voturilor,
procesul-verbal al sedintei Conventiei nationale a Colegiului si listele de prezenta se transmit si se
inregistreaza la Secretariatul Colegiului.

(2) Procesul-verbal de validare a rezultatelor alegerilor forurilor de conducere ale Colegiului se
publica pe site-ul www.alegericpr.ro in termen de 24 de ore.

(3)  Intermen de 15 zile calendaristice de la data finalizarii alegerilor, presedintele ales al Comitetului
director al Colegiului aproba prin dispozitie inregistrarea rezultatelor alegerilor din Conventia nationala a
Colegiului si dispune organizarea activitatii Colegiului in noua componenta.

(4) Personalul din structura administrativda a Colegiului procedeaza la luarea tuturor masurilor
necesare in vederea asigurarii functionarii noilor foruri de conducere ale Colegiului.

(5) Dispozitia presedintelui Colegiului privind inregistrarea rezultatelor alegerilor la Conventia
nationala a Colegiului se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.
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